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Til medlemmer og observatører i Faglig råd for elektrofag

Kopi til varamedlemmer
Referat
Møte 1-2012 i Faglig råd for elektrofag. 

Tid: 
Torsdag 9. februar kl. 09.30 - 16.00
Sted:
El og It-forbundet, Youngs gate 11 C, 0181 Oslo www.elogit.no
Til stede:
	Gunnar Visnes (nestleder, møteleder)
	Norsk Teknologi

	Rolf Næss
	Spekter

	Inger Vagle
	Utdanningsforbundet

	Øystein Fagerli
	Skolenes Landsforbund

	Ole G. Fredheim
	Kommunenes sentralforbund

	Randi Solberg
	EL & IT forbundet

	Arild Skjølsvold
	Utdanningsforbundet 

	Halvor Kringhaug
	Fellesforbundet

	Christine Meling
	Energi Norge 

	Tone Belsby
	Norsk Industri

	Geir Håkon Reitan
	EL & IT forbundet

	Are Solli (vara for Ragnar Gregersen)
	EL & IT forbundet


Observatør: 

	Runar Røsbekk
	Direktoratet for sikkerhet og beredskap

	Jens Harald Jensen
	Post- og teletilsynet


Fra Utdanningsdirektoratet: 

	Clas Lenz (under sak 4 Lærlingundersøkelsen)
	Statistikkavdelingen 

	Ivar Svensson (under sak 8 skipselektriker)
	Vurderingsavdelingen

	Knut Maarud
	Avdeling for fag- og yrkesopplæring


Forfall: 

	Synnøva Aga
	NHO Luftfart

	Ragnar Gregersen (vara møtte)
	EL & IT forbundet

	Lars Erik Lilleødegård
	Fellesforbundet 


Dagsorden:

	1-2012
	Godkjenning av innkalling og dagsorden

	2-2012
	Referat fra møte 6. desember 2011

	3-2012
	Orienteringssaker

	4-2012
	Lærlingundersøkelsen

	5-2012
	Gjennomgående dokumentasjon.

	6-2012
	Oppnevning av faglige råd 2012-2016 

	7-2012
	Oppnevning av nasjonale klagenemnder for klager på praktisk del av fagprøven 

	8-2012
	Skipselektrikerfaget. Høring – forslag til ny forskrift om kvalifikasjonskrav og sertifikater for sjøfolk (STCW)

	9-2012
	Vindkraft

	10-2012
	Tilskudd til læremidler

	11-2012
	Stortingsmelding om Kunnskapsløftet

	12-2012
	Godkjenning av utenlandsk utdanning

	13-2012
	Møteplan 2012

	14-2012
	Eventuelt


	1-2012
	Godkjenning av dagsorden og innkalling 

To vedlegg følger referatet, sist i dokumentet. Øvrige vedlegg finnes på rådets hjemmeside: http://www.udir.no/Spesielt-for/Fag-og-yrkesopplaring/Faglige-rad1/Elektrofag1/
Vedtak:

Dagsorden og innkalling godkjennes


	2-2012
	Referat fra forrige møte
Lenke til referatene her. 
Vedtak:
Referat fra møte 6. desember 2011 godkjennes.


	3-2012
	Orienteringssaker
Høring – Endringer i faget kroppsøving

Utdanningsdirektoratet har sendt ut forslag til endringer i faget kroppsøving i grunnskolen og i videregående opplæring på høring. Sekretariatet for faglige råd vurderer høringen til å være på siden av rådenes ansvarsområde og mandat. Høringen sendes derfor faglige rådene til informasjon uten at det utarbeides eget covernotat fra sekretariatet. De faglige rådene vurderer selv om de vil prioritere å avgi høringsuttalelse i saken. Høringsfristen er 8. mars 2012. Høringsdokumentene finnes på: Lenke
Rådet ønsker ikke å avgi uttalelse.

Landslinjer

Kuldemontørfaget. Hvordan rekruttere fra alle fylker?
Saken legges på is. Tas opp dersom det kommer nye initiativ fra bransjen.

Flyfag

Sak fra Synnøva Aga. 
Utsatt til april-møtet.
Vikler

Høring om endringer i vikler- og transformatormontørfaget er utsendt. Etter vedtak i det faglige rådet foreslås det endringer både i læreplanen og et nytt navn på lærefaget. Høringsfristen er 22. februar 2012. lenke. Læreplanavdelingen melder at læreplanen antas ferdigstilt før påske 2012. Den nye læreplanen vil mest sannsynlig erstatte den gamle læreplanen med virkningstidspunkt 1. august 2012. Direktoratet vil komme tilbake til eventuelle overgangsordninger.
Læreplanen som er sendt på høring er utviklet i samarbeid med berørte bedrifter, og anbefalt av det faglige rådet. Gunnar Visnes orienterte om at det nå er kommet forslag til endringer fra Siemens og Woith Hydro, som begge deltok i utviklingen av læreplanen.
Deltakelse på konferanser om vurdering for lærling

Vurdering for læring (2010-2014) er en satsing i regi av Utdanningsdirektoratet der skoleeiere, skoler og lærebedrifter videreutvikler egen vurderingspraksis. Det skal gjennomføres regionale konferanser om temaet 27. – 28. feb. 2012 i Trondheim, 12. – 13. mars 2012 i Bergen, 15 – 16. mars 2012 i Tromsø og 28. – 29. mars 2012 i Oslo. Hovedmålgruppe for konferansene er skoleeiere, skoleledere og andre som har ansvar for å drive utviklingsprosesser i underveisvurdering lokalt. Representant fra faglig råd er invitert til å deltalenke. (Egen e-post om dette sendt 17. januar.) Det er reservert en plass for det faglige rådet på konferansen i Oslo.
Rådets varamedlem Linda Kopperdal inviteres til å delta.
Rapport fra de faglige rådene

Rapport fra perioden 2008-2012 for faglig råd for elektrofag skal utarbeides. Oppdrag vil komme i februar.

Høring – utkast til forskrift om endring i forskrift om kvalitetssikring og kvalitetsutvikling i høyere utdanning og fagskoleutdanning 

Kunnskapsdepartementet foreslår en hjemmel til å igangsette og gjennomføre en prøveordning med generell studiekompetanse som opptakskrav til fagskoler innenfor fagområdene ”kunst, kultur, design og håndverk” og ”media og kommunikasjon”. Prøveordningen gjelder for skoler med NOKUT-godkjente fagskoleutdanninger innen de nevnte fagområdene. lenke Høringsfrist: 10. februar 2012
Høring – forslag til innføring av valgfag og forskriftsfesting av tid til elevrådsrelatert arbeid 

Utdanningsdirektoratet sender på høring forslag til innføring av valgfag og forskriftsfesting av tid til elevrådsrelatert arbeid. Valgfag på ungdomstrinnet, er et tiltak for å få mer praktisk undervisning inn i ungdomskolen. Høringsinstansene blir også bedt om å komme med innspill til nye valgfag som skal implementeres i 2013. lenke Høringsfristen er 16. mars 2012.
Rådet drøftet behovet for yrkesrettede aktiviteter i læreplanene. Kun en læreplan har med teknologi å gjøre. Det ble også stilt spørsmål om begrepsbruken, og koplingen mot duodji i flere av læreplanene. Det ble bestemt å innhente synspunkter fra rådets medlemmer, også forslag til helt nye fag. Forslag sendes sekretæren innen mandag 27. februar 2012. Evt uttalelse blir deretter utarbeidet av AU.

Økning i antallet godkjente lærekontrakter i elektrofag

Fra 2010 til 2011 har det vært en økning i antall godkjente lærekontrakter innen alle utdanningsprogrammene. Størst økning har det vært i elektrofag og teknikk og industriell produksjon, som begge har økt med rundt 20 prosent. lenke
Gunnar Visnes uttalte at det ikke er problem med søkning til elektrofag. Problemet er læreplasser.

Opplæringskonferanse – Norsk Teknologi

Norsk Teknologi arrangerte opplæringskonferanse 31.januar – 1.februar 2012 på Radisson Royal Garden, Trondheim Lenke Inger, Arild og Øystein, refererte konferansens høydepunkter:
· Skolene stillte med mange representanter, over 30 fra Trøndelag. 
· Viktig at partene møtes. 
· Gode tema. Særlig Vintervoll: Hver 4. montør skal ha med en lærling. Under 1% stryk.

· Nye kvalifikasjonskrav, nye energikrav 20%
· Viktig tema om fagprøver. Tas opp også neste år. Få Tomas Nordtorp til et rådsmøte? i Opplæringskontorproblematikk. Økonomi. Arbeidsgiverstyrt virksomhet. Pengene skal ut til bedriftene.

· Rådet bør ha deltakere på neste års konferanse



	4-2012
	Lærlingundersøkelsen 2011
Ni av ti lærlinger sier at de trives på arbeidsplassen. Det store flertallet er motiverte til å lære og ønsker å fullføre læretiden. Dette kommer fram i analysen av Lærlingundersøkelsen 2011, hvor lærlinger i åtte fylker har sagt hva de mener om lærings- og arbeidsmiljøet sitt lenke. Selv om fagutdanningen får meget gode resultater, avdekkes det forbederingspotensiale for elektrofagene i undersøkelsen. Clas Lenz fra avdeling for forskning og internasjonalt arbeid vil presentere resultatene (30 min).
Vedtak:

1. Faglig råd for elektrofag mener lærlingundersøkelsen vil bli et godt verktøy for videre utvikling av fag- og yrkesopplæringen.
2. Rådet mener undersøkelsen bør videreføres, og at det bør arbeides for økt andel besvarelser
3. AU foreslår videre oppfølging av undersøkelsen.


	5-2012
	Gjennomgående dokumentasjon

Utprøving av gjennomgående dokumentasjon i fag- og yrkesopplæringen startet 01.08.2010 og blir avsluttet 31.12.2011. Elektrofag deltar som ett av fire utdanningsprogram i utprøvingen. Faglig råd for elektrofag er bedt om å rapportere sine synspunkter på utprøvingen innen 15. februar 2012. Utkast til rapport følger vedlagt (samme dokument som innkallingen, vedlegg 1) 
Det vil bli invitert til et evalueringsseminar torsdag 19. april 2012, hvor rådsmedlem​mer som har erfaringer fra utprøvingen kan delta.
Vedtak:
1. Faglig råd for elektrofag anbefaler forslag til rapport om utprøving av gjennomgående dokumentasjon gjengitt i vedlegg 1.Evt kommentarer i løpet av uka.
2. Faglig råd for elektrofag deltar med følgende representanter på evalueringsseminaret for gjennomgående dokumentasjon 19. april:
· Gunnar Visnes

· Ragnar Gregersen

· Inger Vagle
· Christine Meling


	6-2012
	Oppnevning av faglige råd 2012-2016 
Nye faglige råd skal oppnevnes fra 01.09.2012. Utdanningsdirektoratet inviterer i denne forbindelse faglige råd og partene i arbeidslivet til å komme med forslag til endringer, bl a i sammensetting av de faglige rådene, rådsstruktur og mandat for arbeidet:

· Det er oppnevnt ni faglige råd, ett for hvert yrkesfaglig utdanningsprogram. Er dette hensiktsmessig? Er det faglige råd som kan slås sammen, eller bør det være flere?

· Oppleves størrelsen og representasjonen i de faglige rådene som hensiktsmessig?

· Utdanningsdirektoratet har fastsatt mandat for faglige råd. Direktoratet ber om innspill til mandatet.

· Bør arbeidsformen i og mellom rådene endres? Er det behov for andre møteplasser? 

Direktoratet vil også gjerne ha innspill utover disse punktene som kan bedre partssamarbeidet. Innspill må sendes Utdanningsdirektoratet innen 1. februar 2012. Brev til organisasjonene om å foreslå kandidater til faglige råd er planlagt utsendt 1. mars 2012, med frist for å fremme forslag innen 1. mai 2012.

Forslag til uttalelse framgår av vedlegg 2 til protokollen. Mrk dissens om siste kulepunkt.
Vedtak:

Faglig råd for elektrofag anbefaler uttalelse i vedlegg 2 om oppnevning av faglige råd.


	7-2012
	Oppnevning av nasjonale klagenemnder for klager på praktisk del av fag​prøven 
Utdanningsdirektoratet er ansvarlig for oppnevning og administrasjon av klagenemnder for fag i yrkesfaglige utdanningsprogram. De faglige rådene skal i henhold til forskrift til opplæringsloven § 12-6 gi innstilling til kandidater til klagenemndene. I elektrofagene mangler det klagenemnder i en rekke fag. Tidligere medlemmer framgår av vedlagt oversikt.
Utdanningsdirektoratet ber om at det faglige rådet fremmer forslag til medlemmer og varamedlemmer i samsvar med bestemmelsene som er gitt. Hvis det ikke er kommet forslag, vil direktoratet fremme kandidater administrativt.
Vedtak:
Faglig råd for elektrofag foreslår følgende medlemmer og varamedlemmer til klagenemnder i elektrofag:

(Sittende medlemmer i sort, nye forslag i rødt. Det kan være feil i fordeling av organisasjonstilhørighet)
Dataelektronikerfaget (nemnda fungerte som nemnd for serviceelektronikerfaget til 01.06.2011)
Medlem

Varamedlem

Forslagsstiller:
Øystein Smestad (El & IT)

Ragnar Gregersen foreslår gjenvalg

Forslag fra Ragnar Gregersen:

Daniel Henie 

Gardemovn. 178 2032 Maura mobil 98229505 epost 1 danielhenie@gmail.com 
epost 2 daniel.henie@konicaminolta.no
Arbeidstaker​organisasjonene
Trond Svendsen, leder

Gunnar Visnes fremmer forslag. 
Ole Øystein Drotninghaug ??
Arbeidsgiver​organisasjonene
Ole Øystein Drotninghaug 

(ønsker å fortsette) Forslag fra Arild Skjølsvold/Øystein Fagerli:

Ole Edvard Antonsen, Fosen vgs Tlf. 73195224. ole.antonsen@stfk.no
Arne Mathias Sirevaag

Forslag om gjenvalg fra Arild Skjølsvold/Øystein Fagerli
Utdannings​myndighetene

(Lærerorg fremmer forslag)

Automatikerfaget (nemnda fungerer til 01.06.2012)
Medlem

Varamedlem

Forslagsstiller:
Roar Kyvik (ønsker å slutte) El & It foreslår:  Nina Farnes-Hansen, Holmenvegen 3 2150 Årnes, tlf 452 08 891 nina@emf.no.
El & It forbundet foreslår: Kjetil Herregården, Austadveien 40, 3748 Siljan, tlf 917 39 873.
Arbeidstaker​organisasjonene
Arild Kvenseth Ekornes

Christian Frydenlund

Arbeidsgiver​organisasjonene
Øystein Fagerli, leder 

Forslag om gjenvalg fra Arild Skjølsvold/Øystein Fagerli
Vegard Popperud

Forslag om gjenvalg fra Arild Skjølsvold/Øystein Fagerli
Utdannings​myndighetene

(Lærerorg fremmer forslag)

Kuldemontørfaget (nemnda går ut i 2013, men to medlemmer har trukket seg.)
Medlem

Varamedlem

Forslagsstiller:
Thommy Gundersen, leder

El & It forbundet foreslår: Arve Bergan-Skar, Plassv. 18 6415 Molde tlf 909 66 911. ELMO Teknikk A/S, fagbrev som kuldemontør. 
Arbeidstaker​organisasjonene
Bjørn Bergstein (gått ut i 2011, pensjonist) Forslag fra Gunnar Visnes: :

Stig Rath, bransjesjef, Foreningen for ventilasjon, kulde og energi. Tlf.: 23 08 77 45 Mob. 94 84 04 67Pb.: 5467 Majorstuen , 0305 Oslo stig@vke.no
Forslag fra Gunnar Visnes: Vegard Veel, kontaktlærer kulde- og varmepumpeteknikk, Malakoff vgs Tlf:   69 24 22 42 Mob: 99 636 111 vegvee@ostfoldfk.no
Arbeidsgiver​organisasjonene
Forslag fra Arild Skjølsvold/Øystein Fagerli:

Are Marthinussen, Lødingen vgs.

Forslag om gjenvalg fra Arild Skjølsvold/Øystein Fagerli:

Kenneth Sjølstad, Strinda vgs. Tlf. 73870560 kenneth.sjolstad@stfk.no
Utdannings​myndighetene

(Lærerorg fremmer forslag)



	8-2012
	Skipselektrikerfaget. 
Faglig råd for elektrofag har mottatt høring fra Sjøfartsdirektoratet om forslag til ny forskrift om kvalifikasjonskrav og sertifikater for sjøfolk på norske skip, fiskefartøy og flyttbare innretninger (STCW). Lenke Forslaget til forskriftsendringer får konsekvenser for elektrikerfaget, ved at det innføres krav om ferdighetssertifikat for elektrikerassistenter og kompetansesertifikat for elektrikeroffiser. Rådet har avgitt høringsuttalelse, og anbefalt at sertifikatkravene bør være en del av fagutdanningen. 

Det er etablert en faggruppe med følgende medlemmer:

· Ivar Svensson

Utdanningsdirektoratet, avdeling for vurdering 2 (leder)
· Jack-Arild Andersen

Sjøfartsdirektoratet

· Øyvind Bårdsen
Opplæringskontorene 
· Gunnar Visnes
Faglig råd for elektrofag
· Ragnar Gregersen

Faglig råd for elektrofag

Arbeidsgruppa skisserte ulike løsninger, hvorav ett alternativ baserte seg på eksisterende læreplan. Sjøfartsdirektoratet har nå gitt tilbakemelding om at de kan godta en løsning slik arbeidsgruppa foreslo. Det er imidlertid tatt noen forbehold knyttet til godkjenning av opplæringssteder, av prøvenemndsmedlemmer og innhold i fagprøven.
I det faglige rådet har det vært diskutert om også utdanningen til skipselektrikeroffiser bør inngå i utdanningen for skipselektrikere og i fagbrevet.
Ivar Svensson orienterte om videre framdrift i saken. Avd læreplan følger saken videre. Saken tas sammen med motormann og matros. Læreplanene vurderes nå opp mot konvensjonen.
Runar Røsbekk mente det var viktig å holde fra hverandre:

1. Maritime elektriske anlegg (DSB)

2. Skipselektriker (Sjøfartsdirektoratet)

Vitnemåls- eller fagbrevmerknad skal dokumentere at fagprøven er avlagt i henhold til Sjøfartsdirektoratets (STCW) sine bestemmelser.

Faglig råd gjorde oppmerksom på at forutsetningen for slik løsning er at tilsvarende dokumentasjon også må gjøres gjeldende for tradisjonell elektrikerutdanning. Det er nødvendig for å ivareta krav til dokumentert kompetanse for å arbeide selvstendig som fagarbeider. 

Vedtak:
Faglig råd for elektrofag tar saken til orientering og ber om at det tas hensyn til behovet for gjensidig dokumentasjon mellom ulike virkeområder i elektrikerfaget, når det utarbeides løsning for skipselektrikerutdanningen.

	9-2012
	Vindkraft

Direktoratet har mottatt søknad om å utvide forsøk med vindkraftutdanning ved Dale vg skole. Rådet har i brev datert 12. oktober anbefalt direktoratet ikke å godkjenne utvidelse av forsøket før det foreligger en evaluering. I forkant av møtet 6. desember 2012 ga Energi Norge en orientering for rådet og Utdanningsdirektoratet om kompetansebehovet innen vindkraft. Vindkraftsaken var også utgangspunkt for en sak i SRY 8. desember lenke. I strid med det faglige rådets anbefaling, godkjente Utdanningsdirektoratet i brev av 20.12.2011 en utvidelse av forsøket.

Vedtak:
1. Faglig råd for elektrofag beklager at Utdanningsdirektoratet har anbefalt å utvide forsøket med vindkraftutdanning, i strid med anbefalingen fra det faglige rådet. Rådet ga en omfattende argumentasjon for sitt forslag, og ber om en begrunnelse for at anbefalingen ikke ble fulgt. 
2. Det faglige rådet mener det kan være uheldig at direktoratet behandlet en søknad fra en skole, og ikke fra fylkeskommunen

3. Rådet konstaterer at det i forsøket skal rekrutteres til energioperatørfaget fra vg2 automatisering, og ikke fra vg2 elenergi, som er normalløpet. Dette gir et svakere elektrofaglig grunnlag for disse elevene. Rådet mener det er viktig at personer som omfattes av forsøket må oppfylle de samme krav til elsikkerhetskompetanse som for øvrige elektrofagarbeidere.



	10-2012
	Tilskudd til læremidler

Utdanningsdirektoratet gir tilskudd til utvikling og produksjon av læremidler i små fag og små elevgrupper. Rådet satte i 2010 opp en prioriteringsliste på hvilke fag som hadde behov for nye læremidler:

Prioritet 1:

· Automatiseringsfaget (Vg3 skole)

· Telekommunikasjons-montør

· Fjernstyrte undervanns-operasjoner

· Avionikerfaget (Vg3 skole)

· Flyfag (Vg3 skole)

Prioritet 2:

· Heismontørfaget

· Tavlemontørfaget

· Vikler(- og transfor-mator)faget

· Signalmontørfaget

· Energioperatør

Prioritet 3:

· Kulde- og varmepumpe-montørfaget

Er prioriteringene innenfor de ulike utdanningsprogrammene fortatt gjeldende? Frist for innspill er 1. mars 2012.
Kommentarer: Bærbar PC. Prioritere kulde. Savner energimontørfaget.

Tavlemontør til 1. pr. Øystein: Prioritere automatiker+telekom. Alltid behov for lydbøker.- 
Vedtak:
Faglig råd for elektrofag ønsker følgende prioritering av læremidler:
1. Vg2 kulde- og varmepumpeteknikk

2. Vg3 tavlemontørfaget

3. Vg3 automatiseringsfaget
4. Vg3 energimontørfaget

I tillegg er det behov for lydbøker (for dyslektikere) i mange av elektrofagene.



	11-2012
	Stortingsmelding om Kunnskapsløftet
PÅ NHOs utdanningskonferanse 12. januar varslet Kristin Halvorsen en ny stortingsmelding i 2013. Fra talen: ”….. Men nå står videregående opplæring for tur. Jeg oppfatter utålmodigheten også fra denne delen av sektoren som stor. Noe må gjøres! Halvparten av ungdomskullene i videregående begynner på fag- og yrkesopplæringen, men bare 15 prosent av ungdomskullet fullfører til fagbrev. 

I 2006 ble Kunnskapsløftet innført for alle, men Kunnskapsløftet har ikke gitt oss den yrkesopplæringa vi trenger.  Vi har gjennomført ti evalueringer som gir oss et godt bilde av hvordan reformen har virket i grunnskolen og videregående opplæring. Til våren får vi sluttrapportene, og det blir vår begynnelse på diskusjonen om hvilke endringer som må til. 

Tiden er moden for å se nærmere på 2+2 modellen, og om vi gå vekk fra èn mal for en myriade av ulike utdanningsprogrammer. Tiden har kommet for å finne ut hvordan vi skal løse problemet med elever som står uten læreplass. Tiden er moden for igjen å gjøre det attraktivt for unge å velge fagbrev og yrkesfaglig utdanning. Vi kommer derfor med en ny Stortingsmelding i 2013 der vi trekker opp de utdanningspolitiske perspektivene for årene framover.”
I fellesmøtet SRY-faglige råd 25. januar ble saken foreslått tatt opp på neste møte, onsdag 21. mars. Det ble skissert at de faglige rådene da presenterer ønskede innholdselementer i meldingen, som deretter kan bli sammenfattet og oversendt KD.
AU mener at bl a erfaringer fra Kunnskapsløftet knyttet til bredde/spesialisering, landslinjer, møteplasser mellom skole og bransje, bruk av prosjekt til fordypning på vg1 og gjennomgående dokumentasjon bør drøftes i meldingen.
Gunnar Visnes ga innspill til diskusjon og vedtak.

Vedtak:
1. Faglig råd for elektrofag mener det bør vurderes om stortingsmeldingen bør ta for seg følgende problemstillinger:


· Prosjekt til fordypning

· Samarbeid lokalt og regionalt om opplæring. Forvaltningsmodell. Møteplasser. samarbeidsarena i lokalmiljøene
· Førstevalget – samfunnets behov. Jf Agder, samarbeid med arbeidslivet om dimensjonering
· Tilbud, samarbeid på tvers av fylker (kuldemontør?)

· Oppmyking av 2+2 modellen, jf erfaringer med opplegg i Trøndelag, gjennom NAV
· Gjennomgående dokumentasjon
· Utvikling av trepartssamarbeidet
· Muligheten for studiekompetanse, Y-veien, retten til 4-år
· Utdanningsvalg, rådgiving
· Partsforholdet i opplæringskontorene

· Opplæringskontorenes rolle

· Vg3 i skole bør foregå over 2 år.
2. AU + Inger Vagle og Christine Meling finner overordnede tema, og konkretiserer disse med utgangspunkt i punktene over



	12-2012
	Godkjenning av utenlandsk utdanning

Vi har to ulike systemer for godkjenning av utenlandsk utdanning:

1 Fylkeskommunen godkjenner utenlandsk utdanning for personer som skal ha godskriving for det i den norske utdanningssystemet.

2 DSB verifiserer utdanning for personer som skal arbeide i Norge på grunnlag av sin nasjonale fagutdanning.   
1. Personer med utenlandsk utdanning har mulighet til å få denne vurdert opp mot norsk yrkesutdanning. Praksis er forenklet slik:

· Yrkesfaglig utdanning på vg1 og vg2-nivå vurderes av skoleeier, dvs fylkeskommunen/rektor.

· Fagutdanning på vg3-nivå vurderes av fylkesmannen, i samarbeid med fylkeskommunen.

Vurdering av utenlandsk fagutdanning for de som ønsker å avlegge norsk fagbrev, ble tidligere gjort av opplæringsrådet. Det er forslag om at dette arbeidet tilbakeføres til faglig råd

2. Utenlandske arbeidstakere som ønsker å få anerkjent sine kvalifikasjoner for å videreføre sitt yrke i Norge må sende søknad til DSB for å få vurdert sine kvalifikasjoner. Får man avslag på sin søknad så har man rett til å få tilbud om utligningstiltak, enten ved å avlegge en egnethetsprøve eller en prøveperiode. Ved midlertidig tjenesteyting er det kun egnethetsprøve som er aktuelt. Her er det forslag om å bruke lokale prøvestasjoner og prøvenemnder til å gjennomføre egnethetsprøvene. Det er også forslag om å lage en matrise med oversikt over de mest aktuelle læreplaner fra andre land opp i mot norske læreplaner.

Her kan representanter fra tidligere arbeide med læreplaner forespørres.
Notatet fra Ragnar ble diskutert. 
Vedtak: 
1. Faglig råd for elektro stiller seg bak forslagene i notatet, og ber AU arbeide videre med forslagene.
2. Faglig råd for elektrofag holdes orientert om arbeidet



	 
	Møteplan 2012
Onsdag 28. mars 2012

AU-møte 09.00 – 12.00, møterom Pi
Onsdag 18. april 2012

Rådsmøte 09.30 – 16.00, U-dir, møterom 4

Mandag 14. mai 2012
AU-møte 10.00 – 13.00
Tirsdag - tor 29-31. mai 2012

Fylkesbesøk til Hordaland

Torsdag 16. august 2012
AU-møte 10.00 – 13.00
Ons 5. - tor 6. september 2012

Nytt råd oppnevnes

Oktober/november 2012 *
Desember 2012

*Yrkes NM i 2012 og YOU-messe vil finne sted 31. oktober – 2. november på Norges Varemesse på Lillestrøm. Aktuelt å legge rådsmøtet til samme tid, med besøk på konkurransene?
Vedtak:

Møteplanen godkjennes.


	14-2012
	Eventuelt

Fritak for engelsk
SRY-sak om oppdrag til Utdanningsdirektoratet vedrørende fritak fra engelsk for voksne (fremmedspråklige) ble presentert og diskutert.

Rådet mente det var avgjørende å kunne kommunisere på et felles språk og at et annet fremmedspråk kan ikke erstatte engelsk innen elektrofagene. Rådet viste til at brukermanualer ofte ikke oversettes. Det ble også vist til argumentene mot å fjerne timer i engelsk for å styrke norskundervisningen.
(Etter møtet har rådet mottatt bestilling vedrørende innspill til oppdragsbrev 03-12. Frist for tilbakemelding til Utdanningsdirektoratet er 10. mars 2012. Siden rådet hadde en god diskusjon med utgangspunkt i SRY-saken, har jeg laget en uttalelse (vedlagt) på bakgrunn av dette. Denne vil, etter godkjenning av AU, bli oversendt direktoratet med kopi til SRY-gruppa, som jobber parallelt med saken.)



Vedlegg 1
	Vår saksbehandler: Knut Maarud

	Vår dato:

26.01.2012

Vår referanse:

2012/23
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Utdanningsdirektoratet
Postboks 9359 Grønland
0135 OSLO
Utprøving av gjennomgående dokumentasjon - sluttrapportering 31.12.2011
Vi viser til brev av 30.11.11. der dere ber om tilbakemelding fra faglige råd på forsøk om utprøving av gjennomgående dokumentasjon. Denne tilbakemelding er satt opp etter de punkt som Udir har forespurt, med grunnlag i mandatets formål og de konkrete behov som elektrofagene har for dokumentasjon av kompetanse.

Formål:

· Ordningen skal dekke arbeidsgivers behov for dokumentasjon av hva eleven/lærlingen har deltatt i av læringsaktiviteter

· Ordningen skal dekke elevens/lærlingens/fagarbeiders behov for dokumentasjon av det vedkommende har deltatt i av læringsaktiviteter

Mål for utprøvingen:

· Utprøvingen skal bidra til vurderingen av hvilket behov fagarbeidere og arbeidsgivere har for dokumentasjon av elevenes/lærlingenes læringsaktiviteter utover det som fremkommer gjennom kompetansemål i læreplanen.

· Utprøvingen skal bidra til erfaringsinnhenting med ulike modeller for en gjennomgående dokumentasjonsordning og om man kan velge ulike modeller for ulike fag

· Utprøvingen skal være med på å gi grunnlag til å ta stilling til om dokumentasjonsordningen skal innføres som permanent ordning og forskriftfestes.

Rapporten skal speile mål for utprøvingen, med vurdering av arbeidsgivers og arbeidstakers behov, erfaring med modellen som er brukt, og vurdering av eventuell nytteverdi med å innføre dette som permanent ordning. Rapporten er disponert etter Udirs oppsett:

1. Organisering av utprøvingen. Forankring blant arbeidslivets parter. Samarbeid skole, bedrifter, opplæringskontorer og faglig råd. Valg av dokumentasjonsverktøy.
Inntil 1 side

I arbeidet med Kunnskapsløftet krevde Udir at læreplanene skulle være brede og generelt utformet, at vurderingskriteriene skulle forenkles og at avviksordningen for elektrofagene skulle fjernes. Elektrobransjen aksepterte ikke disse krav til generalisering av elektrofagutdanningen. I læreplanarbeidet knyttet til Kunnskapsløftet krevde Faglig råd for elektrofag derfor å få videreføre avviksordningen for elektrofagene, med fordypninger i elektrikerfaget som var innført med R94. Krav om fordypninger ble også satt som betingelse for å slå sammen automatiker og automatikkmekaniker, samt for å akseptere den brede og generelle form som læreplanene skulle ha i Kunnskapsløftet. 

Årsaken til Faglig råd for elektrofags krav er at de fleste elektrofag har strenge krav til dokumentasjon av kunnskap og praksis innen relativt smale definerte fagområder, for å være kvalifisert for å arbeide selvstendig som fagarbeider. Relevant kompetanse og praksis skal være dokumentert i bedriftens internkontrollsystem. Frem til innføring av Kunnskapsløftet har utdanning og dokumentasjon vært tilrettelagt slik at fagbrev med vitnemål i aktuelle fag og fordypning, har ivaretatt myndighetenes krav til dokumentasjon av kompetanse for å arbeide selvstendig. Med de begrensninger som vi fikk for beskrivelse av fagplaner, og den dokumentasjon som skulle følge utdanningen etter Kunnskapsløftet, ville dette ikke lenger ivareta elsikkerhetsmyndighetenes kvalifikasjonskrav. 

I forbindelse med læreplanarbeidet for Vg1 og Vg2 hadde det faglige rådet en rekke møter med Udir om dette. Etter samtaler med DSB kom vi frem til følgende alternative forslag til løsninger:

· Videreføring av fordypningsområder

· Dokumentasjonsordning for å synliggjøre prioritert virkeområde i utdanningen

· Splitte opp utdanningen i flere fag

I møte mellom rådets leder, nestleder og Udir like før Vg1 planene skulle gis ut ble vi enige om å finne en løsning ved at det skulle arbeides videre for å utvikle tilfredsstillende dokumentasjonsordninger. Med denne muntlige avtale som grunnlag aksepterte rådet at læreplanene kunne gis ut.

Etter dette tok ikke Udir initiativ til samarbeid for å finne løsninger. Faglig råd for elektrofag tok gjentatte ganger kontakt med Udir for å komme i gang med arbeidet med utvikling av dokumentasjonsordninger, men disse henvendelser ble ikke besvart av Udir før Kunnskapsdepartementet i februar 2010 sendte et oppdragsbrev til Udir, om iverksetting av forsøk på gjennomgående dokumentasjon. 

Faglig råd for elektrofag vurderer at dette forsøket er iverksatt for blant annet å finne løsninger på elektrobransjens behov for dokumentasjon av kompetanse. 

Arbeidslivet har gjennom mange år hatt slike dokumentasjonskrav som er ivaretatt gjennom fagbrev og vitnemål, og de har vært lite kjent med hva Udir’s innstramminger ville føre til av ulemper. Ved innføring av Kunnskapsløftet valgte partene å ikke legge fokus på eventuelle negative konsekvenser ved reformen, fordi dette ville gi negativ påvirkning på elektrobransjen og svekke rekruttering til bransjene, og fordi vi forventet å finne tilfredsstillende løsninger før første elevkull var ferdig. Faglig råd for elektrofag er av ovennevnte årsaker tvilende til at partene har tilstrekkelig kunnskap om alle konsekvenser av Kunnskapsløftet og til å synliggjøre en helhetlig forståelse for behovet for nye dokumentasjonskriterier for kompetanse. 

Organisering av forsøket

Av oppdragsbrevet fremgår det at Udir skal lede arbeidet med utprøving av gjennomgående dokumentasjon, etter mandat fastsatt av Kunnskapsdepartementet.

Faglig råd for elektrofag har deltatt gjennom hele forsøket med representant i arbeidsgruppen. Rådet er lite imponert over Udir som prosjektleder. I oppstartmøte med deltagende fylker ble oppdragsbrev og mandat gjennomgått. Det ble holdt flere møter i arbeidsgruppen, men referatene gjenspeilet i liten grad avvik som ble tatt opp i møtene og fylkene ble i hovedsak overlatt til seg selv. 

Rådets erfaring og inntrykk av fylkenes innsats i forhold til oppdragsbrev og mandat er at to av fylkene etablerte et godt samarbeid mellom aktørene i fagutdanningen som skoler, bedrifter opplæringskontor, fylkesadministrasjon og faglige råd. Et av fylkene fremmet i hovedsak utvikling av sitt eget program som de forutsatte brukt i forsøket. De viste liten vilje til å samarbeide med parter som hadde avvikende behov i forhold til fylkets interesser, og til å se på alternative løsninger til å dekke arbeidslivets behov for dokumentasjon.

Valg av dokumentasjonsverktøy

Faglig råd for elektrofag har i forkant av forsøket utarbeidet forslag til dokumentasjonskriterier. Disse ble informert til alle forsøksfylker med oppfordring til en konstruktiv vurdering og begrunnede innspill til forbedringer. Rådets forslag til dokumentasjonskriterier ble brukt av alle, bortsett fra i det programmet som et fylke forutsatte ble brukt som sitt program. Det har ikke kommet forslag til justering av rådets forslag til dokumentasjonskriterier, fra noen av deltakerne i forsøket. 

Grunnlaget for valg av program ble primært forankret til opplæringskontorenes bruk av opplæringsbok. For to av fylkene ble en tilpasset versjon av elektronisk opplæringsbok valgt av skoler og bedrifter. To opplæringskontor hvorav et for automasjonsfaget valgte en tilpasning av sine egne opplæringsbøker som var utviklet i XL format. All sluttdokumentasjon bortsett fra ovennevnte fylkeseide program tilpasset utskriften til rådets forslag til kriterier.

Faglig råd for elektrofag har vurdert den sluttdokumentasjon som er gitt ut for de ulike programmer og vurderer at de med unntak av et program, dekker arbeidslivets behov for dokumentasjon for elektrofagene. FRE vurderer at det med relativt liten innsats vil være mulig å tilpasse utskrifter fra alle programmer til en felles nasjonal profil.

2. Omfang av utprøvingen. Antall elever/lærlinger som deltok i utprøvingen i ulike fag og trinn og som mottok dokumentasjon. Antall første års og siste års lærlinger som deltok i forsøket. Antall lærlinger som tok fagbrev i forsøksperioden. Evt også oversikt over deltakere som dokumenterte opplæringen, men som ikke fikk utlevert sluttdokumentasjon.


Faglig råd for elektrofag har ikke statistikk over antall deltagere i forsøket. Enkelte fag er representert med meget få kandidater. Faglig råd for elektrofag vurderer imidlertid at forsøket samlet sett er forsvarlig fordi alle elektrofag som deltok i forsøket har de samme prinsipielle behov for dokumentasjon av kompetanse. Faglig råd for elektrofag mener at siste års lærlinger vil være den mest representative gruppe i forsøket. Dette fordi de har best kjennskap til fag og rammebetingelser i elektrofagene etter fire års opplæring.

3. Erfaringer fra skolene i bruk av gjennomgående dokumentasjon på vg1 og vg2


Faglig råd for elektrofag har hatt relativt god innsikt i forsøket i de ulike fylker. I begynnelsen var det noen utfordringer med å få aksept i lærermiljøet for gjennomgående dokumentasjon av praksis, samt i valg av programvare. Forsøket kom derfor sent i gang med praktisk bruk i de fleste fylker. Videre vurderer vi det som uheldig at Vg2 elevene ikke har med seg erfaring i bruk fra Vg1 i forsøket. 

Faglig råd for elektrofag vurderer at dokumentasjonsformen som bygger på kompetansemålene ikke er optimale for elektrofagene, fordi dokumentasjon av kompetanse etter læreplanenes premisser ikke blir brukt i arbeidslivet etter at fagutdanningen er sluttført. Dokumentasjonskravet til elektrofagene bygger i prinsippet på dokumentasjon av praksis og opplæring innen ulike profesjons- eller virkeområder som ikke samsvarer med læreplanen, slik kompetansemålene er skrevet. Et av programmene var utviklet etter dette arbeidslivets dokumentasjonskriterier. De som brukte dette programmet i skole og i bedrift ga de mest positive tilbakemeldinger om forsøket.  

4. Erfaringer fra elevene på nytten av dokumentasjonen (alle modeller) ved overgang fra vg2 til vg3 eller læreplass 
 

Etter rådets vurdering var det relativt liten mulighet til å gjøre en representativ måling av nytteverdien ved overgang fra Vg2 til lærekontrakt. Dette fordi det gjøres intensjonsavtaler tidlig på våren, og avtale inngås før dokumentasjonen foreligger. Elektrofagenes behov på dette utdanningsnivå er primært ikke å hente dokumentasjon på riktig praksis, men å få inn lærlinger som har lært riktig dokumentasjon av praksis. Videre var det få programmer som hadde utarbeidet tilfredsstillende sluttdokumentasjon ved skoleslutt. Spørsmålet oppfattes også som lite relevant i forhold til elevenes kjennskap til arbeidslivets behov på dette nivå i utdanningen og fordi dokumentasjonen var ufullstendig og bedriftene var relativt var lite informert om slik ny ordning. Tilbakemeldinger fra elever sier at de har større fortståelse for å dokumentere praksis og opplæring når det gjøres etter arbeidslivets kriterier enn når det gjøres etter læreplanens kompetansemål.
5. Erfaringer fra fagarbeidere i bedrifter som har deltatt i forsøket, på nytten av gjennomgående dokumentasjon 

De fleste fylkene har lagt lite til rette for å informere bedrifter og fagarbeidere om de nye rammebetingelser som ligger til grunn for de behov forsøket skal dekke. Dokumentasjon av fagkompetanse innen virkeområder av fagbrevet ble tidligere automatisk ivaretatt gjennom den dokumentasjon som fulgte med utdanningen. Dokumentasjon av kompetanse er en løpende aktivitet som bedrifter er pliktig til å ivareta i sitt IK system. Det har tradisjonelt vært lite fokus på dette i fagutdanningen og bedrifter får for ofte avvik på dette ved revisjoner. De rammebetingelser som ble gitt i Kunnskapsløftet har gjort at de nye ordninger som forsøket utprøver må bygges inn i skole og bedrift i fagutdanningen. Kunnskap om dette blir innført parallelt med innføring av dokumentasjonspraksis. 

Faglig råd for elektrofag vurderer at både arbeidstakere og bedriftsrepresentanter er lite orientert om disse nye rammebetingelser. Opplæringskontorenes representanter ivaretar i hovedsak partenes ansvar på dette område i fagopplæringen. 
Dokumentasjonen etter arbeidslivets premisser med det visuelle utskriftformatet er meget godt mottatt av lærlinger som bruker dette ved føring av opplæringsboken.  
6. Erfaringer fra arbeidsgivere i lærebedrifter som har deltatt i forsøket, på nytten av gjennomgående dokumentasjon 

Rådets tilbakemelding på dette ligger i hovedsak i tilbakemeldingen på forrige spørsmål. Arbeidsgiver og arbeidstaker har i stor grad samme oppfatning av disse forhold. 

Faglig råd for elektrofag søker imidlertid å tilrettelegge opplæringen slik at nye fagarbeidere får en utdanning som ivaretar de krav som stilles til dokumentasjon av kompetanse. 

Det at disse krav er lite ivaretatt tidligere kan ikke forsvare at det ikke skal tilrettelegges for å følge kravene i fremtiden. 

Faglig råd for elektrofag mener at forsøket viser at dette ivaretar dokumentasjonskravene til kompetanse som er satt for elektrofagene, på en enkel og lite ressurskrevende måte.
Arbeidsgivere gir uttrykk for at dokumentasjonen er godt tilpasset bedriftens behov og at utskriften gir et visuelt bilde som er enkelt å tolke. Dokumentasjonen er også viktig i forhold til eventuell tilrettelegging av fagprøve og for faglig oppfølging av lærlingene. 
7. Konklusjon. Argumenter for og imot å forskriftsfeste gjennomgående dokumentasjon


Faglig råd for elektrofag mener at ordningen bør forskriftfestes. Rådet har gjennom hele arbeidet med Kunnskapsløftet hatt krav om å finne løsning på ”tilfredsstillende dokumentasjonsordning”. Dette er et krav som er lagt som forutsetning for å akseptere læreplanene slik de er innrettet. Dette kravet har ikke blitt fulgt opp av Udir. 

Faglig råd for elektrofag forventer derfor at dette forsøket bidrar til å finne løsninger som gjør at vi slipper en prosess med krav om nye store endringer i læreplaner og rammebetingelser. 

Grunnlaget for elektrofagenes behov er som tidligere nevnt å få en dokumentasjon av smalere praktiske fagnisjer enn det som presenteres gjennom de brede læreplanene. 

Faglig råd for elektrofag vil gjøre oppmerksom på at vi ønsker å opprettholde læreplanenes brede profil fremfor å etablere nye smale fagbrev i utdanningsprogrammet. For å gjennomføre dette er vi avhengig av vilje til fleksibilitet og til lokal og individuell tilpasning, noe vi mener rammene i Kunnskapsløftet tilrettelegger for. Slik praksis kan imidlertid ikke innføres uten at dette kombineres med en dokumentasjonsordning som kan synliggjøre smalere praksisområder. 

Som eksempel på dette kan nevnes skipselektriker som i hovedsak trenger den samme faglige kompetanse som en landbasert elektriker. Norge har undertegnet en internasjonal konvensjon som stiller spesielle krav til dokumentert kompetanse for skipselektriker. Lignende krav til dokumentasjon av kompetanse er også forskriftfestet for landbasert virksomhet. Det er ikke rasjonelt å etablere flere ulike fagbrev på fag som i hovedsak har de samme kompetansebehov, men ulike dokumentasjonskrav.

Utdanningsprogram elektro har i dag en fagstruktur som i hovedsak ivaretar den teknologiske og faglige bredde i elektrofagene. Teknologiutvikling og internasjonalt samarbeid skjer i stadig økende tempo og dette krever stadig nye tilpasninger. I dette bilde er det viktig å tilrettelegge for fagutdanninger som er fleksible og tilpasningsdyktige. FRE mener at dagens struktur i utdanningsprogram elektro er godt tilrettelagt for slik utvikling, men vi mangler muligheter til å gi den dokumentasjon som det settes krav til av ulike formelle parter.
Faglig råd elektro har harr tett oppfølging av forsøket i alle fylker. Vi har meget positive tilbakemeldinger fra bedrifter, lærlinger, opplæringskontor, lærere og elever på behovet for en slik gjennomgående dokumentasjon i fagutdanningen. Den er et viktig verktøy til å synliggjøre fag- og profesjonsnisjer ved lokal og individuell tilpasning i forhold til de brede og generelle læreplanene. Vi har også fått positive tilbakemeldinger på at de brukes ved tilrettelegging av fagprøver i forhold til lokal tilpasning. Vi registrerer også at et fylke ser så positive effekter i skole- og læretid, og er så fornøyde at de har valgt å videreføre dokumentasjonsordningen etter at forsøket er ferdig. Ordningen vil også bli tatt i bruk i skoler som ikke var med på forsøket. Bedrifter og opplæringskontor gir generelt uttrykk for at dette må bli permanent ordning og at det må tilrettelegges en nasjonal standard tilpasset de enkelte fag, for slik dokumentasjon.
Nasjonal standard

Faglig råd for elektrofag mener at eventuelle dokumentasjonsordninger må bygge på en nasjonal standard. En viktig grunn til dette er at den skal være gjenkjennbar i internasjonal sammenheng. Uten en nasjonal standard å bygge slik dokumentasjon på vil vi kunne risikere at våre 19 fylker, med mange ulike dokumentasjonsprogrammer velger hver sin profil. Det vil bli umulig å forholde seg til slik løsning. 

Vi ser imidlertid at ulike fag og bransjer kan ha ulike behov for dokumentasjon. Det er derfor viktig å legge til rette for ordninger som kan ivareta de ulike behov.

Med hilsen

	Ragnar Gregersen
	Gunnar Visnes

	Leder
	nestleder


Vedlegg 2
	Vår saksbehandler: Knut Maarud

	Vår dato:

10.02.2012

Vår referanse:

2012/23


	Deres dato:

08.11.2011

Deres referanse:

2011/5148
	[image: image3.png]Elektrofag






	
	
	
	


Utdanningsdirektoratet
Postboks 9359 Grønland
0135 OSLO
Oppnevning av faglige råd – uttalelse fra Faglig råd for elektrofag
Utdanningsdirektoratet ber i brev av 8. november 2011 om innspill til bedring av partssamarbeidet. Blant annet inviterer direktoratet til å foreslå endringer i mandatet for faglige råd. Direktoratet ber om innspill innen 1. februar 2012. Det faglige rådet har i sak 22-2011 gitt sin tilslutting til retningslinjene for trepartssamarbeidet. Rådet behandlet saken i møte 9. februar, og har følgende kommentarer til sammensetting og mandat for de faglige rådene og til partssamarbeidet:

· Faglig råd for elektrofag mener rådet er representativt sammensatt, og at det har kompetanse til å ivareta oppgavene som framgår av mandatet.
· Arbeidsgivere og arbeidstakere skal ha minst 2/3 av representantene. Representanter fra KS og offentlige skal representere faglige profesjoner. (Statlige representanter)
· Rådet benytter seg av faggrupper og fagutvalg når spesifikke faglige problemstillinger skal behandles. Vi mener det må stilles sekretærhjelp og gis møtegodtgjørelse for deltakelse i disse gruppene.

· Rådet savner gode rutiner for behandling av forslag som er fremmet. For eksempel er det uklart hvor i systemet rådets forslag om veiledninger til læreplaner i yrkesfag og forslag om nasjonal godkjenningsordning for utenlandsk yrkesutdanning befinner seg. 
· Rådet mener oppgaver knyttet til godkjenning av utenlandsk yrkesfaglige utdanninger, både utdanninger rettet mot fagbrev og andre godkjenninger (DSB), må tas inn i mandatet.

· Rådet mener det er frustrerende når KD/politisk ledelse uten diskusjon med rådet overprøver anbefalinger rådet har gitt (jf to runder i ”vindmøllesaken”). Når rådet har argumentert og gitt en anbefaling, bør direktoratet/KD begrunne hvorfor rådet ikke er fulgt.
· Rådet er positive til en årlig felles samling med alle faglige råd i rådsperioden, jf Soria Moria og på Hafjell. De forskjellige rådene har ulike kulturer og arbeidsformer som må respekteres, og som best ivaretas ved egne rådsmøter.
· Rådet mener dagens ordning med studiereiser og fylkesbesøk fungerer tilfredsstillende
· Rådet er avhengig av bedre statistikk for å kunne gjøre en god jobb.
· Rådet mener direktoratet og KD ikke benytter kompetansen i rådet maksimalt. Dette gjelder bl a følgende saker/saksområder hvor rådet kan bidra til gode prosesser og resultater: Utforming av yrkesteoriprøver, innspill til samarbeidsmøter mellom KD og andre departementer, godkjenning av utenlandsk yrkesutdanning, kvalitetssikring av opplæring i bedrifter, rekrutteringsspørsmål og dimensjonering.
· Rådet ønsker å kunne gi råd til direktoratet og KD om hele utdanningsløpet, også om Y-veien og fagskolen
· Rådet mener sekretariatsfunksjonen i faglig råd for elektrofag nå fungerer tilfredsstillende. Det kan stilles spørsmål om sekretariatet/sekretæren i større grad skal ta initiativ og ”drive rådet fram”.

· Det må være en fast sekretær med ressurser til å følge opp rådets arbeid

· Rådet mener det er positivt at det er utviklet egne retningslinjer for partssamarbeidet. 

· Rådet mener retningslinjene og ILO-konvensjonen bør legges til grunn for partssamarbeidet, slik at partene blir bestående av representanter for arbeidsgiverorganisasjonene, arbeidstakerorganisasjonene og myndighetene. 

· Det er viktig å presisere at det er likeverdige representanter som møtes. 

· Rådet må fortsatt ha et arbeidsutvalg med deltakelse fra alle tre parter

· Det skal ikke gjøres vedtak eller gis anbefalinger av besluttende karakter på fellesmøtene, siden alle parter ikke er tilstede.
· Det må fastsettes plan for AU-møter, rådsmøter osv i god tid.

· Tidspunkter, innkallinger og deltakelse i arbeidsgrupper og liknende må organiseres slik at alle har like muligheter til å delta.
· Faglige spørsmål bør sluttbehandles i det faglige rådet, og ikke tas videre til SRY hvis det ikke er særskilte grunner for det. 
· Arbeidsgiver/arbeidstakersiden bør ha leder- og nestledervervet. (Dissens) 

Utdanningsmyndighetenes/pedagogisk personales tre representanter har reservert seg mot det siste punktet. 
Rådet ber om at forslagene blir  tatt hensyn til når mandatet for de faglige rådene skal gjennomgås og nye faglige råd oppnevnes
Med vennlig hilsen

Ragnar Gregersen

leder
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