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Møte 5-2014 i Faglig råd for elektrofag. 
Onsdag 03.09.2014
Utdanningsdirektoratet, møterom 4, 1. etasje


Kjøreplan:

	kl. 10.00-15.00
	Rådsmøte 

	kl. 12.00-13.00
	Innledning v/Oddvin Breiteig, NELFO: Framtidas teknologiske 
utfordringer for elektrofagarbeideren

	kl. 15.00-18.00
	Arbeidsgruppemøter

	
	




Til stede:
	Medlem:
	Organisasjon:

	Svein Harald Larsen (leder)
	Norsk Teknologi

	Are Solli (nestleder)
	EL og IT - forbundet

	Arild Skjølsvold
	Utdanningsforbundet 

	Randi Solberg 
	EL og IT - forbundet

	Øystein Fagerli
	Skolenes landsforbund

	Hans Jacob Edvardsen 
	KS

	Ragne Eikrem 
	NHO Luftfart

	Hugo Alexandersen 
	Energi Norge

	Monica Derbakk
	EL og IT - forbundet

	Rolf Næss
	Spekter

	Kjetil Tvedt
	Norsk industri

	Andre Bøhm
	Elevorganisasjonen

	Fred Løvli (vara)
	El & It-forbundet

	Ida Marie Skauge (vara)
	Elevorganisasjonen





Observatører: 
	Jens Harald Jensen
	Post- og teletilsynet

	Runar Røsbekk
	DSB

	
	

	
	


Innledere: 
	Oddvin Breiteig (kl. 12.00 – 13.00)
	NELFO

	Gro Beate Vige, KD (kl. 10.30-11.00)
	Innleder til sak 52-2014 NKR/EQF - Utvalg om kompetanser utenfor det formelle utdanningssystemet



Fra Utdanningsdirektoratet: 
	Knut Maarud
	Avdeling for fag- og yrkesopplæring



Forfall:
	Inger Vagle
	Utdanningsforbundet

	Lasse Lilleødegaard 
	Fellesforbundet

	Trond Våga
	Industri og energi




Dagsorden:

	50-2014
	Godkjenning av innkalling og referat

	51-2014
	Orienteringssaker

	52-2014
	NKR/EQF - Utvalg om kompetanser utenfor det formelle utdanningssystemet

	53-2014
	Høring – kryssløp fra Vg1 teknikk- og industriell produksjon til Vg2 smed

	54-2014
	Høring - Formgiving som eget studieforberedende utdanningsprogram

	55-2014
	Oppfølging av st meld 20 - fordypningsmuligheter i fag- og yrkesopplæringen

	56-2014
	Utviklingsredegjørelse

	57-2014
	Svar fra udir vedr veiledninger, gjennomgående dokumentasjon og EQF

	58-2014
	Møteplan

	59-2014
	Eventuelt




	50-2014
	Godkjenning av innkalling og referat. 
Referat fra forrige møte: http://fagligerad.no/

Det ble spurt om prosedyrene for å publisere møtereferatene på nett. Disse er:

1. Sekretæren lager utkast til referat så snart som mulig etter møtet, og sender dette til AU.
2. Etter at arbeidsutvalget har godkjent utkastet legges det på nettet – merket utkast.
3. Referatet godkjennes formelt i påfølgende møte

Referatet skal ikke være en ren vedtaksprotokoll, men utformes slik at det gir et innblikk i diskusjonene og argumentasjonen for og mot i sakene som behandles. Det ble kommentert at det ikke alltid framgår at referatet er et utkast. 

Vedtak:
1. Referat fra møte onsdag 11.06.2014 ble godkjent
2. Innkalling til møte onsdag 03.09 2014 ble godkjent

	51-2014
	Orienteringssaker

Konferanser:

a. Arbeidsseminar om fordypningsmuligheter 19.08.2014. 
Utdanningsdirektoratet arrangerte 19.8.2014 et arbeidsseminar om fordypningsmuligheter i fag- og yrkesopplæringen. Arbeidsseminaret er et ledd i oppfølging av tiltak i Meld. St. 20 (2012-2013) som omhandler fordypningsmuligheter i fag- og yrkesopplæringen. Gjennomgående dokumentasjon var en del av diskusjonen. Inger deltok i møtet på vegne av rådet. Svein Harald orienterte. Rådet ønsker informasjon om foorsøk med vekslingsmodeller (pilotene) på et senere møte. 
b. Fellesmøte på Maarud gård 27.-28.08.2014
Som oppfølging av st meld 20 arrangerte udir fellesmøte/arbeidsseminar om gjennomgang av tilbudsstrukturen på Maarud gård 27.-28. august 2014. (Se også egen sak på dagsorden om Utdanningsdirektoratets oppfølging av Meld. St. 20). Hans Jacob, Svein Harald og Arild deltar.  Rådet vil ha referatet. Spørsmålet er hvordan fagopplæringen skal tilpasse seg endringer der ute. Det ga ikke møtet svar på. Det som kommer fra BNL om partssamarbeidet er oppsiktsvekkende.
c. NHO-Konferansen Yrkesfag 2014 -02.09.2014
NHO arrangerer den årlige konferansen Yrkesfag 2014 tirsdag 2. september. Oppfølgingen av St.meld.20, På rett vei, er et av de sentrale temaene. Kunnskapsminister Torbjørn Røe Isaksen og påtroppende nasjonalbibliotekar Aslak Sira Myhra er to av innlederne. Lenke  Udir dekker ikke deltakelse. Are og Svein Harald deltar
d. SRY- møte 10.09.2014
Saker som skal behandles: Oppfølging av St. meld. 20. Tiltak 55 - Styrke fag- og yrkesopplæringen gjennom å legge til rette for tidligere og hyppigere veksling mellom opplæring i skole og arbeidsliv. Gjennomgang av tilbudsstrukturen. Are møter som vara i SRY.
e. Arena for Kvalitet i fagopplæringen, 11-12.09.2014
Torsdag 11.september kl. 10.30 til fredag 12.september kl. 13.00 Radisson Blu Hotel, Tromsø. Tema er «Relevant kompetanse for arbeidslivet» Hva gjør vi og hva kan vi gjøre for at vi i fremtiden skal ha den kompetansen som samfunnet trenger? Kan vi gjøre noe med fagarbeiderens status? Rådet er invitert med tre deltakere. Lenke. Følgende møter fra FREL: Inger Vagle, Randi Solberg og Are Solli.
f. Konferanse om yrkesretting 14.10.2014
Berit Reitan, prosjektleder for yrkesrettingsprosjektet FYR naturfag hos Naturfagsenteret ber om bidrag fra rådet under konferanse om yrkesretting tirsdag 14. oktober 2014. Deltakere på samlingen er elektrofaglærere og naturfaglærere. Svein Harald og Inger deltar/bidrar.

Andre orienteringssaker:

g. Søknad om forsøk – IKT servicefag
Akershus fylkeskommune/Bleiker videregående skole søker om å få starte et forsøksprosjekt med et nytt yrkesfaglig utdanningsprogram «IKT-fag» på Bleiker videregående skole. Knut opplyste at søknaden skal diskuteres i SRY-møtet 10. september.
h. Ny nettside for faglige råd
Ny nettadresse er: www.fagligerad.no  På bakgrunn av diskusjonen om sidenes utforming i rådsmøte 03.09 2014 og i AU-møte 30.06.2014 er det sendt inn et innspill om behov for videre utvikling av hjemmesida.

Vedtak:
Sakene tas til orientering

	52-2014
	NKR/EQF - Utvalg om kompetanser utenfor det formelle utdanningssystemet
Kunnskapsdepartementet oppnevnte høsten 2013 et utvalg som skal vurdere muligheter og retningslinjer for å innplassere opplæring som er utenfor det formelle utdanningssystemet i NKR. Lenke Arbeidet skal være ferdig ved utgangen av 2014.
Partene i arbeidslivet (Kristian Ilner (NHO) og Benedikte Sterner (LO))er representert i utvalget. 

Vedtak:
1. Faglig råd for elektrofag mener utvalgets arbeid med innplassering opplæring som er utenfor det formelle utdanningssystemet i NKR er av stor prinsipiell interesse.
2. Gruppe 3, internasjonal gruppe, inviterer Kristian Ilner (NHO) og Benedikte Sterner (LO) til et åpent møte. Tema for møtet blir å diskutere problemstillingene videre, og formidle rådets synspunkter til gruppa.

	53-2014
	Høring – kryssløp fra Vg1 teknikk- og industriell produksjon til Vg2 smed
Utdanningsdirektoratet har sendt på høring forslag om å opprette kryssløp Vg1 teknikk- og industriell produksjon til Vg2 smed. Høringsfristen er 5. september 2014. lenke Forslagsstiller er Handverksskolen AS, et privat aksjeselskap som er godkjent etter privatskoleloven for å tilby opplæring innen Vg2 design og trehåndverk og Vg2 smed. 
AU diskuterte forslaget i møte 30.06.2014, og stilte spørsmål om mulige konsekvenser ved at private skoler etablerer vg2-tilbud uten at det foreligger tilstrekkelig antall læreplasser. Forslaget kan være forslag på å sikre rekruttering til en slik utdanning. AU ønsker ikke en utvikling hvor det tilbys (privat) fagutdanning som for de fleste vil være rene skoleløp.

Generelt om etablering av yrkesutdanning
Det faglige rådet ønsker at både privat og offentlig yrkesutdanning er tilpasset behovet i arbeidslivet. Av høringen framgår det at det skal etableres to vg2 smedfag, til sammen 24 elevplasser. I 2013 ble det godkjent to lærekontrakter i smedfaget – noe som kan føre til at det også etableres vg3 i skole. Det er en rekke eksempler på etablering av private tilbud i fag uten tilstrekkelige læreplasser (gullsmed, brønnfag, IKT). Det faglige rådet mener partene i arbeidslivet må involveres før yrkesfaglige vg1 og vg2 godkjennes – også tilbud etablert på kommersiell eller privat basis.

Generelt om kryssløp
Nasjonalt fastsatt kryssløp gir elever rett til å søke vg2 på tvers av tilbudsstrukturen. Faglig råd for elektrofag mener en god progresjon i opplæringen fra vg1 – vg2 og til fagbrev er nødvendig for å oppnå god fagkompetanse. Dersom elevene kommer fra flere vg1 vil lærerne måtte ta igjen dette. Rådet mener også at det bør være gode faglige grunner på nasjonalt nivå for å etablere kryssløp. I denne saken kan det se ut til å være en forretningside fra et firma for å sikre søkning til et privat utdanningstilbud.
Rådet er derfor generelt skeptisk til innføring av kryssløp.

Kryssløp fra Vg1 TIP til Vg2 smed
Av høringen framgår det at medlemmer i læreplangruppe mener det er «fullt mulig» å fullføre opplæringen med vg1 TIP. Faglig råd mener det bør være faglige grunner for å etablere et kryssløp, og ikke behov for økt rekruttering. I dette tilfellet kan det være rekrutteringsmessige årsaker, jf at det skal etableres to vg2 i faget, og at det er stort underskudd på læreplasser. Rådet er derfor skeptisk til at det etableres nasjonale kryssløp.

Stikkord fra diskusjonen i rådet:
· Skal rådet svare med slike prinsipielle standpunkter?
· Ønsker vi en utvikling med privat yrkesutdanning?
AU avgir uttalelse på bakgrunn av diskusjonen i rådet.


Vedtak: 
1. Faglig råd elektro er bekymret for mulige konsekvenser ved at etableres yrkesfaglige vg2-tilbud uten at det foreligger tilstrekkelig antall læreplasser. Denne søknaden kan være et forsøk på å sikre rekruttering til en slik utdanning hvor man ikke kan stille tilstrekkelig lærlingeplasser i etterkant. Rådet ønsker ikke en utvikling hvor det tilbys fagutdanning som for de fleste vil være rene skoleløp. 

2. Det faglige rådet ønsker at både privat og offentlig yrkesutdanning er tilpasset behovet i arbeidslivet. Av høringen framgår det at det skal etableres to klasser vg2 smedfag, til sammen 24 elevplasser. I 2013 ble det godkjent to lærekontrakter i smedfaget – noe som kan føre til at det også etableres vg3 i skole. Det er en rekke eksempler på etablering av private tilbud i fag uten tilstrekkelige læreplasser (gullsmed, brønnfag, IKT).

3. Faglig råd for elektrofag mener etablering av privat yrkesutdanning må være tilpasset behovet i arbeidslivet. Partene i arbeidslivet må involveres før slike tilbud gis godkjenning.

4. Nasjonalt fastsatt kryssløp gir elever rett til å søke vg2 på tvers av tilbudsstrukturen. Faglig råd for elektrofag mener en god progresjon i opplæringen fra vg1 – vg2 og til fagbrev er nødvendig for å oppnå god fagkompetanse. Dersom elevene kommer fra flere vg1 vil lærerne måtte ta igjen dette. Rådet mener også at det bør være gode faglige grunner på nasjonalt nivå for å etablere kryssløp. I denne saken kan det se ut til å være en forretningside fra et firma for å sikre søkning til et privat utdanningstilbud. Faglig råd elektro mener kryssløp kan svekke progresjon og læringsresultat. 

5. Rådet mener derfor søknaden om å opprette kryssløp mellom VG1 TIP og VG2 smed bør avvises. 


	54-2014
	Høring - Formgiving som eget studieforberedende utdanningsprogram
Utdanningsdirektoratet har sendt på høring forslag om etablering av formgiving som eget studieforberedende utdanningsprogram. Direktoratet ber også om tilbakemelding på om de felles programfagene kan videreføres i det nye studieforberedende tilbudet og vi ønsker å få forslag til nye valgfrie programfag, faglig innhold og eventuelt navn på disse. Høringsfristen er 20. september. Lenke

Vedtak:
Faglig råd for elektrofag avgir ikke høringsuttalelse


	55-2014
	Oppfølging av st meld 20
· Arbeidsseminar 19.08.2014 (fordypningsmuligheter) 
· Fellesmøte Maarud gård 27.-28.08.2014 (tilbudsstruktur)
Utdanningsdirektoratet har mottatt oppdragsbrev fra Kunnskapsdepartementet som omhandler gjennomgang av tilbudsstrukturen som varslet i Meld. St. 20. Følgende elementer vil være en del av gjennomgangen: 

Kommentarer i kursiv:

· utprøving av vekslingsmodeller (rådet ønsker mer info)
· splitting av felles programfag på Vg2 (rådets medlemmer er skeptiske)
· prosjekt til fordypning (rådet ønsker ikke mer ptf på vg1)
· fleksibilitet i fag- og timefordelingen (Øystein er foreslått til å utarbeide veileder)
· gjennomgående dokumentasjon

· endringer i tilbudsstrukturen

Det ble i arbeidsseminaret 19.08.2014 varslet et oppdrag til faglige råd knyttet til disse problemstillingene. (Som ennå ikke er kommet). 

Fra diskusjonen i rådet:
· Vil det bli fylker som tilbyr veksling som en hovedmodell?
· Vil vekslingsmodeller bidra til at vi mister rammeverket rundt fagopplæringen? Bør vi mene noe prinsipielt om dette? Vi bør ikke være for fleksible.
· Splitting av programfag på vg2 er for brede fag. (Programfag/yrkesfag på vg2 er 26  timer) 
· Det bør vurderes å redusere antallet timer i prosjekt til fordypning på VG1 – dette bør spilles inn til gruppa som arbeidet med endringer av forskrift til PTF (Knut har sjekket status på arbeidet. Forskriftsutkastet klargjøres for høring i løpet av et par uker. Det er derved for sent å komme med innspill til gruppa)


Vedtak:
Gruppe 2 Tilbudsstruktur, dimensjonering (Arilds gruppe) spiller inn til udirs forskriftsarbeid.


	56-2014
	Utviklingsredegjørelser

Gruppearbeid kl. 15.00-19.00. Gruppene vil få i oppdrag å følge opp forslagene i i utviklingsredegjørelsen. Sammensetting og mandat for arbeidsgruppene:

1. Gruppe for datakommunikasjonssikkerhet Gruppeleder: Are Solli

Datasikkerhetsgruppe, informasjonssikkerhet, komunikasjonssikkerhet, ekom, PT  
	1
	Øystein Fagerli

	2
	Randi Solberg 

	3
	Jens Harald Jensen

	4
	Aleksander Ryeng, Akershus fylkeskommune, Bleiker vg skole 

	5
	Lasse Lilleødegård/Ragne Eikrem kommer med forslag

	6
	Representanter fra arbeidslivet?



Mandat:
Gruppa skal finne løsninger på utfordringer beskrevet i utviklingsredegjørelsene innen informasjonssikkerhet, kommunikasjonssikkerhet og ekom. Rådets observatør fra Post og teletilsynet bør delta i gruppa.
Forslag til problemstillinger:
· Hvilke fagområder innen elektro må ha med kompetansemål i opplæringen om data/kommunikasjonssikkerhet.?
· Hvilke nye teknologier tror vi vil få et mye større innslag i elektrofagene i nærmeste fremtid?
· Hvilke data/kommunikasjonssikkerhetsmessige konsekvenser får innføringen av velferdsteknologi, AMS, Smart grid, 

2. Gruppe for elektrisk Infrastruktur. Gruppeleder: Svein Harald Larsen

Elektrisk infrastruktur forstås som hele området fra sentral produksjon, kraftdistribusjon via trafo, linje og samleskinner, lokaldistribusjon via trafo/linje/kabel og el installasjon i bygg, på veier, plasser, idrettsarenaer, tuneller mv. Elektrisk infrastruktur inkluderer også distribuert produksjon, smarte nett, energieffektivisering, nettkapasitet, elsikkerhet, lover, forskrifter, regelverk normer og standarder knyttet til området.
	1
	Arild Skjølsvold

	2
	Hugo Alexandersen

	3
	Runar Røsbekk

	4
	Inger Vagle

	5
	Fred Løvli



Mandat: 
Gruppen skal vurdere/drøfte løsninger på utfordringer beskrevet i utviklingsredegjørelsene innen elektrisk infrastruktur (EI). Rådets observatør fra Direktoratet for sikkerhet og beredskap (DSB) bør delta i gruppen. Gruppen skal gjennomgå læreplanene, og fremme forslag til nye kompetanseplattformer/læringsutbyttebeskrivelser. Disse skal danne grunnlag for endringer i læreplaner.

Problemstillinger:
· Hva betyr den store fremveksten av ladestasjoner for elbil for kapasiteten, styring og drift av nettet?
· Hvilke el-sikkerhetsmessig konsekvenser har distribuert produksjon?
· Hvilke elektriske, driftsmessige og el-sikkerhetsmessige utfordringer vil nettselskapene og kundene møte ved innføring av AMS og smarte nett (lokale nett og installasjon)?

Forslag til vedtak:
……………………

	57-2014
	Svar fra udir vedr veiledninger, gjennomgående dokumentasjon og EQF


[bookmark: Start]Det faglige rådet har i brev datert 11.03.2014 bedt om avklaring av rammevilkår knyttet til arbeidet med utviklingsredegjørelsen for elektrofag. Dette gjelder: 

· Gjennomgående dokumentasjon
· Utvikling av veiledninger i elektrofagene
· Tilpassing av læreplaner til EQF/NKR

Brevet ble besvart av udir 25.06.2014. I brevet viser direktoratet til at forslaget om gjennomgående dokumentasjon og forslaget om veiledninger til læreplaner i elektrofagene er oversendt KD. Rådet har mottatt invitasjon fra KD knyttet til avklaring om gjennomgående dokumentasjon.

Når det gjelder spørsmålet om tilpassing av læreplaner i elektrofag til EQF/NKR besvares ikke rådets spørsmål. I vår henvendelse, med referanse til KDs brev, står det:

«Når læreplaner skal justeres, revideres eller at nye læreplaner skal utvikles skal læringsutbyttebeskrivelsene i kvalifikasjonsrammeverket brukes som referanse i arbeidet». Rådet ber derfor direktoratet klargjøre hvilke konsekvenser brevet av 18.mai 2013 kan få ved revisjon av læreplaner i elektrofagene.

Dette spørsmålet er ikke besvart. Det er fortsatt uklart hvordan direktoratet vil følge opp KDs brev. Det er ikke gitt noen garanti for at ikke kompetansenivået kan bli endret ved justeringer og revisjon av læreplaner i elektrofagene. 
Spørsmålet er ytterligere aktualisert i utkast til forskrift om nasjonalt kvalifikasjonsrammeverk for livslang læring (NKR). Av utkastets §5 Nye faglige planer framgår det: «Etter fastsettelsen av kvalifikasjonsrammeverket skal faglige planer for utdanninger som omfattes av forskriften utformes med sikte på å gi det læringsutbyttet som er fastsatt for det relevante kvalifikasjons-nivå.» Dette gjør det enda viktigere å få et svar på spørsmålet som er stilt i vårt brev av 13. mars 2014.


Vedtak:
1. Kunnskapsdepartementet har i brev til udir datert 18.mai 2013 bedt om at kvalifikasjonsrammeverket «brukes som referanse i arbeidet» når læreplaner skal justeres, revideres eller at nye læreplaner skal utvikles. Rådet har bedt direktoratet klargjøre hvilke konsekvenser brevet kan få ved justeringer og revisjon av læreplaner i elektrofagene.
2. Rådet har tidligere avgitt høring til «Utkast til forskrift om nasjonalt kvalifikasjonsrammeverk for livslang læring (NKR) og om henvisningen til Europeisk kvalifikasjonsrammeverk for livslang læring (EQF)». I denne står det: ”§5 Nye faglige planer: Etter fastsettelsen av kvalifikasjonsrammeverket skal faglige planer for utdanninger som omfattes av forskriften utformes med sikte på å gi det læringsutbyttet som er fastsatt for det relevante kvalifikasjonsnivå.» Forskriften er ikke fastsatt, men aktualiserer ytterligere spørsmålet fra rådet om hvordan KDs brev er tenkt fulgt opp.
3. Direktoratets svar datert 25.06.2014 besvarer ikke spørsmålet som er stilt. Faglig råd for elektrofag ber direktoratet på nytt å klargjøre hvordan brevet fra KD skal følges opp, og hvilke konsekvenser det kan få ved justeringer og revisjon av læreplaner i elektrofagene. Det samme gjelder den kommende forskriften. Rådet ønsker ikke å fremme forslag til revisjon av læreplaner i elektrofagene før dette er avklart.



	58-2014
	Møteplan 2014

	Arbeidsutvalgsmøter
	Rådsmøter
	SRY-møter
	Fellesmøter:

	Tir 07.10 eller Ons 08.10. Møterom Cosinius, 5. etg
	Tir 21- tor 23.10. Fylkesbesøk. Nordland*
	Onsdag 29.10.2014**
	

	Ons 19.11. Møterom Cosinius, 5. etg
	Ons 03.12. 12.00-18.00
	??? desember
	Torsdag 04.12.14 kl. 10:00 – 15:00 



Fylkesbesøk 21-23.10.2014 - forslag til program:

	Tirsdag. 21. oktober
	Ca kl. 16.00: Avreise Gardermoen, evt før for de som ønsker ekstra tid i Bodø. 
Kl. 20.00: Felles middag

	Onsdag 22. oktober:
	Kl. 09.00: Oppmøte i hotellresepsjonen. Avreise til fylkeskommunen (?) Tema: Elektrofagutdanning i Nordland. 
Rådets varamedlem Sten Tennfjord og fylkeskommunen har ansvar for alle faglige og sosiale aktiviteter.

	Torsdag 23. oktober:
	09.00-12.00: Rådsmøte. Oppmøte på møterommet ferdig utsjekket.
kl. 12 30 til 14 00: Besøk på hurtigruta MS Midnatsol 
Kl. 14.00-15.00: Lunsj på hurtigruta
Kl. 15.30 Flybuss hvert kvarter til Bodø flyplass 



Vedtak:
Møteplanen anbefales.


	59-2014
	Eventuelt

Østlandssamarbeidet – Yrkeshøyskole
Saken ble ikke behandlet


Kommentarer til innledning av Oddvin Breiteig - NELFO
· Viljen til å utvikle seg – godt utgangspunkt for samarbeid.
· Energi, telekom montøren vil også være sentral i energibransjen.
· OK med tre store installasjonsfag. Bør være overlapp. Finne modeller for oppgaveløsning. 
· Ikke aktuelt å ta det inn i elektrikerutdanningen – da vil faget bli alt for bredt.
· Utnytting av arbeidstida. Vi er på jobb, men får vi gjort noe? 40% er dødtid, og andelen øker. Andre mener det er skjedd en effektivisering.
· Hvordan ivareta alt nytt som kommer, og vi ikke kan ta mye ut?
· Callinganlegg kan tas ut. 
· Faglig råd bør kommentere undersøkelse om hvem som skal ivareta IKT-utviklingen. Fagarbeidere eller universitetsutdannede?
· Bygg21 peker på mye, men foreslår ikke tiltak. 







Vedlegg 1
Sammensetting av arbeidsgrupper:

	Gruppe 1 
Yrkesveiledning og rekruttering
	Leder: Monica Derbakk
Inger Vagle
Hans-Jacob Edvardsen
Ragne Eikrem

	Gruppe 2 
Tilbudsstruktur, dimensjonering + læreplasser 
	Leder: Arild Skjølsvold
Randi Solberg
Svein Harald Larsen
Hugo Alexandersen
Hans-Jacob Edvardsen

	Gruppe 3
Internasjonale trender
	Leder: Are Solli
Svein Harald Larsen
Øystein Fagerli

	Læreplangrupper
	Oppnevnte faggrupper for vg2-nivå benyttes:

	Gruppe 4 
Vg2 Elenergi 
Leder: Svein Harald Larsen
Arild Skjølsvold 
Inger Vagle
Jarle Eide
Runar Røsbekk
Hugo Alexandersen
Are Solli

Gruppe 6
Vg2 Data og elektronikk 
Leder: Rolf Næss
Randi Solberg
Øystein Fagerli 
Jens Harald Jensen 
Monica Derbakk
Andre Bøhm

	Gruppe 5 
Vg2 Automatisering
Leder: Øystein Fagerli
Runar Røsbekk
Åge Lauritzen
Trond Våga
Linda Kopperdal
Kjetil Tvedt


Gruppe 7
Vg2 Flyfag 
Leder: Ragne Eikrem
Lasse Lilleødegård
Tore Kruger
Arne Hovland




Vg2 Kulde
Arbeidsgruppe er ikke oppnevnt. Ivaretas av Norsk Teknologi




Vedlegg 2

[bookmark: _Toc382556839]Utdrag fra kap 4 i utviklingsredegjørelse

c) Ser dere behov for å legge ned noen av fagene i utdanningsprogrammet?
Det er behov i markedet for fagarbeidere innen alle de 20 lærefagene innen utdanningsprogrammet for elektrofag. Enkelte av fagene har liten rekruttering og få lærlinger (vikler, togelektriker, signalmontør). Disse gir likevel en spisskompetanse som enkelte bedrifter og næringer er avhengige av. Rådet ser derfor ikke behov for nedlegging av lærefag. 

[bookmark: _Toc382556840]d) Ser dere andre endringsbehov? 
Det faglige rådet har følgende forslag (enkelte er ikke utdypet i redegjørelsen):
1. Rådet mener det er behov for bedre tilrettelegging for riktig dimensjonering, basert på ungdommens rett til utdanningsvalg og mulighet til læreplass
Til dimensjoneringsgrppa
1. Rådet mener det bør arbeides for større mangfold og bedre kjønnsbalanse for å gi et bredere rekrutteringsgrunnlag
Til rekrutteringsgruppa
1. Rådet mener det bør etableres lokale samarbeidsarenaer mellom skole og arbeidsliv, med formål å øke antall læreplasser, forbedre faglig innhold, kvalitet, rammer for fagopplæringen og tilpassing av elektrofagutdanningen til lokale behov
Til dim gruppa
1. Rådet er fornøyd med opplæringsmodellene i elektrofagene. Rådet er samtidig åpne for å diskutere og eventuelt prøve ut ulike opplæringsmodeller dersom disse bidrar til økt kvalitet i opplæringen.
Til AU
1. Rådet ønsker en gjennomgang av regelverk ved overgang fra ett fagbrev til et annet innen elektrofagene.
Til AU. Knut finner fram …. 
1. Rådet mener det bør utvikles veiledninger om forståelse av læreplan, om gjennomføring av opplæringen og om samarbeid skole-arbeidsliv. Rådet vil bidra i dette arbeidet.
Til AU
1. Rådet mener det bør innføres sentralt gitt eksamen på vg1 elektro slik at elevene sikres tilbakemelding og vurdering av kunnskapsnivået innenfor en nasjonal standard.
Til AU
1. Rådet mener det bør innføres hensiktsmessige dokumentasjonskriterier og dokumentasjonsverktøy.
Til AU
1. Rådet ønsker at den skriftlige vg3-eksamenen i avviksfagene evalueres. Blant annet prøvens relasjon mot læreplanmål, hva lærlingen får vist, og i hvilken grad den er styrende for undervisningen 
Til AU. Knyttet til skipselektriker.
1. Rådet mener det bør vurderes om fagbrev skal sidestilles med generell studiekompetanse slik at fagarbeidere blir generelt studieforberedt 
Til AU – på vent, jf innført rett for fagarbeidere til AF påbygging.
1. Rådet ønsker en gjennomgang av prøvenemndenes og bransjenes erfaringer fra fagprøvene i elektrofagene
Til AU, evt en arbeidsgruppe
1. Rådet mener det bør vurderes om dagens ordning, hvor det i enkelte fag er mulig å gå opp til fagprøve uten læretid, bør erstattes av en ordning som gir vitnemål etter fullført skole, og fagbrev etter fullført læretid og bestått fagprøve. 
Til AU
1. Rådet ser EQF og NKR som redskap for anerkjennelse av kompetanse på tvers av landegrensene. Rådet ønsker at direktoratet bidrar til at ordningene tas i bruk, under forutsetning at nivået på norsk elektrofagutdanning ikke reduseres. (Forutsetning at EQF prinsippene følges.)
Internasjonal gruppe
1. Rådet mener økt mobilitet av arbeidskraft innen elektrofagene krever høy kvalitet på vurdering av utenlandsk utdanning. Rådet mener direktoratet bør arbeide for en nasjonal ordning for vurdering av utenlandsk fagutdanning opp mot norsk elektrofagutdanning, samordnet med DSB’s godkjenningsordninger. Det faglige rådet skal ha en sentral rolle i slike vurderinger. 
Internasjonal gruppe
 

Vedlegg 3

Mandat for arbeidsgrupper

Bakgrunn:
Faglig råd for elektrofag leverte 14. mars 2014 utviklingsredegjørelse til Utdanningsdirektoratet. Rådet ønsker selv å følge opp utfordringene som beskrives. Rådet vil derfor etablere (foreløpig) to arbeidsgrupper som skal presentere løsninger for det faglige rådet.

Oppnevning og organisering:
Det oppnevnes to grupper:
1. Gruppe for datasikkerhetsgruppe/informasjonssikkerhet/kommunikasjonssikkerhet/ ekom/PT. 
Gruppeleder: Are
2. Gruppe for elsikkerhet/leveringssikkerhet/DSB. 
Gruppeleder: Svein Harald, Arild

Gruppene skal bestå av fagpersoner med kompetanse til å løse oppgaver som framgår av mandat og utviklingsredegjørelse. Gruppa skal ha inntil seks medlemmer som kan representere partene, opplæringskontorer, forskningsmiljøer eller egen kompetanse. Gruppene oppnevnes av det faglige rådet, og fungerer til oppgavene er utført.
Gruppene har møter utenom rådets møteplan. De velger selv sin arbeidsform (vanlige diskusjonsmøter, arbeidsmøter eller seminarer).
Det forutsettes i utgangspunktet en-dags møter som ikke gjør det nødvendig med overnatting. Utgifter dekkes som ved ordinære rådsmøter

Oppgaver:
Gruppe 1, datasikkerhetsgruppe:
Gruppa skal finne løsninger på utfordringer beskrevet i utviklingsredegjørelsen innen informasjonssikkerhet, kommunikasjonssikkerhet og ekom. Rådets observatør fra Post- og teletilsynet bør delta i gruppa.

Gruppe 2, elsikkerhetsgruppa:
Gruppa skal finne løsninger på utfordringer beskrevet i utviklingsredegjørelsene innen elsikkerhet og leveringssikkerhet. Rådets observatør fra Direktoratet for sikkerhet og beredskap bør delta i gruppa.

Begge gruppene skal gjennomgå vg3(?)læreplanene, og fremme forslag til nye kompetanseplattformer/læringsutbyttebeskrivelser. Disse skal danne grunnlag for endringer i læreplaner.






[image: Beskrivelse: Adressefelt_elektro.png]

[image: Beskrivelse: Adressefelt_elektro.png]
image1.png
Elektrofag





image2.emf
Presentasjon KD -  NKR kompetanse utenfor utdanningssystemet.pptx


Presentasjon KD - NKR kompetanse utenfor utdanningssystemet.pptx
Faglig råd for elektrofag

Sekretariatet for utvalg om kompetanse utenfor det formelle utdanningssystemet

Gro Beate Vige

3. september 2014
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Hva er et kvalifikasjonsrammeverk?

Et system der kvalifikasjoner beskrives i form av læringsutbytte i henhold til en nasjonalt fastsatt mal som består av overordnede læringsutbyttebeskrivelser = deskriptorer



NKR-beskrivelsene er inndelt i kategoriene kunnskap, ferdigheter og generell kompetanse for at NKR skal være kompatibelt med EUs European Qualifications Framework for Lifelong Learning (EQF)



Beskrivelsene på nivå 6 – 8 i NKR er også utformet for å være kompatible med dem i Bologna-rammeverket (QF-EHEA)
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Kvalifikasjonsrammeverket for høyere utdanning ble vedtatt i mars 2009

NKR ble vedtatt i desember 2011 -  og omfatter også det for høyere utdanning





NKR ble vedtatt i desember 2011 -  og omfatter også det for høyere utdanning
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Nasjonalt kvalifikasjonsrammeverk

		Nivå		Kvalifikasjoner

		2		Vitnemål fra 10-årig grunnskole

		3		Kompetansebevis for grunnkompetanse i videregående opplæring

		4A
4B		Fagbrev, svennebrev
Vitnemål fra videregående opplæring

		5.1		Vitnemål fra fagskole (fagskole 1)

		5.2		Vitnemål fra fagskole (fagskole 2)

		6.1		Høgskolekandidatgrad 

		6.2		Bachelorgrad, vitnemål fra 4-årig lærerutdanning

		7		Mastergrad, master i rettsvitenskap, en del engelske mastergrader (Master of Arts, of Laws, MBA, osv.)
cand.med., cand.med.vet, cand.psychol., cand.theol.

		8		Ph.d., dr.philos. 
diplom, kunstnerisk utviklingsprogram
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Henvisningen til EQF og trinn 2 av gjennomføringen av NKR

Henvisningen til EQF består av to trinn: 

presentere henvisningsrapporten for EQF Advisory Group (6. juni 2014)

legge henvisningsrapporten ut på EQF-portalen



I gjennomføringen av NKR (og EQF) gjenstår å

forskriftsfeste hvordan henvisningen til  NKR (og EQF) skal gjøres på vitnemål mv

sikre at læringsutbyttebeskrivelsene for alle utdanninger faktisk er i tråd med NKR 
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Correspondence between the NQF and the EQF

		NQF		EQF

				

		Level 2: Primary and secondary qualifications		Level 2

		Level 3: Partially completed upper secondary education and       training		Level 3

		Level 4a and 4b: Upper secondary qualifications		Level 4

		Level 5.1: Tertiary vocational qualifications		Level 5

		Level 5.2: Tertiary vocational qualifications		Level 5

		Level 6.1: Høgskolekandidat  (“university college degree”)		Level 6

		Level 6.2: Bachelor’s degree (1st cycle)		Level 6

		Level 7: Master’s degree  (2nd cycle)		Level 7

		Level 8: PhD (3rd cycle)		Level 8
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Utvalg om kompetanser utenfor det formelle utdanningssystemet 

I NKR-dokumentet står følgende: ”Departementet mener at kvalifikasjonsrammeverket bør åpnes ytterligere for kvalifikasjoner/kompetanser som i dag ikke er del av det offentlige utdannings-systemet, og vil utrede videre hvordan dette kan skje. Herunder må man drøfte prosedyrer for innplassering av slike kvalifikasjoner/ kompetanser. Utredningen må skje bl.a. på bakgrunn av de retningslinjer og prosedyrer vi i dag har om hvordan nye kompetanser skal ivaretas.” 

Utvalget ble nedsatt i oktober 2013 og skal levere sin rapport innen utgangen av 2014
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Fra utvalgsmandatet:

Utvalget skal utrede og komme med forslag til hvordan opplæringstilbud utenfor det formelle utdanningssystemet kan innplasseres i det nasjonale kvalifikasjonsrammeverket … 

Til grunn for arbeidet ligger NKR, Henvisningsgruppens rapport og … dagens ordninger for godkjenning og akkrediteringer av utdanning… Det kan utredes alternativer som bygger på dagens ordninger og regelverk og/eller baserer seg på andre ordninger…

Utvalget skal vurdere om det er særskilte utfordringer knyttet til opplæringstilbud gitt internasjonalt eller parallelt i flere land av bedrifter, bransjer eller internasjonale organisasjoner…
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Presentasjon Nelfo -  ekom.pptx


Presentasjon Nelfo - ekom.pptx
Faglig råd Elektro – Ekom

- Samfunn, marked, teknologi og kompetanse



Oddvin Breiteig| Oslo 3. september 2014







Innhold

Samfunnsendringer påvirker markedet (herunder Ekom)

Produktivitet

Ekom-området – kompetansespørsmål  

Dialog







Samfunnet endrer seg

Klima- og energiutfordringene

Flere bor i byen, 

og vi blir flere eldre

Globalisering

Informasjonssamfunnet









Energi- og klimautfordringene

God forsyningssikkerhet. 

Fra "Business as usual" til lavutslippssamfunnet i 2050.

Store investeringer i energieffektivisering og fornybar energi (hovedsakelig elektrisitetsproduksjon og -nett) de neste tiårene. Lokal energiproduksjon vil også vokse.

Samfunnet vil ta elektrisitet i bruk på flere områder. Installasjonsbransjen må sørge for at energien anvendes smart og effektivt. 

Store muligheter for installasjonsbransjen:

Måling og behovsstyring av energibruk

Energieffektive apparater og belysning

Energieffektiv varme, vent. og kjøling

Lokal energiproduksjon, sol, varmepumper ol.

Integrasjon av tekniske installasjoner

Rådgivning og energitjenester

Hvordan sikrer vi kompetansen som trengs? 



Kilde: IEA – Energy Technology Perspectives 2014









Flere bor i byen, og vi blir flere eldre



En voksende og aldrende befolkning

Urbanisering

Inntektsvekst, økt kjøpekraft



Store muligheter for installasjonsbransjen:

Velferdsteknologi i private hjem, 
omsorgsboliger og sykehjem

Stor samfunnsmessig nytteverdi:

Økt trygghet, sikkerhet og mestring for
beboere og pårørende

Bedre arbeidsbetingelser for personalet 

I tillegg; økt el-/brannsikkerhet og komfort

For å lykkes, teknisk kompetanse er ikke nok.

Kilde: Meld. St. 29 (2012–2013) Morgendagens omsorg









Informasjonssamfunnet

Alle samfunnssektorer som energi, vann, helse, samferdsel, finans osv. - krever at ekomnett, tjenester og utstyr virker overalt og alltid.

Private forbrukere, nærings- og arbeidslivet.

Tingenes Internett og maskin-til-maskin. 

Kravene til en velfungerende ekomverdikjede vil øke. Store muligheter for installasjonsbransjen:

4G mobilnett bygges ut i raskt tempo, antall fiberaksesser øker og kabel-TV nettene moderniseres.

Det bygges Nødnett, DAB kringkasting, signalering for JBV, kraftkonserner tilbyr fiber/3-play, nettselskaper ruller ut AMS, Statens vegvesen, Avinor, Forsvaret osv, alle bygger ekomnett. 

Datalagring og skytjenester.

Sikkerhet og beredskap. Personvern.   

Og en del teknologi vil fases ut…















Globalisering

EU har innført direktiver som legger til rette for markedsadgang og mobilitet av arbeidskraft og tjenester over landegrensene. 

EU har også viktige direktiver som legger føringer for utvikling av rammebetingelser i Norge (eksempelvis energi, ekom og digitalisering).

Mange virksomheter i Norge er nå avhengige av arbeidskraft utenfra.

Konkurranse fra utenlandske bedrifter har til nå hovedsakelig vært avgrenset til de større prosjektene. 

Når hjemmemarkedet i mange europeiske land har falt betydelig ser utenlandske entreprenører/installatører til Norge.

Også oppdrag settes utenlands, gjennom økt bruk av prefabrikkering. 










Produktivitet
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Produktivitet

Er vi kommet dit at det som produseres snart er for dyrt for kundene? 

Tekniske og administrative krav forklarer kun deler av kostnadsøkningen, selv om mange liker å fremstille at det er her hovedproblemet ligger.

Viktig problemstilling i tiden fremover, hvordan forbedre produktiviteten, både innad i bedrifter og i samhandlingen mellom bedrifter i prosjekter.

Riktig kompetanse. Arbeidsledelse. 

Prosjektledelse og -styring. Samspill og LEAN.

Nye kontraktsmodeller. 

Et avtaleverk som fremmer produktivitet?

Digitale verktøy og digitale byggeprosesser. Brukt riktig.

Gode måleindikatorer, egnet for praktisk forbedringsarbeid, er et savn. 







Hva brukes arbeidstiden til?



Svensk tidsstudie fra 2010 (rørleggere):













Kjenner vi igjen noe av dette også i installasjonsbransjen i Norge? 
– I tilfelle det kan ligge noe å hente her, hva bør vi gjøre med det?







Kilde: Svenska Byggbranschens Utvecklingsfond: Arbetstidens användning vid VVS-montage (2010)








Ekom - kompetansespørsmål







Ekominstallasjonsbransjen

Har bidratt til å skape det moderne Norge, en utvikling gjennom 100+ år.

Har produkter og kompetanse for fremtiden (løse nye samfunnsoppdrag). 

Mangfoldet i bransjen er - og forblir - stort: 

Store og små bedrifter.  Spesialisering innen nisjer.

Leveranser til offentlig infrastruktur, på sokkelen, til industri og på verftene.

Nybygg versus drift/service. Bolig versus avanserte yrkesbygg.

Tverrfaglige leveranser. Noen med alt i samme hus, andre med samarbeid og nettverk.

Ingen fasit på hva som er ”best”, og det er mange roller som skal fylles.

Men det er viktig at hver og en gjør sine valg for å bestemme egen fremtid. 







Ekommarkedet – mulig segmentering

Telenett

Mobilnett

Kabel-tv

Bredbånd

Nødnett

AMS

Samferdsel/ITS



Ekommarkedet

Offentlig nett/infrastruktur

Private nett/installasjoner





Private (bygningsinterne) ekomnett, 

Nettverk, komponenter og drift

Alarm og sikkerhet

Bolig- og bygningsautomatisering

Lyd, bilde og underholdning













Interessegruppe for Ekomentreprenørene



NELFO og Ekomentreprenørene (p.t. Eltel Networks, Sønnico Tele og Relacom) har lagt en plattform for et mer integrert samarbeid på det arbeidsgiverpolitiske og næringspolitiske området.

Formålet

Skape et felles miljø for ekomentreprenører, 
utvikle et målrettet medlemsservicetilbud.

Arbeide for økt synlighet, bedre omdømme og 
sterkere bransjeidentitet for ekomentreprenørbedriftene.

Arbeide for økt ekomsikkerhet og ekomberedskap, 
og at samfunnet avsetter økte ressurser til dette formål.

Arbeide for gode rammebetingelser for bransjen.

Styrke bransjens kompetanse og rekruttering.



2014









Statistikk frå Udir
Telekommunikasjonsmontørfaget, antall lærekontrakter må opp 











Ekom/IKT-kompetanse – behovet (?) 



Kommunal- og moderniseringsdepartementet (KMD) publiserte i juni 2014 en rapport om behovet for avansert IKT-kompetanse fram mot 2030.

Noen funn som her er presentert:

Beskrivelse av teknologi- og samfunnsutviklingen 
vi kjenner oss igjen i.

Sysselsettingen av personer med avansert IKT-utdannelse 
øker fra 17.000 i 2000 til 55.000 i 2030.

Sterkest etterspørselsvekst etter master og ph.d. 
(fagutdanning er ikke nevnt).

Noen refleksjoner…

2014





Kilde: http://www.regjeringen.no/upload/KMD/AIF/dokumenter/Dimensjonering_avansert_IKT_kompetanse.pdf 







Utdrag fra NELFOs Markedsrapport 1-2014 
Elektro/ekom i bygg vokser (kr), men andre fag vokser mer (%) 





* Beregnet i % av huskostnad ekskl. felleskostnader til rigging, byggeplassadministrasjon mv.

** Når det installeres vannbåren varme utgjør det ca 5% av total huskostnad. Dersom el-varme velges utgjør det ca. 1,5% av total huskostnad.









Kompetanse
- Spørsmålsstillinger








Hva må adresseres

Teknologisk utvikling

Ny teknologi kommer inn – dagens teknologi fases ut, raskere

Nytt regelverk (hyppigere revisjoner?)

Regelverk griper inn i hverandre

Skal alle kunne alt? 

Hvordan sikre plattformen?

Som gjør tilpasning til markedets etterspørsel, ny teknologi og nytt regelverk best mulig?   

Kompetanse på ikke-tekniske områder? 

Forberedelser, dokumentasjon, hms, team, arbeidsledelse, økonomisk forståelse? 

Produktiviteten? 

Rekruttering? – hvordan få flere kvinner inn i våre fag?







Noen arenaer

Myndigheter: 

Departementene + direktoratene; Udir, DSB, PT, DiBK, NVE, Miljødir, Sjøfartsdir.  osv

Kundekrav:

Offentlig innkjøp

Standardisering

FoUoI, kompetanse og formidling; Bygg21 og Energi21

Ny sentral godkjenning – ref. ekspertutvalg 22. august 2014 







Målbildet

I boligene er det trygt og komfortabelt å bo. Boligene er energieffektive og tilrettelagt med Ekomnett med god kapasitet.

I offentlige og private yrkesbygninger er det gode arbeidsbetingelser med ekomtjenester, behovsstyring av energibruk og energioppfølging. 

Velferdsteknologi  i private hjem, omsorgsboliger og sykehjem gir økt trygghet og mestring for beboere og pårørende. Arbeidsforholdene for personalet blir bedre. 

Industrien øker konkurransekraften med automatisering og industriell IT.

Netteierne bygger for fremtiden; elektroniske kommunikasjonsnett, fibernett og mobilkommunikasjon. 

En samferdselssektor som øker trafikksikkerheten med overvåkning, styring, og  informasjonssystemer. 

Transportsektoren elektrifiseres, med infrastruktur som er sikker for brukerne

Fornybar energi og nett moderniseres. 

Teknologi på sokkelen, på verftene og i driftsoperasjonene.

Vi ligger i front med å utnytte digitale verktøy og vi er attraktiv for ungdom. 
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BYGG ENERGI INDUSTRI T OLJESGASS | TESTER& PRODUKTER | JOBE|  MENINGER SNARVEIER

Drastisk fall i produktivitet
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NIFK Nyheter + TV  Ra

NRK > Nyheter > Distrikt > NRK Trandelag

Fallasforbundet menar byggsbransjen er for lte sffekti. Her fa Gristad Pari | Trondheim
Foto: Stein Lorentzen/NRK

~ Hver tredje arbeidsdag i byggenzringen er uproduktiv, og kan vzere bortkastet.
Det sier Roar Aas, som er avdelingsleder pa bygning i Fellesforbundet i Sgr-
Trondelag.
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FALLENDE PRODUKTIVITET: Procuditeten | byggenzeringen faller, mens gen aker over i ellers | samiumnet skciver sjefokonom Kiell Semnsset.Foto.
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Verksamhet Genomsnitt L&gst och hégst
Monteringsarbete 13,3 8,3-18,6
- Direkt monteringsarbete 9,4 4,1-15,3
- Fortillverkning 3,8 2,4-6,7
Forberedelser 51,9 41,7-58,9
- Indirekt monteringsarbete 26,4 17,8-37,1
- Materialforflyttning 8,8 6,8-14,0
- Arbetsplanering 16,7 9,0-29,0
Tidsférluster 34,8 23,4-49,0
- Omarbete 3,1 0,1-10,8
- Outnyttjad tid 10,1 3,0-18,0
- Avbrott/vantan 21,6 13,8-34,5
Summa 100,0 100,0

Figur 1: Arbetstidens anvéndning (andel av arbetstid, %).
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Interessegruppe for
Ekomentreprengrbedriftene i NELFO

Mal og handlingsplan

Interimperioden 2012

03.05.2012
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Alle program 16693 17328  173m
ELAUTS  Autematiseringsfaget 327 345 589
ELvia Avionikerfaget 12 18 12
ELDATS Dataelektronikerfaget 152 154 156
el Elektrikerfaget 1533 1773 1674
ELEMO3  Energimontprfaget 235 237 280
EEoPs  Energioperatarfaget 13 19 21
eLerrs Elektroreparatprfaget 13 7 12
ELFMO2  Flymotormekanikerfaget s s 2
ELFsTa Flystrukturmekanikerfaget 4 2 E
ELFsva Flysystermmekanikerfaget 39 51 Y
ELFUOS  Flemstyrte undervannsoperasjoner 2 1 27
ELHEIS Helsmontarfaget 30 19 25
ELkuLs Kulde- Og Varmepumperontpraget 67 s 64
ELPROS  Produksjonselektronikerfaget 3 28 30
ELsics signalmontarfaget 28 36 15
ELTavs Tavlemontprfaget 57 53 54
ETeLs Telekommunikasj onsmontarfaget 120 190 147
ET063  Togelektrikerfaget 3 s 5
ELviKs Viklerfaget - - 2
ELVTRS ikler- og transformatormontarfaget 10 10 3
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Eksempel 1: Enebolig i skratt terreng
1998 2011 2012 2013
(2 etasjer, ca 130 kvm BTA )

12079

Kalkulasjonspris huskostnad per kvm, ekskl. felleskostnader 5996
Fordeling pa fag*:

Bygning 73%
Tekniske installasjoner: 27 %
VVS Sanitaer og vannbdren varme** 7%
VVS Ventilasjon og kjgling 2%
Elektro 12%
Tele & Automatisering 3%

Andre installasjoner (f.eks. pipe) 3%

73,6%
26,4%
11,7 %
2,1%
8,2%
2,5%
1,9%

12714

73,5%
26,5%
11,6 %
2,1%
8,4%
2,5%
1,9%

12914

72,9%
27,1%
11,8 %
2,2%
8,6%
2,6%
1,9%
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Eksempel 3: Kontorbygg
1998 2011 2012 2013
(3 etasjer, ca. 1900 kvm BTA, 64 arbeidsplasser)

Kalkulasjonspris huskostnad per kvm, ekskl. felleskostnader 7033 12324 12669 12 620
Fordeling pa fag*:

Bygning 66% 64,7% 64,1% 62,6%
Tekniske installasjoner: 34% 35,3% 35,9% 37,4%
VVS Sanitaer og vannbdren varme** 3% 8,2% 8,3% 8,6 %
VVS Ventilasjon og kjgling 11% 9,4% 9,5% 10,0 %
VVS Sprinkler 2% 2,1% 2,2% 2,3%
Elektro 12% 8,5% 8,9% 9,3%
Tele & Automatisering 2% 2,7% 2,7% 2,9%

Andre installasjoner (f.eks. heis) 4% 4,3% 4,2% 4,4%
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