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Til medlemmer og observatører i Faglig råd for elektrofag

Kopi til varamedlemmer
Referat
Møte 4-2013 i Faglig råd for elektrofag. 

Onsdag 15. mai 2013 kl. 10.00 - 16.00. Utdanningsdirektoratet, møterom 3. 
Til stede:
	Medlem:
	Organisasjon;

	Ragnar Gregersen (leder)
	EL og IT - forbundet

	Gunnar Visnes (nestleder)
	Norsk Teknologi

	Hugo Alexandersen
	Energi Norge

	Ragne Eikrem 
	NHO luftfart

	Fred Løvli (vara for Derbakk)
	EL og IT - forbundet

	Inger Vagle
	Utdanningsforbundet

	Øystein Fagerli
	Skolenes landsforbund

	Hans Jacob Edvardsen
	KS

	Tone Belsby (gikk kl. 15.30)
	Norsk Industri

	Rolf Næss (gikk kl. 15.00)
	Spekter

	Knut Suleskard (vara for Skjølsvold)
	Utdanningsforbundet

	Are Solli (vara)
	EL & IT Forbundet 


Observatører: 

	Jens Harald Jensen
	Post- og teletilsynet


Fra Utdanningsdirektoratet: 

	Knut Maarud
	Avdeling for fag- og yrkesopplæring


I tillegg deltok Christine Karlsen fra Lavenergiprogrammet under behandling av sak 44.

Forfall: 

	Randi Solberg
	EL og IT - forbundet

	Monica Derbakk (vara møtte)
	EL og IT - forbundet

	Lasse Lilleødegard (vara møtte ikke)
	Fellesforbundet

	Andre Bøhm (vara ikke oppnevnt)
	Elevorganisasjonen

	Arild Skjølsvold (vara møtte)
	Utdanningsforbundet

	Trond Våga (vara møtte ikke)
	Industri og energi


Dagsorden:

	37-2013
	Godkjenning av innkalling og referat

	38-2013
	Orienteringssaker

	39-2013
	Prioriteringer i arbeidet til Faglig råd for elektrofag 2013-2016 Utviklingsredegjørelser

	40-2013
	Rapport om læreplasser. Konsekvenser for rådets prioriteringer lenke

	41-2013
	Riksrevisjonens undersøkelse av fagopplæring i bedrift lenke og SINTEF-rapport om opplæringskontorenes rolle

	42-2013
	Høring forslag til ny forskrift til fagskoleloven lenke

	43-2013
	Forslag til endringer i læreplan for vg2 elenergi

	44-2013
	Lavenergiprogrammet

	45-2013
	Møteplan

	46-2013
	Eventuelt
Høring - Kvalitetsvurderingssystem for fag- og yrkesopplæringen


	37-2013
	Godkjenning av innkalling og referat. 

Referat fra forrige møte: Lenke
Vedtak:

Innkalling godkjennes. Referat fra møte fredag 19. april 2013 godkjennes.



	38-2013
	Orienteringssaker

Høring- Forslag til endring i fagprøven for kulde- og varmepumpemontørfaget

Utdanningsdirektoratet har sendt på høring forslag til endringer i vurderingskapitlet i læreplanen for kulde- og varmepumpemontørfaget. Endringen gjelder lengden på fagprøven. Høringsfristen er 31.mai 2013. Dette skjer etter forslag fra Faglig råd for elektrofag. Det er derfor ikke naturlig at rådet uttaler seg. Lenke
Skipselektriker.

Den reviderte læreplanen i elektrikerfaget ble fastsatt 19. mars og skal gjelde fra 1. august 2013. lenke lenke Høringsinstansene støttet endringene, og læreplanene er derfor identiske med de som ble sendt på høring. Rådet har stilt spørsmål om fagbrevet nå er på «assistentnivå» eller «offisernivå».
· AU vurderer møte med Sjøfartsdirektoratet og fagskolene om hvordan faget utvikler seg.

Saksliste for SRY-møte 12. juni 2013

Sted: Bern, Sveits. Saker:

Retningslinjer for realkompetansevurdering v/arbeidsgruppen til SRY

Samfunnskontrakten v/Anne Katrine Kaels, Utdanningsdirektoratet

· SRY har etablert en gruppe for internasjonalt arbeid. SRY skal ha et årlig møte med tema om internasjonalt arbeid med utdanning. Til møtene skal KD, UDIR og SIU avgi oppdatert rapport om sitt arbeid. Tilsvarende opplegg bør vurderes gjennomført i faglig råd for elektrofag.
· Rådet ønsker å følge med på SRYs arbeid. Dette er vanskelig siden det tar lang tid før referatene publiseres. Siste referat på nettsida er fra februar. Rådet ba sekretæren ta denne tilbakemeldingen videre.
Vedtak:

Sakene tas til orientering

	39-2013
	Prioriteringer i arbeidet til Faglig råd for elektrofag 2013-2016 Utviklingsredegjørelser
Utkast til plan for prioriteringer: Lenke 

Rapport fra gruppe 1:

Gruppe 1 Yrkesveiledning og rekruttering la frem utkast til plan for sitt område. Se vedlegg 1. Gruppa foreslår blant annet:
· Å ajourføre Gnizt brosjyre og nett høst 13, ansvar SHL

· At FRE bør kvalitetssikre og godkjenne tekst. Avtale kan inngås med eiere av Gnizt.

Gruppa mener det er en utfordring med mange aktører. Det bør skje en samordning og forenkling. FRE bør kvalitetssikre våre fag. Vi bør ta utgangspunkt i stm. 20 og fremme sak overfor UDIR og SRY.  

Norsk teknologi, Energi Norge og Norsk industri vil gjennomgå materiell som skal være klart til høsten.

Arbeid i øvrige grupper:
Det er etablert fire arbeidsgrupper som skal fremme forslag til oppfølging av prioriteringsplanen: 

1.
Yrkesveiledning og rekruttering
2.
Tilbudsstruktur, dimensjonering + læreplasser

3.
Læreplaner (faggruppe for hvert vg2)
4.
Internasjonale trender
Gruppene har slik sammensetting (Møterom under gruppearbeidet):
Gruppe 1 (Rom 3)
Yrkesveiledning og rekruttering

Gruppas arbeid stort sett ferdig

Monica Derbakk

Inger Vagle

Hans-Jacob Edvardsen

Gunnar Visnes

Gruppe 2 (Kantina?)
Tilbudsstruktur, dimensjonering + læreplasser 

Arild Skjølsvold

Randi Solberg

Svein Harald Larsen

Hugo Alexandersen

Hans-Jacob Edvardsen

Gruppe 3(Rom 7)
Internasjonale trender (inkl analyse av vg3)

Are Solli

Svein Harald Larsen

Øystein Fagerli

Læreplangrupper
Oppnevnte faggrupper for vg2-nivå benyttes:

Gruppe 4 (Rom 3)
Vg2 Elenergi 

Svein Harald Larsen

Arild Skjølsvold 

Ragnar Gregersen 

Inger Vagle

Gunnar Visnes

Jarle Eide

Runar Røsbekk

Hugo Alexandersen

Are Solli
Fred Løvli
Gruppe 6 (Rom 6)
Vg2 Data og elektronikk 

Rolf Næss

Randi Solberg

Øystein Fagerli 

Jens Harald Jensen 

Monica Derbakk

Andre Bøhm

Knut Suleskard

Gruppe 5 (Rom 4)
Vg2 Automatisering

Øystein Fagerli

Stein Iver Koi 

Tone Kjersti Belsby

Gunnar Visnes

Ragnar Gregersen

Runar Røsbekk

Svein Harald Larsen

Trond Våga
Linda Norheim

Gruppe 7 (Rom 8)
Vg2 Flyfag 

Lasse Lilleødegård

Ragne Eikrem

Tore Kruger

Arne Hovland

Vg2 Kulde

Arbeidsgruppe er ikke oppnevnt. Ivaretas av Norsk Teknologi
Gruppenes oppgave er å utforme og gjennomføre rådets prioriterte arbeidsoppgaver, samt å bidra til utarbeiding av utviklingsredegjørelser. Følgende retningslinjer gjelder for arbeidsgruppene:
· Utgifter dekkes som ved deltakelse i rådsmøter

· Direktoratet kan bistå med å arrangere elektroniske møter (telefon/video/skype)

· Arbeidsgruppene må selv forestå innkalling, referat og skrivearbeid, og rapporterer til det faglige rådet

· Arbeidsgruppemøter er møter for å fordele arbeidsoppgaver, koordinere innspill og drøfte problemstillinger

· Arbeidsgruppemøter legges så langt det er mulig i forkant/etterkant av rådsmøter  

· Det forventes at arbeidsgruppen arbeider elektronisk og via telefon (gjerne skype) mellom møter. 
Rapport fra gruppearbeidet:

Gruppe 6. Data og elektronikk

Gruppa vil gjennomgå læreplaner for data og elektronikk  på ulike trinn. Telefonmøte blir gjennomført 10. juni.

Gruppe 4. El-energi

Få fram informasjon. Krav som stilles i framtida. Veiledninger fra Energi Norge er på nett. Svakheter i dag: For mange styringsdokumenter. Eks dokumenter som skal legge grunnlag for eksamen. Det er laget hovedfagsoppgave om dette i Oslo. 

Gruppe 5. Automatisering

Gruppa tok utgangspunkt i struktur or automatiseringsfaget. Diskuterte 2+2½ modell. Vektlegging av automatikk/elektroenergi. Konsekvenser ved fjernstyring av automatiserte anlegg. Behov for kunnskaper om telekommunikasjon. Gruppa skal ha nytt møte i juni.

Sekretariatet innhenter ytterligere rapportering fra gruppelederne. AU vil samordne arbeidet videre.
Vedtak:

1. Redegjørelsen fra gruppe 1 tas til orientering.

2. Plan for arbeidet i gruppene tas til orientering.


	40-2013
	Rapport om læreplasser. Konsekvenser for rådets prioriteringer lenke
Lærebedriftsundersøkelsen er en kartlegging av norske bedrifters vurdering av lærlingordningen. 

Rapporten Om potensialet for å få bedriftene til å ta inn flere lærlinger viser at det er et stort potensiale for å øke antallet læreplasser. Den viser at det er over 58 000 aktuelle lærebedrifter som ikke har lærlinger. Stikkord:

· Lærlingordningens vedvarende konjunkturavhengighet tyder ikke på at bedriftene i særlig grad tar inn et overproporsjonalt antall lærlinger i forhold til hva de trenger av faglært arbeidskraft.

· det er rom for en økning i antallet lærebedrifter i Norge. 

· …. dette er samtidig noe man ikke bare kan vedta, men som forutsetter at mange aktører trekker sammen og lykkes. 

· bedriftene er noe pessimistiske i synet på fagarbeidernes rolle i sin bransje de neste ti årene.

I Danmark tar en dobbelt så stor andel av bedriftene inn lærlinger. Samtidig peker rapporten på virkemidler som kan bidra til økt inntak av lærlinger. Ikke overraskende kommer en økning av lærlingtilskuddet høyt opp, men også mer støtte og informasjon om opplæringen rangeres høyt.

Ragnar Gregersen presenterer aktuelle punkter for rådet. Kommentarer til rapporten:
· Det faglige rådet vet mer enn hva rapporten viser. Eks tar ikke elektrobedrifter i Danmark inn flere lærlinger enn Norge. Må ned på fagnivå for å oppnå resultat i form av flere læreplasser.
· Det er et stort potensiale for nye læreplasser i automatikerfaget. Læreplasser i kommuner, vannverk osv. Fortsatt er det et nytt fag.
· Er det for mange lærlinger i elektrikerfaget? Eller tvert imot et stort potensiale? Vi bør undersøke dette ordentlig. Be om tall pr fag.
· Energibransjen trenger tusenvis. 3000 utlendinger søker godkjenning, 1500 får. Kan de andre tegne lærekontrakt?

· Gjøre en rekrutteringsanalyse? Komme med spørsmål, behov for å sjekke ut. 
Vedtak:
Saken tas til orientering

	41-2013
	Riksrevisjonens undersøkelse av fagopplæring i bedrift lenke og SINTEF-rapport om opplæringskontorenes rolle 

Riksrevisjonens rapport  har funnet og kommentert følgende hovedfunn:

· Mangel på læreplasser gir risiko for at mange ikke fullfører fagopplæringen

· Lærebedrifter og fylkeskommuner etterlever ikke opplæringslovens bestemmelser godt nok

· Statlig oppfølging av fagopplæringen er ikke god nok
Se fra side 101 og utover i SINTEF-rapporten om opplæringskontorenes rolle. Denne rapporten indikerer de samme funn som riksrevisjonen. Rådet kan foreslå hvordan rapportene bør følges opp.  http://www.udir.no/Upload/Rapporter/2012/P%c3%a5%20samme%20stier.pdf?epslanguage=no 

Gunnar Visnes presenterte rapporten 
Vedtak:
Faglig råd for elektrofag legger funn og avvik i ovennevnte rapporter til grunn for det videre arbeid med rådets aktivitetsplaner, med formål å tilrettelegge tiltak som bidrar til å rette opp avvikene.  


	42-2013
	Høring forslag til ny forskrift til fagskoleloven lenke
Kunnskapsdepartementet foreslår i denne høringen å opprette en egen forskrift til fagskoleloven med bestemmelser om innpassing, fritak, tilknytningskrav, fagskolepoeng og felles vurderingsuttrykk ved eksamen mv. Høringsfrist er 07.06.2013.

Innpassing/fritak. Fritak for emner fra andre fagskoler. Ett semester = 30 fagskolepoeng.
Ikke samme poeng som i høyskolen (studiepoeng).
Vedtak:

Synspunkter på høringen sendes sekretariatet innen 3. juni. Gunnar/AU avgir høringsuttalelse basert på synspunktene og diskusjonen i rådet.


	43-2013
	Forslag til endringer i læreplan for vg2 elenergi

Faglig råd for elektrofag har i brev fra Energi Norge datert 6. mai 2013 mottatt forslag til endringer av læreplan for vg2 elenergifaget. Organisasjonen mener dagens læreplan er for mye preget av elektrikerfaget, slik at søkere fra vg2 til energioperatørfaget og energimontørfaget ikke har den nødvendige kompetanse. De viser også til at dette var kunnskapsmål som var i vk1-læreplanene for Reform 94, men som ble borte ved overgangen til Kunnskapsløftet.
· Vg2-læreplan for elenergifaget, Kunnskapsløftet lenke
· Vk1-læreplan for elektro, Reform 94 lenke
Hugo Alexandersen begrunnet forslaget. Det har vært en jevn økning i inntaket av lærlinger i energimontørfaget, og det arbeides for å øke inntak av lærlinger i energioperatørfaget ved å tydeliggjøre at denne energifagarbeideren kan utdannes på alle typer produksjonsanlegg i energibransjen som vann, vind og bio.

Forslaget, som er gjengitt i vedtaksteksten, ble diskutert. Kommentarer:

· Begreper som «beskrive prinsipper, redegjøre for» oppleves som vanskelig å tolke for lærere. Det ble vist til at dette var vedtatt terminologi under Kunnskapsløftet. Samtidig skal rådenes synspunkter tillegges økt vekt, det er signalisert økt fleksibilitet, nye åpninger, bl a synliggjøring av yrkesteori og fordypninger.

· Vg 2-planen må bli klar til skoleåret 14-15. 
· Nye åpninger, yrkesteori kan synliggjøres. Bør også tas opp.
Rådet støtter Energi Norge sin argumentasjon, og anbefaler endringene som Energi Norge foreslår. Framdrift for hvordan saken skal fremmes for Utdanningsdirektoratet drøftes i AU, samtidig som konsekvensen av ny begrepsbruk vurderes.
Vedtak:
1. Faglig råd for elektrofag viser til forslag fra Energi Norge datert 6. mai 2013 til endringer av læreplan for vg2 elenergifaget. Rådet støtter Energi Norge sin argumentasjon, og anbefaler følgende endringer (med rødt) i læreplanen:

«Kompetansemål, elenergisystemer
Mål for opplæringen er at eleven skal kunne 
· beskrive prinsippene for energiproduksjon fra ulike energikilder.

· planlegge, montere og dokumentere luft- og kabelinntak beregnet for boliger

· planlegge, montere, sette i drift og dokumentere fordelingsanlegg basert på ulike spenningssystemer med tilhørende jordingssystemer

· planlegge, montere, sette i drift og dokumentere systemer for belysning beregnet for boliger og mindre foretningsbygg

· planlegge, montere, sette i drift og dokumentere systemer for åpne og skjulte elvarmeanlegg

· planlegge, montere, sette i drift og dokumentere systemer for én- og trefasede effektuttak for boliger og mindre foretningsbygg

· vurdere ulike elektriske enøktiltak i boliger og planlegge, montere og sette i drift ett av tiltakene

· beskrive prinsippene for overføring av elenergi i luft- og kabelnett for de ulike nettnivåene som sentralnettet, regionalnettet og distribusjonsnettet
· beskrive prinsippene for transformering av elenergi, samt planlegge, montere og feilsøke på en transformator 
· planlegge, gjennomføre og dokumentere kontroll og vedlikehold av batteri- og akkumulatorsystemer

· planlegge og gjennomføre enkle reparasjoner på elektrisk drevne verktøy og hvitevarer

· bruke digitale verktøy for å produsere skjemaer og tegninger

· gi brukere veiledning om elenergisystemene og utstyret

· måle elektriske størrelser i elenergisystemene og utstyret og vurdere måleresultatene

· feilsøke på elenergisystemene og utstyret etter koblings- og driftsfeil og loggføre feilsøkingsarbeidet

· risikovurdere og sluttkontrollere det arbeidet som blir utført, og vurdere kvaliteten av eget arbeid

· bruke faglig presist språk om elenergisystemer og utstyr tilpasset brukere, supportpersonell, kolleger og representanter fra andre fagområder

· utføre arbeidet på elenergisystemer og utstyr fagmessig, nøyaktig og i overensstemmelse med gjeldende lover, forskrifter, normer og produsentenes tekniske dokumentasjon

· utføre arbeidet med elenergisystemer og utstyr i overensstemmelse med gjeldende sikkerhetsforskrift

· utføre arbeidet i overensstemmelse med rutiner for kvalitetssikring og internkontroll»
2. Under delområde automatiseringssystemer foreslås begrepet «lokalt e-verk» erstattet med «lokalt energiselskap»

	44-2013
	Lavenergiprogrammet

http://www.lavenergiprogrammet.no/
Lavenergiprogrammet, Christine Molland Karlsen, vil komme og presentere Build Up Skills analysen i Faglig råd for elektrofag. Saken presenteres og diskuteres kl. 11.30-12.00
Stikkord fra presentasjonen

· Bygningsfysikk viktig.

· Fagene må holde tritt med utvikling i samfunnet. Læreplanene kan forbedres, et eget kompetansemål.

· Hvordan håndtere krav i passivhus, planlegging, hull i membraner.

· Energiøkonomisering har vært i skolen og læreplanene i mange år. Utviklingen går fort.

· Hva rekker man å komme gjennom i to år på skolen?

· Hva annet enn kunnskaper om bygningskroppen trengs det mer av?

· Lærere trenger kompetanseheving.

· Passivhus gjør elektrisk energi mer konkurransedyktig

Vedtak:
Energikrav og kompetansekrav som ble presentert av lavenergiprogrammet tas inn i arbeidet med utviklingsredegjørelser og læreplaner.



	45-2013
	Møteplan 2013 

Rådsmøter:

Mandag 23 – onsdag 25. september

Fylkesbesøk til Oslo/rådsmøte

Mandag: Reisedag

Tirsdag: 09.00-16.00 Fylkesbesøk, Oslo

Onsdag: 09.00-12.00 Flyfagbesøk, Skedsmo vg


13.00-17.00 Rådsmøte, strategiarb

Onsdag 16. – torsdag 17. oktober
Rådsmøte/arbeidsgruppemøter. Møterom 3 + grupperom 6,7 og 8
Onsdag:
10.00-18.00. Rådsmøte 

Torsdag:
09.00-17.00. Arbeidsgrupper
Onsdag 27. november

Rådsmøte 10.00-18.00 + middag  Møterom 3

AU-møter:

28-29. august
AU-møte / arbeidsgruppemøte 
Mandag 7. oktober

AU-møte 10.30 – 15.00 Cosinus, 5. etg.

Torsdag 14. november

AU-møte 10.30 – 15.00 Cosinus, 5. etg

SRY og fellesmøter 2013

Dag

Dato

Møte

Sted

Torsdag

05.09.2013

Fellesmøte

Udir

Torsdag

12.09.2013

SRY

NHO

Torsdag

31.10.2013

SRY

Spekter

Torsdag

05.12.2013

SRYs julemøte med statsråden

Udir

· På fellesmøtene deltar SRY og inntil tre representanter fra hvert av de faglige rådene. Rådene får selv bestemme hvilke tre som deltar.

· På fellessamlingen deltar alle medlemmer (ikke vara) av SRY og faglige råd.

· På julemøtet til SRY deltar leder og nestleder av de faglige rådene.

Møteinnkalling sendes på e-post en uke før møtet, og legges på rådets hjemmeside: http://www.udir.no/Spesielt-for/Fag-og-yrkesopplaring/Faglige-rad/Elektrofag1/Innkallinger/
Vedtak:

Møteplanen godkjennes. AU tar stilling til hvorvidt september- og oktobermøtene skal avsluttes kl. 16.00 eller 18.00. Returreiser må ikke bestilles før dette er klarlagt


	46-2013
	Eventuelt

Kvalitetsvurderingssystem.

lenke
Utdanningsdirektoratet utvikler nå et kvalitetsvurderingssystem som skal gjøre opplæringen bedre for elevene og lærlingene. De faglige rådene har tidligere fått presentert kvalitetsvurderingssystemet på fellesmøter. Sist på årets fellessamling for SRY og faglige råd 18.5.2013. Direktoratet vil gjerne høre de faglige rådenes mening om dette arbeidet, og vi ber om en tilbakemelding på dokumentet «Kvalitet i opplæringen».  Fristen for innspill er 15. august 2013.

Fra diskusjonen i rådet:

· Hjelper dette oss? Ser for meg ikke sånn ut. 

· Hva med ressursbruk. Mange tiltak på målinger og evalueringer, lite mer. 

· Vi trenger helt andre ting. 

· Dreie ressursbruken.

· Viktige elementer, lærlingeundersøkelsen en del av dette.

Vi må få anledning til å jobbe med det. Har fått en form vi ikke liker. Søke utsatt frist.

Vedtak:

Rådet søker utsatt høringsfrist til 01.10.2013. 
Forslaget til kvalitetsvurderingssystem behandles i rådets møte 24. september 2013




Vedlegg 1
Prioriteringer i arbeidet til Faglig råd for elektrofag 2013-2016 – forslag fra arbeidsgruppe 1: Informasjon og yrkesveiledning
Deltakere: Monica Derbakk, Inger Vagle, Hans-Jacob Edvardsen, Gunnar Visnes, Ragnar Gregersen

Notat for møte den 03.05.13, bygger på notat fra møte 12.04.13
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Yrkesveiledning

Målsetting:

Tilgang på informasjon og opplevelse om yrkesvalg og utdanningsprogram 

Få oversikt over sider og påvirke til samordning av informasjon www.utdanningnorge.no
Samordning av offentlige utdanningssider i samarbeid med partene

· Hvilken informasjon finnes

· Nettsider: 

· Gnizt.no

· Utdanning.no

· Vilbli.no

· Flyfag.no

· Yrkesnm.no

· Grønnboks.no

· tip.no

· Opplæringskontor

· Fylker

· Organisasjoner

· Hva mangler

· Samordning og kvalitetssikring av informasjon 

· Tiltak

· Ajourføre Gnizt brosjyre og nett høst 13, ansvar SHL

· FRE bør kvalitetssikre og godkjenne tekst. Avtale kan inngås med eiere av Gnizt.

·  Det er en utfordring med mange aktører. Det bør skje en samordning og forenkling. FRE bør kvalitetssikre våre fag. Vi bør ta utgangspunkt i stm. 20 og fremmes sak overfor UDIR og SRY.  

Rådgiving

Målsetting:

Tilrettelegge for å gi arbeidslivet en mer formell plass i rådgivingstjenesten. (trepartsamarbeid), samt tilgang til og kvalitet på tjenesten som ungdom får i grunnskole og VG. skole, som grunnlag for yrkesvalg

· Karriereveiledningstjenesten

· Karrieresentre

· Arbeidslivets rolle

· Lik kvalitet

· Ungt entreprenørskap

· Yrkesfagenes muligheter

· Utdanningsvalg

· Arbeidslivsfag

Karriereutvikling

Målsetting: 

Synliggjøre elektrofagenes muligheter for arbeid og karriereutvikling i arbeidsliv og utdanning

· Utvikling som fagarbeider

· Fagarbeider kvalifisert til fagskole og høyere utdanning, Y-veien

· Kvalifisert for yrkesfagutdanning

· Flere fagbrev

· Dokumentasjon av ikke formell og uformell kunnskap, ferdigheter og kompetanse

· Fagskole og høyskole

· Lederroller

· Egen bedrift

· Ingeniør

· Faglærer

Utvikling av karriereplaner i virksomheter og for den enkelte

Struktur på arbeidet

Dimensjonering og rekruttering

Målsetting:

Tilrettelegge for å få tilstrekkelig med søkere til utdanningsprogram elektro, for å dekke fremtidig behov for arbeidskraft i alle fag og på alle nivåer

· Tiltak for å synliggjøre elektrofag slik at området blir synelig for alle utdanningssøkende

· Tiltak for å få tilstrekkelig med søkere til elektrofag i skole og bedrift

· Forutsigbart inntak av lærlinger

· Dimensjonering

· Tilstrekkelig med læreplasser

· Utdanningspolitikk er viktigste næringspolitikk

· PTF

· Formalisere lokale samarbeidsarenaer skole – arbeidsliv

· Hospitering for lærere

· Fellesfag, matematikk, yrkesretting og nivå

Arbeidet må organiseres og tilrettelegges for å bygge tiltak som dekker opp momenter i stortingsmeldingen

Iverksette tiltak i tråd med stortingsmeldingens signaler

Samfunnskontrakten.

Struktur på arbeidet

Rollefordeling mellom FRE og organisasjonenes nettverk. Forventninger og partsamarbeid.

Departementet vil


bidra til kompetanseutvikling for rådgivere med vekt på kjønnsutradisjonelle valg


ta sikte på at arbeidslivsfag gjøres obligatorisk å tilby dersom sluttevalueringen viser et like positivt helhetsbilde som de foreløpige evalueringene. Det vil i den sammenheng vurderes hvordan arbeidslivsfag skal innpasses i det samlede fagtilbudet i ungdomsskolen


gjennomgå læreplanen for utdanningsvalg for å tydeliggjøre fagets egenart og gi elevene bedre innsikt i arbeidsliv og krav til utdanning, herunder kjønnsutradisjonelle fag- og yrkesvalg


utarbeide en veileder for faget utdanningsvalg som blant annet tydeliggjør forskjellen mellom dette faget og arbeidslivsfag. Veilederen vil også omfatte kjønnsutradisjonelle fagvalg


vurdere kompetanseutvikling for lærere og rådgivere i fagene arbeidslivsfag og utdanningsvalg, inkludert informasjon om elevers muligheter til å velge kjønnsutradisjonelt
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