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Til medlemmer og observatører i Faglig råd for elektrofag

Kopi til varamedlemmer
Referat
Møte 5-2013 i Faglig råd for elektrofag. 

Utdanningsdirektoratet, møterom 3
Onsdag 25. september 2013 kl. 13.00-17.00

Til stede:
	Medlem:
	Organisasjon;

	Ragnar Gregersen (leder)
	EL og IT - forbundet

	Hugo Alexandersen
	Energi Norge

	Ragne Eikrem 
	NHO luftfart

	Monica Derbakk
	EL og IT - forbundet

	Randi Solberg
	EL og IT - forbundet

	Inger Vagle
	Utdanningsforbundet

	Øystein Fagerli
	Skolenes landsforbund

	Andre Bøhm 
	Elevorganisasjonen

	Arild Skjølsvold 
	Utdanningsforbundet

	Trond Våga
	Industri og energi

	Tone Belsby
	Norsk Industri

	Rolf Næss
	Spekter

	Svein Harald Larsen
	Norsk Teknologi


Observatører: 

	Jens Harald Jensen
	Post- og teletilsynet


Fra Utdanningsdirektoratet: 

	Knut Maarud
	Avdeling for fag- og yrkesopplæring


Forfall: 

	
	

	Runar Røsbekk
	DSB

	Hans Jacob Edvardsen
	KS

	Lasse Lilleødegard 
	Fellesforbundet
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	46-2013
	Godkjenning av innkalling og referat. 

Det ble informert om ny vara for Hugo: Brynhild Totland. Som ny vara for Svein Harald Larsen er Åge Kristian Eksaa Lauritzen oppnemnt. Referat fra forrige møte: Lenke
Troms fylkeskommune har innført en praksis hvor lærekontrakter med lærling som tidligere har fullført videregående opplæring ikke godkjennes. Saken ønskes tatt opp på neste møte.
Vedtak:

Innkalling godkjent. Referat fra møte onsdag 15. mai 2013 godkjent.



	47-2013
	Valg av nestleder i rådet

I følge mandat for faglige råd konstituerer rådet seg selv med leder og nestleder. Rådet valgte i møte 6. september 2012 Ragnar Gregersen som rådets leder, og Gunnar Visnes rådets nestleder. Begge ble valgt for to år. Gunnar Visnes gikk av med pensjon høsten 2013, og Svein Harald Larsen er oppnevnt som ny representant for Norsk Teknologi.

Rådet må velge ny nestleder. AU foreslår Svein Harald Larsen
Vedtak:

Svein Harald Larsen ble valgt som nestleder i Faglig råd for elektrofag. Funksjonstiden vil være fram til septembermøtet i 2014.



	48-2013
	Orienteringssaker

Skipselektriker

Forespørsel om møte med Sjøfartsdirektoratet sendt. Alternative datoer 28-29. august, mandag 7. oktober og torsdag 14. november.
Togelektriker

Det har vært møte med organisasjonene i faget tirsdag 27. august v/Gunnar Visnes

Realkompetansevurdering

Rapport fra SRY-møtet 10. august v/Ragnar Gregersen

Retningslinjer for faglige råd

Orientering om trykkfeil i tidligere utsendt utgave. Ny utgave ble utdelt.
Høring - Kvalitetsvurderingssystem.
Orientering om avlevert høringsuttalelse v/Svein Harald

St meld 20

Det faglige rådets rolle i oppfølging av meldingen er ikke avklart. Aktiviteter fra direktoratets side kommer i form av oppdragsbrev fra Kunnskapsdepartementet. Oppfølging fram til 2016. LO, NHO har laget et notat om partenes rolle. 
Møte om kvalitet på opplæringen av elektrikere i Rogaland
Haugaland & Sunnhordland Opplæringskontor for El-fag arrangerer 25. september et dialogmøte med installatørene i regionen angående synkende kvalitet på opplæringen i elektrikerfaget. Bakgrunnen for møtet er en henvendelse fra prøvenemnda. Kvaliteten på fagprøvene er nå så svak at prøvenemnda er redd for kvaliteten av arbeidet med opplæringen i bedriftene er meget svak. De er også bekymret for arbeidet som nyutdannede montører skal utføre hos kunder.
Møtet ble avlyst.

Nasjonal konferanse for kvalitet i fagopplæringa
17.- 18. oktober (samtidig med neste rådsmøte) på Thon Hotel Oslofjord i Sandvika. Aktuelle varamedlemmer oppfordres til å melde seg på. HER 
Nasjonal Yrkesfagkonferanse

12 - 13. november i Haugesund. Ragnar Gregersen, Svein Harald Larsen og Knut deltar. lenke Samtidig avholdes AU-møte, med Arild på telefon.
Høring - forslag om endringer i forskrift om opptak til høyere utdanning 

Det er bl.a. foreslått endringer i bestemmelsene om spesielle opptakskrav til arkitektur og teknologiske fag, til pedagogiske fag og til studium i samisk språk. Høringsforslaget innebærer ikke endringer av betydning for elevers fagvalg i videregående opplæring. Forslag om endringer i forskriften knyttet til y-veien vil bli fulgt opp som egen høringssak senere. Høringsfrist 23. oktober 2013. lenke
Svein Harald sjekker evt konsekvenser for y-veien, og vurderer om rådet bør avgi uttalelse.

Studiebesøksprogram CEDEFOP

Studiebesøk for spesialister og beslutningstakere i allmenn og yrkesfaglig opplæring er et av de tverrgående tiltakene i EUs program for livslang læring (LLP). Studiebesøkene skal bidra til økt kunnskap om hvordan utdanning og opplæring rent praktisk foregår i andre europeiske land. Søknadsfrist er 15. oktober 2013. lenke
Medlemmer og varamedlemmer oppfordres til å søke deltakelse.

Vedtak:

Sakene tas til orientering

	49-2013
	Prioriteringer i arbeidet til Faglig råd for elektrofag 2013-2016 - Utviklingsredegjørelser
Aktuelle lenker for arbeidet med utviklingsredegjørelser:

· Utkast til plan for prioriteringer: Lenke
· Danske utviklingsredegjørelser: lenke
· «Mal» for utviklingsredegjørelse i elektrofag: lenke
· Nøkkeltall – elektro: lenke
· Tilbudsstruktur – elektro: lenke
· Læreplaner i elektrofag: lenke
Gruppenes oppgave er å utforme og gjennomføre rådets prioriterte arbeidsoppgaver, samt å bidra til utarbeiding av utviklingsredegjørelser. Alle gruppene bør gjennomgå vg1-læreplanen og komme med evt forslag til endringer Læreplanene skal være gode, relevante for arbeidslivet, og gi gode læringsutbyttebeskrivelser. 
Rapportering fra gruppene: 

Gruppe 1 

Yrkesveiledning og rekruttering, Monica Derbakk

Gruppa presenterte sitt arbeid, og poengterte blant annet problemene med å samordne nettsteder med ulike eiere.

Plan videre: Gruppa kommer med forslag til hvordan rådet bør arbeide videre med yrkesveiledning og rekruttering.

Gruppe 2 

Tilbudsstruktur, dimensjonering + læreplasser, Arild Skjølsvold

Gruppa har sett på dimensjoneringsproblematikken, saksgangen fram til fastsetting av tilbudsstrukturen i fylkeskommunene. Det ble diskutert hvordan et lokalt samarbeidsorgan kan bidra i dimensjoneringen. Det bør legges en strategi for å øke antallet læreplasser.

Plan videre: Gruppe kommer med forslag til hvordan problemene innen dimensjonering og læreplasser som er avdekket kan følges opp av rådet.

Gruppe 3

Internasjonale trender, Are Solli

Gruppa har hatt ett møte og hovedsakelig diskutert EQF/NKR. Blant annet er det gjort en beskrivelse av faget opp mot nivåbeskrivelsene i EQF/NKR. Plan videre: Gruppa fortsetter sitt arbeid etter rådsmøtet.

Gruppe 4 

Vg2 Elenergi, Svein Harald Larsen

Gruppa presenterte sitt arbeid, jf vedlegg.
Gruppe 5 

Vg2 Automatisering, Øystein Fagerli
Gruppa presenterte sitt arbeid, og poengterte problemene som redusert tilskudd for automatikerlærlinger medfører. Gruppa mente også det er for lite yrkesteori i opplæringsløpet, og at bransjen må ta yrkesteoribegrepet tilbake.

Gruppe 6

Vg2 Data og elektronikk, Rolf Næss
Gruppa har hatt to møter og presenterte sitt arbeid. Har fått innspill fra Ivar i Udir og har sendt ut en liten spørreundersøkelse til bransjen.
Gruppe 7

Vg2 Flyfag, Ragne Eikrem
Gruppa har foreløpig ikke hatt møte.

Vedtak:

Gruppene fortsetter arbeidet med utviklingsredegjørelsene i tiden fram til neste møte onsdag 16. – torsdag 17., hvor en vesentlig del av møtet vil bli brukt til arbeid i gruppene. 


	50-2013
	Høring - Krav til relevant kompetanse i undervisningsfaget
Lenke
Utdanningsdirektoratet sendte 14.06.2013 forslag til endringer i kapittel 14 i forskrift til opplæringsloven på høring. Forslaget vi har sendt på høring innebærer blant annet en forskriftsfesting av krav til relevant kompetanse for å kunne undervise i det enkelte fag. 
Det faglige rådet har tidligere avgitt uttalelser i saken. Et sentralt spørsmål er om det skal stilles krav om relevant fagbrev og praksis for lærere i elektrofag, eller om ingeniørutdanning (60 studiepoeng) skal kunne erstatte kravet om fagbrev.

Høringsfristen er 14. september 2013.
Vedtak:
1. Rådet ønsker at 30/60 studiepoeng alene ikke skal være tilstrekkelig for å undervise i programfag i elektro, men at det stilles krav om relevant fagbrev og praksis innen elektrofag.
2. Knut lager høringsuttalelse basert på innspill som har kommet. Høringsuttalelsen sendes på e-post runde til rådets medlemmer.


	51-2013
	Høring - Gjennomgående dokumentasjon
Lenke
Utdanningsdirektoratet har sendt på høring forslag til forskriftsfesting av en ordning med gjennomgående dokumentasjon i forskrift til opplæringsloven og forskrift til privatskoleloven. Hensikten med den gjennomgående dokumentasjonen er å gi eleven/lærlingen en dokumentasjon av hvilken opplæring hun eller han har gjennomført. Direktoratet foreslår at ordningen innføres for de tre yrkesfaglige utdanningsprogrammene

•bygg- og anleggsteknikk

•elektrofag

•teknikk og industriell produksjon

Selv om ordningen foreslås innført i ovennevnte utdanningsprogram inviteres SRY og alle de faglige rådene til å komme med innspill til høringen. Sekretariatet har valgt å ikke utarbeide covernotat (hjelp/oppsummering av de viktigste punktene i høringen) til høringen, da forslaget om innføring av en gjennomgående dokumentasjonsordning vurderes å være innenfor rådenes kjerneområde. Av denne grunn er det viktig at hele høringsbrevet leses av det enkelte rådsmedlem. Høringsfristen er 21. oktober 2013.
Vedtak:

Faglig råd for elektrofag oversender høringsuttalelse som gjengitt i vedlegg 1 i innkallingen til møtet. Konklusjonen i uttalelsen er at rådet slutter seg til de aller fleste forslagene i høringen.


	52-2013
	Kvalifikasjonskrav og etterutdanning for telekommunikasjonsmontører

Utdanningen for telekommunikasjonsmontøren er innen elektrofag-løpet. Dette innebærer at elektriker og telekommunikasjonsmontør har felles VG 1. I VG 2 er fagene skilt på elenergi og Dataelektronikk og i VG3 eller læretid som begge er 2,5 år er sluttproduktet fagbrev som elektriker og telekommunikasjonsmontør.

Faglig råd elektro og Telekommunikasjonsmontøren:
Faglig råd elektro består av partene i arbeidslivet (15 medlemmer) samt at myndighetene (DSB og PT) stiller som observatører.

I arbeidet som faglig råd elektro har gjort med læreplaner for telekommunikasjonsmontør er det tatt hensyn til behovet for å kunne koble energitilførsel til elektronisk utstyr. 

Alle elektrofag rekrutteres fra Vg1 elektro, der en vesentlig del av undervisningen er relatert til elsikkerhet og energisystemer. Se vedlegg.

Vedtak:
Data- og elektronikkgruppa ser på saken, kommer med forslag til vedtak. Behandles på neste møte.



	53-2013
	Møteplan 2013 - 2014
Rådsmøter:

Mandag 23 – onsdag 25. september kl. 17.00
Fylkesbesøk til Oslo/rådsmøte. Eget program for tirsdag 24, vedlegg 2.

Tema: Nettverksgrupper, fylkesgrenser, Kuben

Onsdag 16. – torsdag 17. oktober
Rådsmøte/arbeidsgruppemøter.

Onsdag kl. 10.00-18.00. Møterom 3 + grupperom 6,7 og 8 kl. 12.00-18.00 

Torsdag kl. 09.00-16.00 Møterom 3 + grupperom 6,7 og 8 

Onsdag 27. november

Rådsmøte 10.00-18.00 Møterom 3. Middag på Olympen 
AU-møter:

Onsdag 25. september 

AU-møte, Cosinus, 5. etg.
Mandag 7. oktober (Arild forfall)
AU-møte 10.30 – 15.00 Cosinus, 5. etg.

Mandag 11. november

AU-møte under yrkesfagkonferanse i Haugesund
SRY og fellesmøter 2013

Dag

Dato

Møte

Sted

Torsdag

31.10.2013

SRY

Spekter

Torsdag

05.12.2013

SRYs julemøte med statsråden

Udir

· På fellesmøtene deltar SRY og inntil tre representanter fra hvert av de faglige rådene. Rådene bestemme selv hvilke tre som deltar.

· På fellessamlingen deltar alle medlemmer (ikke vara) av SRY og faglige råd.

· På julemøtet til SRY deltar leder og nestleder av de faglige rådene.

Møteinnkalling sendes på e-post en uke før møtet, og legges på rådets hjemmeside: http://www.udir.no/Spesielt-for/Fag-og-yrkesopplaring/Faglige-rad/Elektrofag1/Innkallinger/
Vedtak:

Møteplanen godkjennes. Forslag til møteplan for 2014 fremmes på oktobermtet.


	54-2013
	Eventuelt

Bleiker videregående skole har foreslått et prosjekt med et eget studieprogram og en ny utdanning innen IKT.
Vedtak

Faglig råd for elektrofag mener spørsmål om forsøk innen IKT må behandles av rådet før direktoratet tar stilling til saken/søknaden. AU supplert med  Andre og Jens Harald   avholder et møte med Bleiker. 


Vedlegg 1

Høringsuttalelse - Gjennomgående dokumentasjon 

Lenke
Utdanningsdirektoratet har sendt på høring forslag til forskriftsfesting av en ordning med gjennomgående dokumentasjon i forskrift til opplæringsloven og forskrift til privatskoleloven. Hensikten med den gjennomgående dokumentasjonen er å gi eleven/lærlingen en dokumentasjon av hvilken opplæring hun eller han har gjennomført. Direktoratet foreslår at ordningen innføres for de tre yrkesfaglige utdanningsprogrammene.

Høringsuttalelse fra faglig råd for elektrofag:

4.6. Oppsummering av spørsmål til høringsinstansene: 

Vi ber om høringsinstansenes syn på følgende: - Bør det innføres en ordning med gjennomgående dokumentasjon for enkelte utdanningsprogram?

Faglig råd for elektrofag har fra «Kunnskapsløftets» begynnelse arbeidet for å få til en dokumentasjonsordning som erstatning for at utdanningsmyndighetene fjernet fordypningene i elektrikerfaget. Dokumentasjonsordningen var også en forutsetning satt av partene for å slå sammen fag som automatiker og automatikkmekaniker. 

Dokumentasjonsordningen skal gi kandidaten en «kompetanseprofil» som synliggjør både faglig bredde og profesjonsområde i den praktiske opplæringen. Elektrobransjen og fagarbeidere elektrofag har behov for slik dokumentasjon for å ivareta krav til dokumentasjon av kompetanse i internkontrollforskriften og Kvalifikasjonsforskriften. 

For fag som bruker vekslingsmodellen vurderer vi at løpende dokumentasjon vil være en nødvendighet for både elev, skole og bedrift, for å kunne følge progresjon og fremdrift i opplæringen.

Læreplanene gir mulighet til lokal og individuell tilpasning av undervisning og opplæring. Det betyr at den enkeltes praksis og kompetanse innenfor ulike faglige virkeområder kan variere. Dokumentasjonsordningen er et krav fra faglig råd for å synliggjøre den enkeltes «kompetanseprofil»      

- Hvordan vil ordningen kunne påvirke den generelle statusen til vitnemålet og fag-/svennebrevet som dokumentasjon for bestått opplæring? 

Dokumentasjonsordningen for elektrofagene er tilrettelagt for å gjenspeile praksis og arbeidsområder i forhold til krav om dokumentasjon av kompetanse og praksis i FKE og til virkeområder i registreringsforskriften. Dagens fagbrev tilfredsstiller ikke disse dokumentasjonskrav alene og et slikt vedlegg til fag-/svennebrevet vil være positivt for lærlinger, fagarbeidere og bedrifter. Det er viktig at elever lærer å forholde seg til slik dokumentasjon fra dag en i skolen.

Dokumentasjonsordningen for elektrofagene vil ikke påvirke statusen til vitnemålet. Dokumentasjonen skal synliggjøre hvilken praksis (virkeområder) som ligger til grunn for opplæringen. Ordningen vurderes å være godt egnet for andre fagområder som har behov for å synliggjøre en faglig profil i et bredt utdanningsprogram og vil være et viktig supplement til vitnemål og fagbrev. Dokumentasjonsordningen er kun ment å dokumentere hvilken praksis som er grunnlag for opplæringen og skal ikke omfatte evaluering av opplæringen.  Det faglige nivået skal fortsatt evalueres og synliggjøres gjennom dagens ordning og vitnemål.

- Hvordan vil innføringen av en ordning med gjennomgående dokumentasjon kunne ha konsekvenser for lærlinger?

Mange lærebedrifter har en markeds- og faglig profil som gjør at alle kompetansemål i læreplanen ikke blir like godt ivaretatt innenfor de ulike faglige områder eller fordypninger i de brede læreplanene. Det vil være en fordel for lærlingen å få med seg en dokumentasjon som viser hvordan de faglige områder og fordypninger er prioritert gjennom læretiden. For både lærling og bedrift er det viktig å kunne synliggjøre om opplæringen er gjennomført på en båt eller i en bolig. Dokumentasjonsordningen tilrettelegges for å være lite ressurskrevende mht. utfylling og oppfølging. I et av verktøyene som er brukt i utprøvingen er arbeidsseddelen som fylles ut laget slik at den samtidig fanger opp informasjon for dokumentasjonsordningen. Eleven/lærlingen får derfor ikke pålagt flere administrative oppgaver som går ut over det praktiske arbeidet.  

- Vil den gjennomgående dokumentasjonen kunne ha konsekvenser for elevers attraktivitet ved formidling til læreplass?

Til en viss grad. Elever kan gjennom ordningen gjøre tilpasse seg ulike fagnisjer og dermed synliggjøre interesse- og profesjonsområde innen faget. Bedrifter kan også bruke dette ved ansettelser for å dekke mangel på arbeidskraft, eller for å ansette personer som skal dekke kompetanse innen nye satsingsområder for bedriften. Den viktigste konsekvensen er at lærlingen og den nye fagarbeideren får med seg en dokumentasjon som er en godt oppdatert CV og en dokumentasjon som ivaretar IK- og FEK forskriften dokumentasjonskrav.

- Bør det innføres en ordning med gjennomgående dokumentasjon for utdanningsprogram for bygg- og anleggsteknikk? 

Ja, hvis bransjen anbefaler og har behov for det. Yrkesfaglig utdanning gjennomføres som samarbeid mellom skole og bedrift, der bedriftens og bransjens kompetansebehov ligger til grunn for kompetansemålene og den praktiske opplæring. Bransjens tilbakemelding bør derfor være avgjørende ved evaluering av høringen. 

- Bør det innføres en ordning med gjennomgående dokumentasjon for utdanningsprogram for elektrofag? 

Ja. Faglig råd elektro satte dette som en alternativ forutsetning for å godkjenne Kunnskapsløftets nye læreplaner uten fordypninger. Det var også en forutsetning for sammenslåing av ulike fag. Den foreslåtte løsning om gjennomgående dokumentasjon fanger opp elektrofagenes behov på en god måte og vurderes å være mer fremtidsrettet, fleksibel og markedstilpasset enn en eventuell videreføring av tidligere fordypninger. De brede og generelle læreplaner vil sammen med slik dokumentasjonsordning være et godt grunnlag for å bygge en god fagutdanning som på en enkel måte kan tilpasses bransjeutvikling, lokalt næringsliv og individuelle behov, uten hyppige behov for endringer i læreplanen. 

- Bør det innføres en ordning med gjennomgående dokumentasjon for utdanningsprogram for teknikk og industriell produksjon? 

Ja, hvis bransjen anbefaler og har behov for det. Yrkesfaglig utdanning gjennomføres som samarbeid mellom skole og bedrift, der bedriftens og bransjens kompetansebehov ligger til grunn for kompetansemålene og den praktiske opplæring. Bransjens tilbakemelding bur derfor være avgjørende  ved evaluering av høringen. 

- Bør ordningen innføres for andre utdanningsprogram, evt. hvilke? 

Ordningen bør innføres for de utdanningsprogram og fag som dokumenterer behov for det.

- Støtter dere at den gjennomgående dokumentasjonen skal føres på Vg1, Vg2 og Vg3 både i skole og i bedrift for programfagene? 

Ja ordningen må innføres på alle trinn.

- Bør prosjekt til fordypning omfattes av dokumentasjonsordningen?

Det er viktig at prosjekt til fordypning også omfattes av ordningen. PTF dekker til sammen 25 % av tiden de to første skoleårene og eleven kan da fordype seg i lærestoff eller være utplassert. For elev/lærling er det viktig å dokumentere praksis og læring innen alle ulike fagområder og det er viktig at den også kan dekke den praksis og opplæring som er tilegnet i PTF. Videre er det positivt at elever som ønsker å bruke PTF til målrettet opplæring mot bestemte fag i de brede utdanningsprogrammene får mulighet til å dokumentere dette. 

I vekslingsmodellen er det også tilrettelagt for at PTF skal kunne knyttes mer opp til programfagene. Da er det spesielt viktig at de kan omfattes av dokumentasjonsordningen. Det bør også være relativt enkelt å samordne dokumentasjonskravet i PTF med gjennomgående dokumentasjon slik at en unngår bruk av to dokumentasjonsordninger.

- Støtter dere at det er eleven og lærlingen som har ansvaret for å utarbeide den gjennomgående dokumentasjon og at den attesteres av skolen/lærebedriften?

Ja, forslaget anbefales og anses å være lite ressurskrevende.

- Støtter dere at det bør fastsettes en nasjonal standard for føring av gjennomgående dokumentasjon?

Ja, det bør være en nasjonal standard for hva som skal dokumenteres og hvordan. Standarden bør synliggjøre prinsipielle krav og bør gi mulighet for variasjon i layout og i ulike dokumentasjonsbehov i de ulike utdanningsprogram. 

- Hva bør den nasjonale standarden for føring av gjennomgående dokumentasjon inneholde? 

Begrunnelse og forslag i høringsbrevets kap 4.5, ivaretar elektrobransjens behov for sluttdokumentasjon. Forslaget om å lage den visuell, kort og informativ er positiv og vil bidra til økt bruk.

Grunnlaget for føring av dokumentasjonen kan imidlertid være ulik i de ulike utdanningsprogram og fag. Det anbefales derfor det kun er sluttdokumentasjonen som får en nasjonal standard. Grunnlaget for underliggende dokumentasjon må tilpasses de ulike fags behov og anbefales foreslått gjennom de faglige råd.
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