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	73-2014
	Godkjenning av innkalling og referat. 
Referat fra forrige møte: http://fagligerad.no/


Forslag til vedtak:
1. Referat fra faglig råd for elektrofag sitt møte torsdag 23. oktober 2014 godkjennes
2. Innkalling til faglig råd for elektrofag sitt møte onsdag 03.12.2014 godkjennes.

	74-2014
	Orienteringssaker

SRY-møte 4. desember
Saker som skal behandles: Rapport om kartlegging av kompetansen til yrkesfaglærere fra NTNU/ HiOA. Lærlingklausul i offentlige anbud.

Opplæringskonferanse i Tromsø
Norsk teknologi sin opplæringskonferanse arrangeres i Tromsø 4 og 5. februar 2015 på Radisson Blue hotell. Konferansen starter ca kl.10.40 (registrering fra kl.10.00) lenke Arbeidsutvalget deltar under forutsetning av budsjettdekning.

Formidlingssituasjonen 01.11.2014
Mens 70,3% av søkerne i elektrofagene hadde fått lærekontrakt 1. november 2013, har bare 67% fått læreplass 1. november i år. Lenke Se vedlegg.


Forslag til vedtak:
Sakene tas til orientering

	75-2014
	Inntrykk fra fylkesbesøket til Nordland
Tre saker:
1. Presentasjoner gitt under fylkesbesøket følger vedlagt. Rådet inviteres til å kommentere disse, og evt fremme forslag til punkter som bør følges opp.
2. Inger Vagle og Randi Solberg gjennomførte i forlengelse av fylkesbesøket et besøk ved Vest-Lofoten videregående skole/Vestvågøy videregående skole/ flerfaglig opplæringskontor på Leknes. Inger & Randi vil referere.
3. Fylkeskommunen/Sten Tennfjord kom med en del forslag/ideer rådet bør ta stilling til, jf framstilling under.

Forslag/ideer fra Nordland fylkeskommune til endringer i elektrofagutdanningen:

Faglig råd besøkte Nordland fylkeskommune 19-21. oktober 2014. I møte med fylkeskommunen kom det fram en rekke forslag/ideer til endringer i elektrofagutdanningen. Forslagene er oppsummert i kulepunktene under, og utdypet i eget vedlegg (kopi av e-post fra Sten Tennfjord). Arbeidsutvalget har diskutert forslagene, og ønsker å gi fylkeskommunen en tilbakemelding på hvert enkelt punkt,  slik det framgår av forslaget til vedtak.

Forslag fra Nordland fylkeskommune:
· Prøvenemndene – kan en tenke seg at lærebedriftene deltar i sluttvurderingen med medsensor (som ved eksamen i skoler – ekstern sensor og faglærer).
· Omfang av fagprøven – fokus på innhold og kvalitet – slippe opp kravet om at fagprøven skal gjennomføres over minst seks virkedager.
· Vg3 teorien i læretiden – svake resultater på eksamen – hvorfor blir det slik. Hva er utfordringen – hvilke tiltak må settes inn ?
· 4,5 års læretid – går det ut over gjennomstrømningen i fagene ? Bransjen har for få fagarbeidere, men klarer ikke å ta flere lærlinger !?
· Kulde- og varmepumpemontørfeget – avvikende opplæringsmodell i Nordland – læreplass etter Vg2 automatisering – hvordan fungerer det ?  
· FEF-modellen areal i skolen til undervisning og til trening/verksteder
· ønske om innføring av mappevurdering
· ønske om kun et eksternt prøvenemndsmedlem
· ønske om å kunne starte opp og føre tilsyn ved fagprøven via web

Forslag til vedtak:
Faglig råd for elektrofag har under fylkesbesøket i Nordland mottatt forslag til endringer i rammebetingelser for elektrofagutdanningen. Rådet har følgende kommentarer til forslagene:

Forslag om at lærebedriftene deltar i vurdering av fagprøven.
Rådets kommentar: Rådet mener det er et bærende prinsipp at fagprøven skal vurderes av elektrofagpersoner som representerer partene i arbeidslivet, og er oppnevnt etter forslag fra organisasjonene. Lærebedriften kan – og skal – delta i vurdering av lærlingen under veis i opplæringen, men ikke i sluttvurderingen, fagprøven.

Forslag om ikke å kreve et minste omfang av fagprøven på seks dager.
Rådets kommentar: Elektrofagene har omfattende kompetansemål som krever en grundig prøving til fagprøven. Rådet mener det ikke vil være ønskelig med prøving av mindre omfang enn det som er fastsatt i dagens regelverk. Rådet ønsker for øvrig at prøven skal primært skje i arbeidslivet og i henhold til § 3-48 i opplæringslova.

Forslag om å redusere læretiden i bedrift fra 2,5 år til 2 år
Rådet er delvis enig i at redusert læretid kan gi økt gjennomstrømming. Vi mener imidlertid denne problemstillingen er mer sammensatt enn bare å se på lengden på læretiden. Erfaringer fra fagområdene viser at konjunktursvingninger har større påvirkning på lærekontrakter og gjennomstrømning enn læretidens lengde. Opplæring i elektrofagene stiller også store krav til lærebedriftene. Det er omfattende læreplaner i lærefag med høye kompetansekrav. I tillegg er teknologiutviklingen innenfor elektrofagene i rask utvikling og vi ser en sammensmeltning av teknologier innenfor fagområdet.  Denne utviklingen vil neppe redusere opplæringskravet til lærebedriftene men tvert i mot kreve tid og god organisering for at lærlingene skal kunne nå læringsmålene. Rådet mener med bakgrunn i dette at det ikke er rom for å redusere læretiden slik læreplanene er utformet og med hensyn til nødvendig kvalitet og relevans i opplæringen.

Forslag om å innføre mappemodellen
Rådet mener fagprøven skal vurderes på selvstendig grunnlag. Rådet mener likevel at mappevurdering kan være et nyttig supplement ved oppfølging av lærlingene. Rådet vil derfor vurdere om elementer fra mappevurderingen kan tas inn ved utforming av gjennomgående dokumentasjon.

Forslag om å kunne starte opp og føre tilsyn ved fagprøven via web
Det faglige rådet mener fysisk tilstedeværelse er  en forutsetning for en riktig vurdering av prøvearbeidet. Rådet er skeptisk til å erstatte dette med  web og annen elektronisk kommunikasjon. En av oppgavene til prøvenemnda er å påse at prøveanlegget er tilfredsstillende både med tanke på omfang og kompleksitet til at det kan gjennomføres som en fagprøve ihht forskrift til opplæringslovens § 3-58. Rådet ser ikke at denne kvalitetssikringen kan erstattes med en web eller mail løsning.


	76-2014
	Høring – prosjekt til fordypning
Utdanningsdirektoratet har 12. september 2014 sendt på høring forslag til endringer i forskrift som regulerer prosjekt til fordypning for videregående trinn 1 og 2, yrkesfaglige utdanningsprogram. lenke Prosjekt til fordypning er et sentralt fag i yrkesfaglige utdanningsprogram, og sekretariatet oppfordrer de faglige rådene til å avgi høringsuttalelse. Høringsfristen er 12.12.2014.

Rådet vil kommentere selve prosessen: I følge mandatet skal rådet være nært koplet til direktoratet. Rådet mener derfor at det vil være mest naturlig å spørre de faglige rådene før saker sendes på høring. Her sender Utdanningsdirektoratet en sak på høring til sitt eget rådgivende organ. 

Faglig råd for elektrofag behandlet likevel høringen i møte torsdag 23. oktober og gjorde følgende vedtak:

1. Forslag til ny forskrift om prosjekt til fordypning legger opp til økt bruk av PTF i bedriftene. Faglig råd for elektrofag er opptatt av at prosjekt til fordypning brukes slik at det bidrar til økt kompetanse for elektrofagarbeideren. Innrettingen bør imidlertid være tilpasset mulighetene i arbeidslivet. I deler av landet vil økt utplassering i PTF ikke la seg gjennomføre grunnet begrenset mulighet i bedriftene til å kunne følge opp elevene. Det vil også kunne føre til redusert inntak av lærlinger hvis instruktørene må bruke begrensede ressurser på PTF-elever.
2. Prosjekt til fordypning er nå et godt innarbeidet navn i skole og lærebedrift Det faglige rådet stiller derfor spørsmål om behovet for å endre navnet til Fordypningsfag.

Rådet behandler nå høringen for annen gang, og fremmer følgende tilleggsforslag:


Forslag til vedtak:
1. Intensjonen bak innføring av PTF i yrkesfagene var at elevene på yrkesfag skulle gis mulighet til å fordype seg i læreplanmål fra VG3 læreplanene. Dette skulle gjøre valgene lettere når de skulle gå fra VG1 og inn på VG2.

2. Når det gjelder elektrofagene så er de regulert gjennom strenge lover og forskrifter hvor kravet til sikkerhet og faglig utførelse er nødvendig. Vg1- elever som nettopp har startet sin utdanning har store mangler faglig, så det kreves en tett oppfølging av fagarbeidere hvis de skal klare å utføre noen av læreplanmålene fra VG3 ute i bedrift.

3. Elektrobransjen er klare på at de ikke ønsker elever fra VG1 ut i bedriftene. De har hverken tid eller ressurser til å gi et faglig forsvarlig tilbud. Disse signalene må tas på alvor.

4. Det må åpnes for at bruken av de 6 uketimene kan brukes til: 
· Yrkesorientering
· Lokalt næringsliv inn i skolen
· Styrking av basisfagene for å få den nødvendige progresjonen innen programfagene.
5. PTF på VG2 fungerer etter intensjonene. Næringslivet ønsker ingen endringer her.


	77-2014
	Kryssløp
Nasjonalt fastsatt kryssløp gir elever rett til å søke vg2 på tvers av tilbudsstrukturen. Faglig råd for elektrofag mener en god progresjon i opplæringen fra vg1 – vg2 og til fagbrev er nødvendig for å oppnå god fagkompetanse. Dersom elevene kommer fra flere vg1 vil lærerne måtte ta igjen dette. Rådet mener også at det bør være gode faglige grunner på nasjonalt nivå for å etablere kryssløp. Rådet er derfor generelt skeptisk til innføring av kryssløp. 

AU diskuterte kryssløpsproblematikken i møte 19.11.2014. Et forslag som kom opp var å avvise alle nye nasjonalt fastsatte kryssløp, men åpne for at fylkeskommunen etter samtykke fra yrkesopplæringsnemnda selv kan godkjenne kryssløp. Forutsetningen må være at eleven har opparbeidet tilstrekkelig kompetanse i programfaget for å starte på vg2 og følge undervisningen. Plikten til å legge til rette for dette må ligge på fylkeskommunen, samtidig som det kreves en ekstra innsats fra eleven.

Arbeidsgruppen, som arbeider med modell for innhold og struktur på Vg1 og Vg2 nivå, presenterer legger frem sitt arbeid til drøfting i rådet. Basert på debatten i rådet fattes beslutning om videre behandling av arbeidet

Forslag til vedtak:
Rådet anbefaler at den nedsatte arbeidsgruppen arbeider videre med modellen.


	78-2014
	IKT-saken - Bleiker
Akershus fylkeskommune/Bleiker vg skole søker i brev datert 14.11.2013 Utdanningsdirektoratet om forsøk med et nytt vg1 IKT. Faglig råd for elektrofag uttalte seg til søknaden i brev datert 14.03.2014. I uttalelsen anbefalte rådet at forsøket ble gjennomført ut fra vg1 elektro.

Arbeidsutvalget er gjennom Bleiker vg skole gjort kjent med at Utdanningsdirektoratet overfor Kunnskapsdepartementet anbefaler at det ikke gjøres forsøk med eget vg1 IKT, men at forsøket gjennomføres ut fra vg1 service og samferdsel. 

I møte med arbeidsutvalget 20.11.2014 var Bleiker vg helt klare på at de ønsker å gjennomføre forsøket ut fra vg1 elektrofag dersom det gis avslag på forsøk med eget vg1. Store deler av kompetansemålene på vg1 elektrofag vil være relevante for den IKT-utdanningen det her er snakk om. Det er også et behov for mer IKT inn i VG1 elektro. Etter rådets oppfatning er det ikke noe hverken i uttalelsene fra de faglige rådene, SRY eller søknaden som skulle tilsi at vg1 service og samferdsel skulle være et godt utgangspunkt for forsøket.

Forslag til vedtak:
1. Faglig råd for elektrofag har foreslått at forsøket med IKT-utdanning gjennomføres ut fra vg1 elektro. 
2. Rådet er gjennom Bleiker vg skole gjort kjent med at Utdanningsdirektoratet overfor Kunnskapsdepartementet anbefaler at det ikke gjøres forsøk med eget vg1 IKT, men at forsøket gjennomføres ut fra vg1 service og samferdsel. 
3. Idet direktoratets forslag til svar på søknaden er gjort kjent, vil faglig råd for elektrofag anbefale at premissene endres. Etter rådets oppfatning er det ikke noe hverken i uttalelsene fra de faglige rådene, SRY eller søknaden som skulle tilsi at vg1 service og samferdsel skulle være et godt utgangspunkt for forsøket. Bleiker vg bør stilles fritt til hvilket utdanningsprogram forsøket skal bygge på.


	79-2014
	Svar fra Udir vedr gjennomgående dokumentasjon, utarbeiding av veiledninger og oppfølging av NKR/EQF
Utdanningsdirektoratet har senest i brev til rådet datert 20. oktober besvart rådets spørsmål om tre spørsmål, hvor status er:

	Spørsmål:
	Status

	Ønske om gjennomgående dokumentasjon
	Svein Harald og Are var, sammen med tre andre råd, i møte med KD om saken 26.09.2014. Saken ligger i KD

	Ønske om veiledninger til læreplaner i elektrofagene
	Direktoratet har overfor KD anbefalt at det ikke utarbeides veiledninger. KD har ikke tatt stilling til forslaget.

	Spørsmål om oppfølging av EQF/NKR
	Direktoratet har ikke mandat til å gi noen garanti for at kompetansenivå i læreplanene kan bli endret ved gjennomgang av læreplaner



Rådet har ment at det vil være avgjørende at de tre spørsmålene avklares for å kunne fremme forslag om endringer i læreplaner, tilbudsstruktur osv. Det faglige rådet har derfor holdt igjen forslag fremmet i utviklingsredegjørelsen i påvente av tilfredsstillende svar på henvendelsen.

Forslag til vedtak:
Faglig råd for elektrofag mener direktoratets svar om NKR/EQF ikke er tilfredsstillende. Dersom rådet ved å foreslå endringer i læreplaner risikerer å måtte endre på det faglige nivået og justere ned kompetansemålene i læreplanene til nivå 4, vil rådet fortsatt holde tilbake mange av endringsforslagene. Svarene fra UDIR og Dep er ikke betryggende i så måte..

	80-2014
	Forslag om deling av automatiseringsfaget i byggautomasjon og industriautomasjon, evt endringer i læreplanen for automatseringsfaget.

Fra: Marit Strand [mailto:Marit.Strand@ude.oslo.kommune.no] 
Sendt: 7. oktober 2014 09:12
Til: Knut Maarud
Emne: Ang. automatiseringsfaget

Hei!

Jeg har en sak som jeg ønsker at Faglig råd tar tak i:

Det gjelder automatiseringsfaget og byggautomasjon. I Oslo er det ingen Opplæringskontor som ønsker medlemsbedrifter som jobber med byggautomasjon. Det er bare Matindustriens opplæringskontor som har lærlinger i automasjonsfaget, men det er innenfor  industriautomasjon. Så byggautomasjonsfirmaene har ikke noen som kan «tale deres sak». Jeg har derfor sagt at jeg skal følge opp mot faglig råd i elektrofag. 
Det har begynt å bli aktuelt med lærlinger i byggautomasjonsfirmaer. Det hevdes også fra bransjen at det er et økende behov for folk i dette fagområde. Jeg har allerede godkjent noen bedrifter, men i den interne planen de lager må de ha med at lærlingene skal ha opplæring i pneumatikk eller hydraulikk. Prøvenemnda i faget mener at siden dette er spesifisert i læreplanen, så skal lærlingene prøves i det på fagprøven. Dette er ikke noe byggautomasjonsfirmaene jobber med. De må dermed ha opplæring i det i annen bedrift, eller bedriftene må kjøpe inn utstyr så lærlingene kan øve på dette til fagprøven. Dette er en utfordring for bedrifter som driver med byggautomasjon. Det virker som læreplanen er lagd for industriautomasjon. De som jobber med byggautomasjon jobber heller ikke mye med mekanisk arbeid. 
Kan dere i faglig råd ta tak i denne problemstillingen? Det bør kanskje gjøres endringer i strukturen eller i læreplanen. Noen har foreslått at det etter VG2 Automatisering kunne de to fagområdene delt seg. VG3 industriautomasjon i skole, og rett ut i læra i byggautomasjon. Andre mener at læreplanen kan endres, være mere åpen. Det er dette som må vurderes!
De bedriftene jeg har kontakt med innenfor dette faget ønsker et felles møte for å komme med sine innspill og diskutere dette. Jeg kan i tilfelle kalle dem inn til et møte her hos oss hvis dere ønsker det, eller noen i faglig råd kan ta direkte kontakt med mine kontaktpersoner.
Hvis det er riktig at bransjen har behov for flere ansatte i fremtiden, så betyr det flere læreplasser. Og det har vi behov for i Oslo innenfor automatiseringsfaget! 
Bare ta kontakt dersom det trengs ytterligere informasjon fra min side!


Vennlig hilsen
Marit Strand
Veileder, Avdeling for fagopplæring
[image: http://iz-web01/signatur/osloskolen.png]
Utdanningsetaten | Oslo kommune
Strømsveien 102, Pb. 6127 Etterstad, 0602 OSLO
Dir. tlf.: 23430327 | Mob.: 97027122
Marit.Strand@ude.oslo.kommune.no
www.ude.oslo.kommune.no



Forslag til vedtak:
1. Faglig råd elektro ønsker et stort automatiseringsfag og anbefaler ikke en deling av faget. 
2. Vi er glade for at bedrifter i Oslo ønsker å ta inn lærlinger og utdanne fagarbeidere i automatiseringsfaget. Dette er fullt mulig med dagens struktur og læreplan. Enkelte firma som leverer ventilasjon og SD anlegg har vært flinke til å ta inn lærlinger i automatiseringsfaget.
3. Det er riktig at læreplanen har hovedfokus på industri, men industrien er svært forskjellig og med stor variasjon av løsninger på de automatiserte anleggene. Styring- og regulering av anlegg er en fellesnevner som er like aktuell for automatiserte anlegg utenfor industrien. Basis- og breddekompetansen gis i skolen, mens praksis og spesialisering på de enkelte komplekse automatiserte anlegg får lærlingen i bedrift.
4. Læreplanen «VG3 automatisering» er felles for tredje år i skole og de siste 18. månedene i bedrift. Lærebedriften må sørge for at lærlingen har gjennomgått kompetansemålene tilstrekkelig enten i løpet av det tredje skoleåret, eller i løpet av læretiden. De fleste skolene med automatiseringslinje har bra med utstyr når det gjelder pneumatikk og hydraulikk. Dermed er dette læreplanmålet på de fleste skoler gjennomført tilstrekkelig i løpet av tredje skoleår. Prøvenemnden kan teste alle kompetansemål om den ønsker, også dette. Prøvenemnden vil teste kompetansen i alle tre fag: Elenergisystemer, mekanisk arbeid og automatiseringssystemer. Lærlingen må få en god elsikkerhetsopplæring (tilsvarende som for elektriker), og har i løpet av VG3 fått mekanisk kompetanse til å lage fester, bygge føringsveier, bygge om tavler og utføre lett mekanisk vedlikehold. Dette kan ikke være vanskelig å få med i en fagprøve. Verdiskapningsdelen der man arbeider på sammensatte komplekse anlegg mangler. Det er denne kompetansen lærebedriften skal gi lærlingen før fagprøven.
5. Fortrinnsvis skal fagprøven foregå i bedrift og ta utgangspunkt i den opplæringen lærlingen har fått i bedriften. Prøvenemnden ber da gjerne bedriften om å komme med et forslag til fagprøveoppgave. 
6. Selv om faglig råd elektro mener at dagens læreplan kan benyttes også av bedrifter som arbeider med automatiserte anlegg utenfor industrien, stiller vi gjerne på et møte med bransjen i Oslo for å få en dialog om strukturen og læreplanen i faget.



	81-2014
	Østlandssamarbeidet – Yrkeshøyskole
Svein Harald må komme med problemstillingene

Forslag til vedtak:
Saken utsettes


	82-2014
	Oppdrag til de faglige rådene – vurdere overgang fra studieforberedende til yrkesfaglig utdanningsprogram
I Meld. St. 20 (2012-13) På rett vei ønsker Kunnskapsdepartementet å samle erfaringer med overganger fra studieforberedende til yrkesfaglige utdanningsprogrammer og videre vurdere å legge denne muligheten inn i tilbudsstrukturen. Utdanningsdirektoratet ønsker at de faglige rådene vurderer overgang fra studieforberedende til yrkesfaglig utdanningsprogram og ber om innspill. Avdeling for læreplanutvikling deltar gjerne på et rådsmøte dersom rådene ønsker det. Frist for tilbakemelding til Utdanningsdirektoratet er 20. desember 2014. 


Forslag til vedtak:
1. Overgang fra vg1 studieforberedende utdanningsprogram til vg2 yrkesfaglig utdanningsprogram må betraktes som et kryssløp som fylkeskommunen må legge til rette for. Overgang fra vg2 studieforberedende utdanningsprogram til lærekontrakt i et elektrofag følger ordinære bestemmelser i opplæringslovens §12-2 om godskriving av læretid og prøving av yrkesteori.
2. For faglig råd for elektrofag er det avgjørende at elever som begynner på vg2 elektrofag har nødvendige kunnskaper i programfag (yrkesteori) til å kunne følge undervisningen på vg2. Elever uten tilstrekkelig grunnlag vil ikke ha nødvendig progresjon på vg2. Dette kan påvirke læringsresultatet for hele klassen.
3. Det faglige rådet mener det må kreves kompetanse på vg1-nivå i relevante kompetansemål i programfag (yrkesteori) for søkere fra studieforberedende utdanningsprogram som skal begynne på vg2 elektrofag. Dette kan elevene oppnå ved bruk av PTF på vg1, selvstudie, sommerkurs eller andre kvalifiseringstilbud fylkeskommunen tilbyr før elevene starter på vg2 elektrofag.
4. Det faglige rådet mener overgang fra vg1 studieforberedende til et vg2 innen elektrofag skal være en mulighet. Det må være fylkeskommunens ansvar finne gode løsninger for elever dette gjelder, som også vil kreve ekstra innsats fra elever som ønsker å benytte muligheten.


	83-2014
	Forslag til opplæring for skipselektriker (ETR) og skipselektrikeroffiser (ETO)

Faglig råd for elektrofag inviteres til å ta stilling til forslag fra en arbeidsgruppe om skipselektriker (ETR) og skipselektrikeroffiserutdanningen (ETO). Arbeidsgruppa har hatt følgende medlemmer:

· Inge Jarl Auestad, Maritimt opplæringskontor Sør/Vest Norge, Haugesund
· Willy Sørensen Karmsund videregående skole
· Ragnar Næss Færder videregående skole
· Terje Møgster, SDIR, Utdanning sertifisering og bemanning
· Per Otto Årland, SDIR (Ny leder skole og utdanning)

Sjøfartsdirektoratet viser til vedlagt dokument og ønsker en forent oppfatning av veien videre når det gjelder ETR/ETO utdanningen. Representanter fra det faglige rådet er invitert til møte med arbeidsgruppa torsdag 4. desember i Utdanningsdirektoratet.

Forslag til vedtak:
Avventes til etter møte med Sjøfartsdirektoratet. Saken utsettes for drøfting og vedtak til neste rådsmøte. 



	84-2014
	Gjennomgang av realfag i grunnopplæringen - fellesfaget naturfag og rapport fra arbeidsgruppe i matematikkfaget

I langtidsplanen for perioden 2013-2016 framgår det at Utdanningsdirektoratet skal foreta en faggjennomgang av realfagene. Direktoratet har nedsatt en arbeidsgruppe med representanter fra skole- og UH-sektoren som skal vurdere innholdet i fellesfaget naturfag og programfagene biologi, kjemi, fysikk, geofag og teknologi og forskningslære i grunnopplæringen. 

Arbeidsgruppen skal levere en rapport som gir beslutningstakere et kunnskapsgrunnlag blant annet om fellesfaget naturfag. Gjennomgangen skal derfor baseres på relevant forskning og må ses i sammenheng med Ludvigsenutvalgets[footnoteRef:1][1] arbeid. Arbeidsgruppen skal blant annet vurdere naturfagets relevans for felles programfag på yrkesfaglige utdanningsprogram. Direktoratet interessert i å få innspill fra faglige råd på følgende spørsmål, jf. vedlagt spørreskjema: [1: [1] http://blogg.regjeringen.no/fremtidensskole/
Delrapport publisert 3.9.2014] 


1. Hva slags kompetanse i naturfag er viktig for elevene i deres utdanningsprogram?
2. Hvordan oppfyller læreplanen i naturfag dette behovet? Hvis ikke læreplanen i naturfag oppfyller behovene for naturfaglig kompetanse i deres programfag:
3. Hvilke tema ville vært nyttig for deres programområde?
Kom gjerne med konkrete forslag til endringer

Frist for tilbakemelding er 15. desember til Ellen Marie Bech i Utdanningsdirektoratet.
Utfyllende svar på spørsmålene ligger i vedlegget til saken.

Rådet bør i tillegg merke seg:
I spørreskjemaet er det lenket opp til en rapport utarbeidet av arbeidsgruppen for matematikkfaget. I rapporten henvises det bl a til Faglig råd for elektrofag uttalelser i saken fra møte 26. februar 2014, hvor rådet ba om at læreplan for teoretisk matematikk skal benyttes for elektrofagene. Rådets forslag er fulgt opp arbeidsgruppas forslag 18 og 19: 

· Forslag 18. Å utrede en ny modell for læreplanene i matematikk på Vg1 på yrkesfaglig utdanningsprogram.  Vi foreslår å prioritere enten:

Modell B: Læreplanen består av en fellesdel og en del som er tilpasset hvert av de 9 utdanningsprogrammene.

eller

Modell D: Det lages en egen tilpasset læreplan for hvert av de ni yrkesfaglige utdanningsprogrammene.

· Forslag 19. Å utvikle et nytt matematikkfag på Vg3 påbygging som er felles for alle elever på Vg3 påbygging som ikke bygger direkte på matematikk fra Vg1 yrkesfag. Dette faget skal gi generell studiekompetanse sammen med matematikk på Vg1.

Udir vurderer nå tiltakene, og de faglige rådene vil bli trukket inn i det videre arbeidet. 

Faglig råd elektro er av den oppfatning at naturfag, slik det fremstår i dagens læreplan med kun to uketimer, ikke dekker behovet innenfor utdanningsprogram elektro. Rådet ønsker mer av faget fysikk inn, fordi dette faget har flere berøringspunkter som er overførbar til programfagene (yrkesretting).  

For elektro er det i utgangspunkt to viktige fellesfag som står nært knyttet opp mot elektrisitetslæra men hensyn til beregninger og forståelsesgrunnlag, matematikk og fysikk. Rådet har derfor formulert følgende:
 
Matematikk er et redskap for å kunne regne på elektriske kretser. Fysikk er et redskap for å forstå hvordan elektrisitet oppstår og hvordan elektriske- og mekaniske krefter virker på elektriske anlegg. Uten faget fysikk i elektrofag er det vanskelig å forstå sammenhengen mellom elektrisitetslære og elektriske komponenter som f.eks. ledere, halvleder, resistans overføring av signaler (fiber, IR, mv.)


Forslag til vedtak:

1. Fysikk må innføres som obligatorisk fag innenfor utdanningsprogram elektrofag.
Innføring av fysikk gjør at elevene øker sitt forståelsesgrunnlag, og det igjen er med på å skape tryggere og sikrere fagfolk som stoler mer på sin ekspertise og kompetanse. Elevene får bedre forståelse i å bygge sikre og velfungerende elektriske anlegg som er robust mot elektrisk- og mekanisk belastning.

2. Innføring av fysikk medfører mer motiverte lærere som kan ta i bruk flere pedagogiske verktøy. Det åpner for en flere didaktisk grep i klasserom og verksted. Med fysikk får læreren (og elevene) flere analogier og sammenlikninger som kan integreres i elektrofagundervisningen. 

3. Faget fysikk beskriver områder som er sentrale knyttet til krefter som påvirker elektriske anlegg. Dette gjelder særlig ved uvær og andre naturfenomener (snø belastning, regn belastning, tørke, atmosfæriske forstyrrelser (solvinder, nordlys, kraftfelt, mv.)

4. I rådets utviklingsredegjørelse omhandles blant annet klimautfordringer og sårbarhet knyttet til stadig mer uvær og andre hendelser som krever at elektrofagarbeiderne må kunne mer om krefter og belastninger som det elektriske anlegget utsettes for. Det samme gjelder infrastruktur knyttet til elektroniske kommunikasjon.  Samtidig trenger elektrofagarbeideren grunnleggende forståelse i å se teoretiske sammenhenger i hvordan strøm oppstår og hvordan bølge og signaler transporteres i form av lys, bølger, frekvens mv. og overføre dette til sitt praksisfelt. Innenfor faget fysikk vil alle disse områdene nevnt over kunne behandles på et relevant nivå.

5. Rådet mener at resultatet av dette er det utdannes gode og kompetente fagarbeidere med sterke basiskunnskaper som er trygge på sin kompetanse og ekspertise og som dekker arbeidslivets behov. Vi vil få motiverte lærere som finner det meningsfullt og samarbeide på tvers mellom fellesfag og elektrofag. Vi vil få elektrofagarbeider som forstår hvordan ulike værforhold og andre belastninger virker på elektrisk anlegg og elektronisk infrastruktur i tråd med den utviklingen vi ellers ser knyttet til endringer i klima.


	85-2014
	Forslag til nasjonal ordning for godkjenning av utenlandsk fagutdanning
Utdanningsdirektoratet ble etter oppdrag fra Kunnskapsdepartementet 22.4.2014 bedt om å utrede og anbefale en nasjonal ordning for godkjenning av utenlandsk fagutdanning (se vedlagt PDF dokument).
Direktoratet ber de faglige rådene kommentere og gi innspill til saken og ber om skriftlige innspill innen 15.01.2015. 

Videre ønsker utdanningsdirektoratet at de faglige rådenes innspill tas med til fellesmøte for leder og nestleder i SRY og de faglige rådene den 22.01.2015 for en avsluttende diskusjon før oppdragsbrevet besvares.

I vedlagt forslag anbefales det en nasjonal ordning, hvor der legges «til grunn at den nasjonale godkjenningsinstansen må benytte eksterne fagmiljøer i vurderingen». Her nevnes faglige råd som ett av flere fagmiljø. 


Forslag til vedtak:
AU utarbeider et forslag til vedtak som sendes til rådsmedlemmene for uttalelse før svarfristen til direktoratet 15. januar 2015. 

	86-2014
	Budsjettsituasjonen – faglig råd for elektrofag
Utdanningsdirektoratet har i e-post 19.11.2014 (se vedlegg) varslet omprioritering av ressurser for SRY og faglige råd 2015. Utdanningsdirektoratet mener det er viktig å konsentrere og prioritere ressurser bl a til arbeidet med gjennomgangen av tilbudsstrukturen i 2015. Utdanningsdirektoratet har med bakgrunn i dette besluttet at SRY og de faglige rådenes årlige fylkesbesøk og utenlands studiereiser ikke gjennomføres i 2015.


Forslag til vedtak:
1. Faglig råd for elektrofag viser til beslutning gjort i Utdanningsdirektoratet om at fylkesbesøk og utenlandsturer ikke skal gjennomføres i 2015. Beslutningen begrunnes med omprioritering, at midlene til fylkesbesøk skal benyttes til gjennomgang av tilbudsstrukturen.
2. Faglig råd for elektrofag kan ikke akseptere beslutningen som er gjort. Fylkesbesøkene er en viktig del av arbeidet med å gjøre partssamarbeidet i de faglige rådene kjent i fylkeskommunene. Samtidig gir besøkene nyttig informasjon om opplæringen som gis i fylkene – og for faglig råd for elektrofag sin del kombineres besøkene med et møte i det faglige rådet.
3. Ressursene som brukes på partsamarbeidet er svært små. Det gis ikke møtehonorar, (noe som muligens er i strid med gjeldende regelverk lenke), og rådets sekretariatsbistand er redusert til ca ½ årsverk. Tidligere hadde opplæringsrådene en sekretær i heltidsstilling, samtidig som rådene hadde færre ansvarsområder.
4. Faglig råd for elektrofag mener direktoratet må sette av større ressurser til partssamarbeidet, dersom rådene skal kunne arbeide i henhold til mandatet som er fastsatt. Fylkesbesøkene er nødvendige, på linje med rådsmøter, arbeidsgruppemøter og annen aktivitet som setter rådene i stand til å gi gode råd i samsvar med mandatet. 
5. Faglig råd for elektrofag ber derfor Utdanningsdirektoratet om å kunne avvikle fylkesbesøk i 2015. 



	87-2014
	Høring – Kan EUs mobilitetsverktøy brukes for å godkjenne kompetanse?
Utdanningsdirektoratet har sendt på høring spørsmål om bruk av ECVET (European credit system for vocational education and training) kan være et egnet verktøy for å godkjenne kompetanse. ECVET skal gjøre det lettere å overføre og anerkjenne enkeltpersoners læringsutbytte uavhengig av hvor og hvordan læringsutbyttet er oppnådd. Lenke
Høringsfristen er 23. januar 2015.

Forslag til vedtak:
AU utarbeider et forslag til høringsuttalelse som sendes rådsmedlemmene før høringsfristen 23. januar 2015.


	88-2014
	Høring – forslag til læreplan i Utdanningsvalg
Utdanningsdirektoratet har i e-post datert 30.10.2014 sendt forslag til endring i faget Utdanningsvalg på høring tid faglige råd. Sekretariatet mener faget Utdanningsvalg er et viktig fag i ungdomsskolen som skal gjør elevene bedre forberedt på videregående opplæring. De faglige rådene avgjør selv om de vil avgi høringssvar i saken. lenke
Høringsfristen er 23. januar 2015.


Forslag til vedtak:
AU utarbeider et forslag til høringssvar. Rådsmedlemmene gis frist til 1. januar til å komme med innspill i forkant.


	89-2014
	Møteplan 2015

	Arbeidsutvalgsmøter
	Rådsmøter
	SRY-møter
	Fellesmøter:

	
	Onsdag 03.12. 12.00-16.00
Møterom 3
Middag på PS-hotell
	Torsdag 04.12.2014 Kl. 12.00
	Torsdag 04.12.14 kl. 16.00
Fellesmøte og middag med statsråden

	
	
	28.01.2015
	22.01.2015.

	Torsdag 12.02.2015. Møterom Cosinus, 5. etg
	Torsdag 26.02.2015
Møterom 3
10.00-15.00
	05.03.2015
	26.03.2015.

	Onsdag 08.04.2015. Møterom Cosinus, 5. etg
	Torsdag 16.04.2015
Møterom 3
	*
	

	Torsdag 21.05.2015. Møterom Cosinus, 5. etg
	Tirsdag 02.-Torsdag 04.06.2015.
Fylkesbesøk**
	10.06.2015
	

	Torsdag 20.-fredag 21.08.2015.
	Torsdag 03.09.2015.
Møterom 3
	10.09.2015
	27.08.2015.

	
	Onsdag 21.10.2015.
Møterom 3
	29.10.2015
	03.12.2015.

	
	Onsdag 09.12.2015.
Møterom 3
	
	


* Studiereise for SRY foreslått tatt ut pga økonomiske årsaker. Blir muligens erstattet av et ordinært møte.
** Fylkesbesøket er av udir foreslått avlyst. Jf sak 86.

Forslag til vedtak:
Møteplanen anbefales.


	90-2014
	Eventuelt
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Totalt PrimærønskeAnnet ønske Totalt PrimærønskeAnnet ønske

Alle program 20 150                12 699                11 169                1 530                   14 901                9 434                   8 097                   1 337                  

ELAUT3 Automatiseringsfaget 473 317 303 14 375 255 244 11

ELAVI3 Avionikerfaget 1 0 0 0 1 0 0 0

ELAVI4 Avionikerfaget 42 18 16 2 35 16 15 1

ELDAT3 Dataelektronikerfaget 357 152 139 13 242 129 116 13

ELELE3 Elektrikerfaget 2119 1542 1387 155 1696 1213 1085 128

ELEMO3 Energimontørfaget 360 272 204 68 282 211 148 63

ELEOP3 Energioperatørfaget 17 13 7 6 13 10 4 6

ELERF3 Elektroreparatørfaget 12 5 1 4 8 3 0 3

ELFMO4 Flymotormekanikerfaget 11 3 3 0 9 3 3 0

ELFST4 Flystrukturmekanikerfaget 10 4 2 2 7 3 2 1

ELFSY4 Flysystemmekanikerfaget 75 41 37 4 64 36 32 4

ELFUO3 Fjernstyrte undervannsoperasjoner 64 22 16 6 43 20 14 6

ELHEI3 Heismontørfaget 46 21 17 4 38 15 11 4

ELKUL3 Kulde- Og Varmepumpemontørfaget 109 61 55 6 99 53 48 5

ELPRO3 Produksjonselektronikerfaget 46 20 15 5 36 18 13 5

ELSIG3 Signalmontørfaget 22 16 12 4 17 13 9 4

ELTAV3 Tavlemontørfaget 79 66 34 32 59 49 23 26

ELTEL3 Telekommunikasjonsmontørfaget 205 140 110 30 132 82 64 18

ELTOG3 Togelektrikerfaget 7 3 3 0 6 2 2 0

ELVTR3 Vikler- og transformatormontørfaget 8 8 2 6 6 6 2 4

Primær- 

søkere Kurskode Programområde

Primær- 

søkere

Søkere og godkjente lærekontrakter

Alle rettstatuser Herav ungdomsrett

Godkjente lærekontrakter Godkjente lærekontrakter
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Emneplan for  
Skipselektrikeroffiser 
Elektriske og elektroniske anlegg og kontrollinstallasjoner på det operative nivået 


Ref.: STCW A-III/6 
 
 
 
 
 
    
 
Fastsatt av Sjøfartsdirektoratet 
Dokumentet er gyldig fra ………… 
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1.1.1. Funksjon: Elektriske og elektroniske anlegg og kontrollinstallasjoner på det operative nivået 


  
Kompetansekrav 


STCW  
Kunnskap, Forståelse og  


Dyktighet. STCW  
Temaer i opplæringen Vurderingsmetode Vurderingskriterier 


Overvåke driften 
av elektriske og 
elektroniske 
anlegg og 
kontrollsystemer 


Grunnleggende forståelse 
av driften av 
maskintekniske anlegg, 
herunder: 
 
.1 drivmaskiner, herunder 
hovedframdriftsmaskineri 
 
.2 hjelpemaskineri i 
maskinrom 
 
.3 styresystemer 
 
.4 lasthåndteringssystemer 
 
.5 dekksmaskineri 
 
.6 hotellsystemer 
 
Grunnleggende kjennskap 
til varmestrømning, 
mekanikk og 
hydromekanikk 
 
Kjennskap til: 
 
Elektroteknikk og teori om 


Dagens skipselektrikerkurs? Prøving og bedømmelse 
av prestasjoner fra ett 
eller flere av følgende 
områder: 
 
.1 godkjent erfaring fra 
tjeneste 
 
.2 godkjent erfaring fra 
opplæring på skip 
 
.3 godkjent, relevant 
simulatortrening 
 
.4 godkjent opplæring på 
laboratorieutstyr 


Drift av utstyr og system er 
i samsvar med 
driftshåndbøkene 
 
Ytelsesnivåene er i 
samsvar med tekniske 
spesifikasjoner 
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Kompetansekrav 
STCW  


Kunnskap, Forståelse og  
Dyktighet. STCW  


Temaer i opplæringen Vurderingsmetode Vurderingskriterier 


elektriske maskiner 
 
Grunnleggende om 
elektronikk og 
kraftelektronikk 
 
Strømfordelingstavler og 
elektrisk utstyr 
 
Grunnleggende om 
automasjon, automatiske 
kontrollsystemer og 
teknologi 


Instrumentering, alarm- og 
overvåkingssystemer 
 
Elektriske drivmotorer 
 
Elektriske materialers 
egenskaper 
 
Elektro-hydrauliske og 
elektro- pneumatiske 
kontrollsystemer 
 
Forståelse av farene ved 
og forholdsreglene som må 
tas ved drift av kraftanlegg 
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Kompetansekrav 
STCW  


Kunnskap, Forståelse og  
Dyktighet. STCW  


Temaer i opplæringen Vurderingsmetode Vurderingskriterier 


med over 1 000 volt 
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Kompetansekrav 
STCW  


Kunnskap, Forståelse og  
Dyktighet. STCW  


Temaer i opplæringen Vurderingsmetode Vurderingskriterier 


Overvåke driften 
av automatiske 
kontrollsystemer 
på framdrifts- og 
hjelpemaskineri 


Klargjøring av 
kontrollsystemer på 
framdrifts- og 
hjelpemaskineri for drift 


Dagens skipselektrikerkurs? Prøving og bedømmelse 
av prestasjoner fra ett 
eller flere av følgende 
områder: 
 
.1 godkjent erfaring fra 
tjeneste 
 
.2 godkjent erfaring fra 
opplæring på skip 
 
.3 godkjent, relevant 
simulatortrening 
 
.4 godkjent opplæring på 
laboratorieutstyr 


Overvåking av 
hovedframdrifts- og 
hjelpesystemene er 
tilstrekkelig til å 
opprettholde trygg 
driftstilstand 
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Kompetansekrav 
STCW  


Kunnskap, Forståelse og  
Dyktighet. STCW  


Temaer i opplæringen Vurderingsmetode Vurderingskriterier 


Drive generatorer 
og 
fordelingssystemer 


Kobling, lastfordeling og 
omkobling av generatorer 
 
Kobling og bryting av 
forbindelsen mellom 
instrumenttavler og 
fordelingstavler 


Dagens skipselektrikerkurs? Prøving og bedømmelse 
av prestasjoner fra ett eller 
flere av følgende områder: 
 
.1 godkjent erfaring fra 
tjeneste 
 
.2 godkjent erfaring fra 
opplæring på skip 
 
.3 godkjent, relevant 
simulatortrening 
 
.4 godkjent opplæring på 
laboratorieutstyr 


Arbeidsoperasjoner 
planlegges og foretas i 
samsvar med 
driftshåndbøker, etablerte 
regler og prosedyrer for å 
sikre trygge operasjoner 
 
Elektriske fordelingsanlegg 
kan forstås og forklares 
med tegninger/instruksjoner 
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Kompetansekrav 
STCW  


Kunnskap, Forståelse og  
Dyktighet. STCW  


Temaer i opplæringen Vurderingsmetode Vurderingskriterier 


Drive og 
vedlikeholde 
kraftanlegg på mer 
enn 1 000 volt 


Teoretisk kunnskap 
 
Høyspenningsteknologi 
 
Sikkerhetstiltak og -rutiner 
 
Elektrisk framdrift av skip, 
elektriske motorer og 
kontrollsystemer 
 
Praktisk kunnskap 
 
Sikker drift og vedlikehold 
av høyspenningsanlegg, 
herunder kjennskap til 
den bestemte tekniske 
typen 
høyspenningsanlegg og 
faren som følger av 
driftsspenning på mer enn 
1 000 volt 


Høyspentkurs? Prøving og bedømmelse 
av prestasjoner fra ett 
eller flere av følgende 
områder: 
 
.1 godkjent erfaring fra 
tjeneste 
 
.2 godkjent erfaring fra 
opplæring på skip 
 
.3 godkjent, relevant 
simulatortrening 
 
.4 godkjent opplæring på 
laboratorieutstyr 


Arbeidsoperasjoner 
planlegges og foretas i 
samsvar med 
driftshåndbøker, etablerte 
regler og prosedyrer for å 
sikre trygge operasjoner 


.  
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1.1.2. Funksjon: Vedlikehold og reparasjon på støttenivået 
 


Kompetansekrav STCW  Kunnskap, Forståelse og  
Dyktighet. STCW  


Temaer i opplæringen 
 


Vurderingsmetode Vurderingskriterier 


Bruke engelsk skriftlig og 
muntlig 


Tilstrekkelig kjennskap til 
engelsk språk til å gjøre 
offiseren i stand til å 
benytte publikasjoner som 
omhandler maskineri og å 
utføre sine plikter 


VG2 Elenergi. Ok nivå? 


http://www.udir.no/kl06/ENG1-
03/Kompetansemaal/?arst=1858830315&kmsn=-
915046718 


 


Prøving og 
bedømmelse av 
prestasjoner fra 
praktisk opplæring 


Publikasjoner på engelsk 
som er relevante for 
offiserens plikter, forstås 
riktig Kommunikasjonen 
er klar og blir forstått 



http://www.udir.no/kl06/ENG1-03/Kompetansemaal/?arst=1858830315&kmsn=-915046718

http://www.udir.no/kl06/ENG1-03/Kompetansemaal/?arst=1858830315&kmsn=-915046718

http://www.udir.no/kl06/ENG1-03/Kompetansemaal/?arst=1858830315&kmsn=-915046718
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Bruke interne 
kommunikasjonssystemer 


Drift av alle interne 
kommunikasjonssystemer 
om bord 


Dagens utdanning? Prøving og 
bedømmelse av 
prestasjoner fra ett 
eller flere av følgende 
områder: 
 
.1 godkjent erfaring 
fra tjeneste 
 
.2 godkjent erfaring 
fra opplæring på skip 
 
.3 godkjent, relevant 
simulatortrening 
 
.4 godkjent opplæring 
på laboratorieutstyr 


Sending og mottak av 
meldinger lykkes 
konsekvent 
 
Kommunikasjonsregistre 
er fullstendige, nøyaktige 
og i samsvar med 
lovfestede krav 
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Vedlikehold og 
reparasjon av elektrisk og 
elektronisk utstyr 


Sikkerhetskrav for arbeid 
på elektriske anlegg om 
bord, herunder sikker 
isolering av elektrisk utstyr 
som er påkrevd før 
personell tillates å arbeide 
på slikt utstyr 
 
Vedlikehold og reparasjon 
av utstyr på elektriske 
anlegg, instrumenttavler, 
elektriske motorer, 
generatorer og 
likestrømsanlegg og -
utstyr 
 
Påvisning av elektrisk 
svikt, feilfinning og tiltak 
for å hindre skade 
 
Konstruksjon og betjening 
av elektrisk teste- og 
måleutstyr 
 
Funksjons- og 
ytelsestesting av følgende 
utstyr og deres 
konfigurasjon: 
 
.1 overvåkningssystemer 
 
.2 automatiske 
betjeningsinnretninger 
 
.3 verneinnretninger 
 
Tolking av elektriske og 


  


Dagens utdanning? 
Legge inn nye momenter? 


Prøving og 
bedømmelse av 
prestasjoner fra ett 
eller flere av følgende 
områder: 
 
.1 godkjent opplæring 
i verkstedferdigheter 
 
.2 godkjent praktisk 
erfaring og prøver 
 
.3 godkjent erfaring fra 
tjeneste 
 
.4 godkjent erfaring fra 
opplæring på skip 


Riktige 
sikkerhetsprosedyrer 
følges 
 
Riktig valg og bruk av 
håndverktøy, 
måleinstrumenter og 
prøveutstyr og nøyaktig 
tolking av resultatene 
 
Demontering, inspeksjon, 
reparasjon og 
sammensetting av utstyr 
er i samsvar med 
håndbøker og god praksis 
 
Sammensetting og 
funksjonstesting er i 
samsvar med håndbøker 
og god praksis 
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Vedlikehold og 
reparasjon av 
automasjons- og 
kontrollsystemer på 
hovedframdrifts- og 
hjelpemaskineri 


Relevante kunnskaper og 
ferdigheter innen strøm og 
mekanikk 
 
Sikkerhets- og 
nødprosedyrer 


Sikker isolering av utstyr 
og tilhørende systemer 
kreves før personell kan 
tillates å arbeide på slikt 
anlegg eller utstyr 
 
Praktisk kunnskap for 
prøving, vedlikehold, 
feilfinning og reparasjon 
 
Prøve, finne feil og 
vedlikeholde og 
gjenopprette elektrisk og 
elektronisk kontrollutstyr til 
driftstilstand 


Dagens utdanning? 
Legge inn nye momenter? 


Prøving og 
bedømmelse av 
prestasjoner fra ett 
eller flere av følgende 
områder: 
 
.1 godkjent erfaring fra 
tjeneste 


.2 godkjent erfaring fra 
opplæring på skip 
 
.3 godkjent, relevant 
simulatortrening 
 
.4 godkjent opplæring 
på laboratorieutstyr 


Virkningen av svikt i 
tilhørende anlegg og 
systemer er nøyaktig 
fastslått, skipets tekniske 
tegninger er riktig tolket, 
måle- og 
kalibreringsinstrumenter 
er brukt riktig, og de 
tiltakene som treffes, er 
begrunnet 


Isolering, demontering og 
sammensetting av anlegg 
og utstyr er i samsvar 
med produsentens 
sikkerhetsanvisninger og 
instruksjoner om bord 
samt spesifikasjoner i 
regelverk og vedrørende 
sikkerhet. Tiltak som 
treffes fører til 
gjenoppretting av 
automasjons- og 
kontrollsystemer ved hjelp 
av den metoden som er 
best egnet under de 
rådende omstendigheter 
og forhold 
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Vedlikehold og 
reparasjon av 
navigasjonsutstyr på 
broen og skipets 
kommunikasjonssystemer 


Kjennskap til prinsippene 
og vedlikeholdsrutinene 
for navigasjonsutstyr og 
interne og eksterne 
kommunikasjonssystemer 
 
Teoretisk kunnskap: 
 
Elektriske og elektroniske 
systemer som brukes på 
brannfarlige områder 
 
Praktisk kunnskap: 
 
Gjennomføring av sikre 
vedlikeholds- og 
reparasjonsrutiner 
 
Oppdagelse av 
feilfunksjoner i 
maskineriet, lokalisering 
av feil og tiltak for å hindre 
skade 


Dagens utdanning? 
Legge inn nye momenter? 


 Virkningen av svikt i 
tilhørende anlegg og 
systemer er nøyaktig 
fastslått, skipets tekniske 
tegninger er riktig tolket, 
måle- og 
kalibreringsinstrumenter 
er brukt riktig, og de 
tiltakene som treffes, er 
begrunnet 
 
Isolering, demontering og 
sammensetting av anlegg 
og utstyr er i samsvar 
med produsentens 
sikkerhetsanvisninger og 
instruksjoner om bord 
samt spesifikasjoner i 
regelverk og vedrørende 
sikkerhet. Tiltak som 
treffes fører til 
gjenoppretting av 
navigasjonsutstyr på 
broen og skipets 
kommunikasjons-
systemer ved hjelp av 
den metoden som er best 
egnet under de rådende 
omstendigheter og 
forhold 
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Vedlikehold og 
reparasjon av elektriske 
og elektroniske anlegg og 
kontrollsystemer på utstyr 
for dekksmaskineri og 
lasthåndtering 


Relevante kunnskaper og 
ferdigheter innen strøm og 
mekanikk 
 
Sikkerhets- og 
nødprosedyrer 
 
Sikker isolering av utstyr 
og tilhørende systemer 
kreves før personell kan 
tillates å arbeide på slikt 
anlegg eller utstyr 
 
Praktisk kunnskap for 
prøving, vedlikehold, 
feilfinning og reparasjon 
 
Prøve, finne feil og 
vedlikeholde og 
gjenopprette elektrisk og 
elektronisk kontrollutstyr til 
driftstilstand 


Dagens utdanning? 
Legge inn nye momenter? 


Prøving og 
bedømmelse av 
prestasjoner fra ett 
eller flere av følgende 
områder: 
 
.1 godkjent erfaring fra 
tjeneste 
 
.2 godkjent erfaring fra 
opplæring på skip 
 
.3 godkjent, relevant 
simulatortrening 
 
.4 godkjent opplæring 
på laboratorieutsty 


Virkningen av svikt i 
tilhørende anlegg og 
systemer er nøyaktig 
fastslått, skipets tekniske 
tegninger er riktig tolket, 
måle- og 
kalibreringsinstrumenter 
er brukt riktig, og de 
tiltakene som treffes, er 
begrunnet 
 
Isolering, demontering og 
sammensetting av anlegg 
og utstyr er i samsvar 
med produsentens 
sikkerhetsanvisninger og 
instruksjoner om bord 
samt spesifikasjoner i 
regelverk og vedrørende 
sikkerhet. Tiltak som 
treffes fører til 
gjenoppretting av utstyr 
for dekksmaskineri og 
lasthåndtering ved hjelp 
av den metoden som er 
best egnet under de 
rådende omstendigheter 
og forhold 
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Vedlikehold og 
reparasjon av kontroll- og 
sikkerhetssystemer på 
hotellutstyr 


Teoretisk kunnskap: 
 
Elektriske og elektroniske 
systemer som brukes på 
brannfarlige områder 
 
Praktisk kunnskap: 
 
Gjennomføring av sikre 
vedlikeholds- og 
reparasjonsrutiner 
 
Oppdagelse av 
feilfunksjoner i 
maskineriet, lokalisering 
av feil og tiltak for å hindre 
skade 


EX-området. Ligger i dagens kurs?  Virkningen av svikt i 
tilhørende anlegg og 
systemer er nøyaktig 
fastslått, skipets tekniske 
tegninger er riktig tolket, 
måle- og 
kalibreringsinstrumenter 
er brukt riktig, og de 
tiltakene som treffes, er 
begrunnet 
 
Isolering, demontering og 
sammensetting av anlegg 
og utstyr er i samsvar 
med produsentens 
sikkerhetsanvisninger og 
instruksjoner om bord 
samt spesifikasjoner i 
regelverk og vedrørende 
sikkerhet. Tiltak som 
treffes fører til 
gjenoppretting av kontroll- 
og sikkerhetssystemer på 
hotellutstyr ved hjelp av 
den metoden som er best 
egnet under de rådende 
omstendigheter og 
forhold 
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1.1.3. Funksjon: Kontroll av skipets drift og omsorg for personer om bord på det operative nivået 
 


Kompetansekrav STCW  Kunnskap, Forståelse og  
Dyktighet. STCW  


Temaer i opplæringen 
 


Vurderingsmetode Vurderingskriterier 


Sikre at kravene om 
hindring av 
forurensning 
oppfylles 


Hindring av forurensning 
av havmiljøet 
 
Kjennskap til 
forholdsregler som skal tas 
for å hindre forurensning 
av havmiljøet 
 
Prosedyrer for 
begrensning av 
forurensning og alt 
tilhørende utstyr 
 
Betydning av proaktive 
tiltak for å verne havmiljøet 


Videregående sikkerhetskurs 


+ 


Nytt fagområde? 


Prøving og bedømmelse 
av prestasjoner fra ett 
eller flere av følgende 
områder: 
 
.1 godkjent erfaring fra 
tjeneste 
 
.2 godkjent erfaring fra 
opplæring på skip 
 
.3 godkjent opplæring 


Prosedyrer for overvåking 
av arbeidsoperasjoner om 
bord og for å sikre at 
kravene om hindring av 
forurensning oppfylles fullt 
ut 
 
Tiltak for å sikre at et 
positivt miljømessig 
omdømme opprettholdes 
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Kompetansekrav STCW  Kunnskap, Forståelse og  
Dyktighet. STCW  


Temaer i opplæringen 
 


Vurderingsmetode Vurderingskriterier 


Forebygge, 
begrense og slokke 
brann om bord 


Forebyggende brannvern 
og brannslokkingsutstyr 
 
Ferdighet i å organisere 
brannøvelser 
 
Kjennskap til brannklasser 
og branners kjemi 
 
Kjennskap til 
brannslokkingsanlegg 
 
Kjennskap til tiltak som må 
iverksettes i tilfelle av 
brann, herunder brann 
som berører oljesystemer 


Videregående sikkerhetskurs Bedømmelse av 
prestasjoner fra godkjent 
opplæring og erfaring i 
brannslokking som angitt i 
avsnitt A-VI/3 nr. 1-3 


Problemets type og 
omfang identifiseres 
umiddelbart og de første 
tiltakene er i tråd med 
skipets nødprosedyre og 
beredskapsplaner 
 
Evakuerings-, 
nødavstengings- og 
isoleringsprosedyrer er 
tilpasset nødssituasjonens 
art og gjennomføres 
umiddelbart 
 
Prioritert rekkefølge og 
nivå og tidsbruk for 
rapporter og informasjon til 
personell om bord er 
relevante for 
nødssituasjonens art og 
gjenspeiler graden av 
hastverk i situasjonen 
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Kompetansekrav STCW  Kunnskap, Forståelse og  
Dyktighet. STCW  


Temaer i opplæringen 
 


Vurderingsmetode Vurderingskriterier 


Anvende prosedyrer 
for helse og 
sikkerhet på 
arbeidsplassen 


Praktisk kjennskap til sikre 
arbeidsrutiner og personlig 
sikkerhet om bord, 
herunder: 
 
.1 elektrisk sikkerhet 
 
.2 sperring/merking 
 
.3 mekanisk sikkerhet 
 
.4 tillatelse til å arbeide på 
 
.5 systemer i høyden 
 
.6 arbeide i lukkede rom 
 
.7 løfteteknikk og metoder 
for å hindre ryggskade 
 
.8 sikkerhet mot kjemisk 
og biologisk fare 
 
.9 personlig 
sikkerhetsutstyr 


5 sikre? 
 
Dagens utdanning? 
Legge inn nye momenter? 


Bedømmelse av 
prestasjoner fra ett eller 
flere av følgende områder: 
 
.1 godkjent erfaring fra 
tjeneste 
 
.2 praktisk opplæring 
 
.3 Undersøkelse 
 
.4 godkjent erfaring fra 
opplæring på skip 


Prosedyrer utformet for å 
verne personell og skipet 
følges til enhver tid 
 
Sikre arbeidsrutiner følges 
og egnet sikkerhets- og 
verneutstyr brukes riktig til 
enhver tid 
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Kompetansekrav STCW  Kunnskap, Forståelse og  
Dyktighet. STCW  


Temaer i opplæringen 
 


Vurderingsmetode Vurderingskriterier 


Betjene 
livredningsredskaper 


 


Livredning 
 
Ferdighet i å organisere 
redningsøvelser og 
kjennskap til betjening av 
redningsfarkoster og 
mann-over-bord-båter, 
deres innretninger og 
arrangementer for 
utsetting, og deres utstyr, 
herunder radio-
redningsredskaper, 
satelitt-nødpeilesendere, 
radartranspondere, 
redningsdrakter og 
termiske 
beskyttelsesmidler 


Videregående sikkerhetskurs. Bedømmelse av 
prestasjoner fra godkjent 
opplæring og erfaring 
som angitt i avsnitt A-
VI/2 nr. 1-4 


Tiltak som iverksettes i 
evakuerings- og 
redningssituasjoner er 
tilpasset rådende 
omstendigheter og forhold, 
og er i samsvar med 
anerkjent sikkerhetspraksis 
og normer 







   19 
 


Kompetansekrav STCW  Kunnskap, Forståelse og  
Dyktighet. STCW  


Temaer i opplæringen 
 


Vurderingsmetode Vurderingskriterier 


Gi medisinsk 
førstehjelp om bord 
på skip 


Medisinsk hjelp 
 
Praktisk bruk av 
medisinske håndbøker og 
råd gitt over radio, 
herunder ferdighet i å 
iverksette tiltak på 
grunnlag av slik kunnskap 
i tilfelle av ulykker eller 
sykdom som med 
sannsynlighet vil kunne 
forekomme om bord på 
skip 


Videregående sikkerhetskurs Bedømmelse av 
prestasjoner fra godkjent 
opplæring som angitt i 
avsnitt A-VI/4 nr. 1-3 


Skadenes eller forholdenes 
sannsynlige årsak, art og 
omfang påvises 
umiddelbart, og 
behandlingen 
minimaliserer den 
umiddelbare trusselen mot 
menneskeliv 
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Kompetansekrav STCW  Kunnskap, Forståelse og  
Dyktighet. STCW  


Temaer i opplæringen 
 


Vurderingsmetode Vurderingskriterier 


Bruk av ferdigheter i 
lederskap og 
lagarbeid 


Praktisk kjennskap til 
ledelse og opplæring av 
personell om bord 
 
Ferdighet i å bruke 
oppgavestyring og styring 
av arbeidsbyrde, 
herunder: 
 
.1 planlegging og 
koordinering 
 
.2 fordeling av personell 
 
.3 tids- og 
ressursbegrensninger .4 
prioritering  


Kjennskap til og ferdighet i 
å bruke effektiv 
ressursstyring: 
 
.1 fordeling, tildeling og 
prioritering av ressurser 
 
.2 effektiv kommunikasjon 
om bord og på land 
 
.3 beslutninger gjenspeiler 


ERM-kurs 


+ 


Ledelsesfag på skipselektrikerkurs 


Bedømmelse av 
prestasjoner fra ett eller 
flere av følgende områder: 
 
.1 godkjent opplæring 
 
.2 godkjent erfaring fra 
tjeneste 
 
.3 praktisk demonstrasjon 


Mannskapet tildeles 
oppgaver og informeres 
om forventede normer for 
arbeid og atferd på en 
måte som er 
hensiktsmessig for de 
aktuelle personene 
 
Opplæringsmål og 
aktiviteter basert på 
bedømmelse av 
nåværende kompetanse 
og egenskaper og 
driftskrav 


 


 


 


Operasjonene er planlagt 
og ressursene er tildelt 
etter behov i riktig prioritert 
rekkefølge for å utføre 
nødvendige oppgaver 
 
Kommunikasjon gis og 
mottas klart og utvetydig 
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Kompetansekrav STCW  Kunnskap, Forståelse og  
Dyktighet. STCW  


Temaer i opplæringen 
 


Vurderingsmetode Vurderingskriterier 


vurdering av gruppens 
erfaring 
 
.4 bestemthet og 
lederskap, herunder 
motivasjon 
 
.5 innhenting og 
opprettholdelse av 
situasjonsforståelse 
 
Kjennskap til og ferdighet 
i å anvende metoder for 
beslutningstaking: 
 
.1 situasjons- og 
risikovurdering 
 
.2 identifisere og vurdere 
genererte muligheter 
 
.3 velge handlingsforløp 
 
.4 evaluering av 
resultatets effektivitet 


Effektiv lederskapsatferd 
demonstreres 
 
Nødvendige medlemer av 
gruppen deler presis 
forståelse av nåværende 
og forutsagt status for 
fartøyet, driftsstatus og ytre 
omstendigheter 
 
Beslutningene er de mest 
effektive for situasjonen 
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Kompetansekrav STCW  Kunnskap, Forståelse og  
Dyktighet. STCW  


Temaer i opplæringen 
 


Vurderingsmetode Vurderingskriterier 


Bidra til skipets og 
personellets 
sikkerhet 


Kjennskap til personlige 
overlevelsesteknikker 
 
Kjennskap til 
forebyggende brannvern 
og ferdighet i å bekjempe 
og slokke branner 
 
Kjennskap til 
grunnleggende førstehjelp 
 
Kjennskap til personlig 
sikkerhet og sosialt ansvar 


Videregående sikkerhetskurs Bedømmelse av 
prestasjoner fra godkjent 
opplæring og erfaring som 
angitt i avsnitt A-VI/1 nr. 2 


Egnet sikkerhets- og 
verneutstyr brukes riktig 
 
Prosedyrer og sikre 
arbeidsrutiner utformet for 
å sikre personell og skipet 
følges til enhver tid 
 
Prosedyrer utformet for å 
verne miljøet følges til 
enhver tid 
 
Opprinnelige og 
oppfølgende tiltak for å bli 
oppmerksom på en 
nødssituasjon er i samsvar 
med etablerte 
nødprosedyrer 
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Oppdrag til de faglige rådene – vurdere overgang fra studieforberedende til yrkesfaglig utdanningsprogram



I Meld. St. 20 (2012-13) På rett vei ønsker Kunnskapsdepartementet å samle erfaringer med overganger fra studieforberedende til yrkesfaglige utdanningsprogrammer og videre vurdere å legge denne muligheten inn i tilbudsstrukturen. 



Utdanningsdirektoratet følger opp dette tiltaket og ber de faglige rådene om innspill. 

1. Oppdrag til de faglige rådene

Utdanningsdirektoratet ønsker de faglige rådenes vurdering av følgende spørsmål:

· Hvilke fordeler ser det faglige rådet med at det blir mulig for elever å gå fra studieforberedende til yrkesfaglige utdanningsprogrammer uten å tape tid?

· Hvilke ulemper ser det faglige rådet med at det blir mulig for elever å gå fra studieforberedende til yrkesfaglige utdanningsprogrammer uten å tape tid?

· Ønsker det faglige rådet at en slik mulighet legges inn i tilbudsstrukturen?

· Dersom denne muligheten legges inn i tilbudsstrukturen, vil bransjen og lærebedriftene være mest tjent med løsning A eller B i avsnitt 3.1?

· Kan det faglige rådet se for seg andre løsninger enn de vi har skissert?

Frist for tilbakemelding til Utdanningsdirektoratet er 20. desember 2014.

Vi deltar gjerne på et rådsmøte dersom dere ønsker det.

2. Bakgrunn 

I Meld. St. 20 (2012-13) På rett vei skriver Kunnskapsdepartementet at strukturen i videregående opplæring bør være så fleksibel at elever på studieforberedende utdanningsprogram kan få mulighet til å velge seg over til et yrkesfaglig utdanningsprogram uten å tape tid, slik elever på yrkesfag har med Vg3 påbygging til generell studiekompetanse.  



Elever i videregående opplæring har begrensede muligheter til å gå fra studieforberedende til yrkesfaglige utdanningsprogram uten å starte i Vg1 på nytt. Det er kun Vg2 laboratoriefag i teknikk og industriell produksjon og Vg2 IKT-servicefag i service og samferdsel som har kryssløp fra Vg1 studiespesialisering.



Det var 4,2 prosent av elevene (1272 elever) som gjorde omvalg fra Vg1 studiespesialisering til et nytt Vg1 i 2013. Tallene forteller ikke hvilke utdanningsprogrammer elevene gikk til, ei heller om de fullførte Vg1 det første året. Det finnes også noen elever som gjør omvalg fra Vg2 og Vg3 studieforberedende til Vg1 yrkesfag.



Skoleåret 2012-13 var det 42 elever som gikk fra Vg1 studiespesialisering til Vg2 IKT-servicefag. Det var ingen elever som benyttet kryssløpmuligheten til Vg2 laboratoriefag samme skoleår. 



Utdanningsdirektoratet finner ingen elever som gjør overganger fra studieforberedende til yrkesfaglige utdanningsprogram utover de elevene som velger et av de to kryssløpene eller elever som gjør omvalg og starter på nytt i Vg1.

3.   Overgang fra studieforberedende utdanningsprogram til yrkesfaglige utdanningsprogram 

Fellesfag: Elever som har gått Vg1 studiespesialisering har gjennomført alle fellesfagene tilsvarende Vg1 og Vg2 yrkesfag (476 årstimer) samt 254 årstimer fellesfag mer enn det elever på yrkesfag har. Elever som kommer fra Vg1 musikk, dans og drama (MDD) og Vg1 idrettsfag mangler 84 årstimer samfunnsfag og må ta det på Vg2 yrkesfag.



Kroppsøving er i prinsippet lik for alle utdanningsprogrammene og er holdt utenfor i denne framstillingen (56 årstimer per år).



Programfag: Elever som har gått Vg1 på studieforberedende utdanningsprogram har ikke hatt programfag fra yrkesfaglige utdanningsprogram. Det betyr at elevene mangler 477 årstimer programfag når de starter i Vg2 yrkesfag.



Prosjekt til fordypning: Elever som har gått Vg1 på studieforberedende utdanningsprogram har ikke hatt prosjekt til fordypning (ptf). Det betyr at elevene mangler 168 årstimer ptf  når de starter i Vg2 yrkesfag.



3.1 Mulige løsninger 

Elevene har ikke hatt yrkesfaglige programfag og ptf når de starter i Vg2 yrkesfag. De har derimot hatt flere timer fellesfag. Det vil ikke være mulig å hente inn alle timene til disse to fagene i løpet av et ordinært Vg2 yrkesfag.



Når vi skal utarbeide modeller for overgang fra studieforberedende utdanningsprogram til yrkesfaglige utdanningsprogrammer kan vi se for oss ulike løsninger i Vg2 yrkesfag. Modellene forutsetter at manglende timer i ptf fra Vg1 (168 årstimer) kan dekkes opp av de ekstra fellesfagtimene elevene har hatt i Vg1 studieforberedende. Ptf kan brukes på denne måten også i dag. Nedenfor følger det to eksempler på modeller:



A. Programfagene elevene skulle hatt i Vg1 (477 årstimer), komprimeres og hentes inn i de frigjorte fellesfagstimene (252 årstimer) på Vg2. De resterende programfagstimer (225 årstimer) anses dekket av et tilsvarende antall ekstra fellesfagstimer på Vg1 studieforberedende. 

B. Programfagene elevene skulle hatt i Vg1 (477 årstimer) kan legges til de frigjorte fellesfagtimene (252 årstimer) og ptf (253 årstimer) på Vg2. De timene elevene da vil mangle i ptf kan kompenseres ved praksis i bedrift i skoleferier (tilsvarende TAF) eller legges som tillegg i læretiden.



3.2 Utfordringer og konsekvenser 

Elevene vil mangle et år med yrkesfag og må bruke timer i prosjekt til fordypning og frigjorte fellesfagtimer til å ta igjen det i Vg2. Dette kan føre til at elevene får et dårligere faglig grunnlag når de skal ut i lære, samtidig som det kan gå på bekostning av den faglige progresjonen. På den andre siden har elevene fått et bredere grunnlag i fellesfagene som kanskje kan kompensere noe for dette. 



En utfordring for fylkeskommunene og de videregående skolene er at det vil være enkeltelever som benytter en slik mulighet. På store skoler er det kanskje mulig å samle disse overgangselevene i fellesklasser. På små skoler må det tilpasses enkeltelever.  



Vennlig hilsen





Eli Karin Flagtvedt 		Viil Gombos
Avdelingsdirektør		Seniorrådgiver		

		Postadresse:

Postboks 9359 Grønland, 0135 OSLO

Besøksadresser:

Schweigaards gate 15 B, Oslo 

Britveien 4, Molde 

Parkgata 36, Hamar	

		Telefon: 	

+47 23 30 12 00

Telefaks: 	

+47 23 30 12 99



		E-post: 	

post@Udir.no

Internett: 	

www.Udir.no



		Bankgiro:  

7694 05 10879

Org.nr.: 	

NO 970 018 131
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E-post fra Marit Strand vedr automatikerfaget



[bookmark: _MailEndCompose]

[bookmark: _MailOriginal]Fra: Knut Maarud 
Sendt: 20. oktober 2014 12:08
Til: Ivar Svensson; Svein Harald Larsen (Svein.Larsen@norskteknologi.no)
Kopi: Øystein Fagerli (oyf.polarsirkelen@nfk.no); 'are.solli@elogit.no'
Emne: VS: Fagprøve i automatiseringsfaget



E-posten er adressert til rådet. Men jeg er litt usikker på om dette er et regelverkspørsmål som udir i stedet bør besvare, evt innhente synspunkter fra rådet hvis det er nødvendig. Synspunkter?



Fra: Marit Strand [mailto:Marit.Strand@ude.oslo.kommune.no] 
Sendt: 20. oktober 2014 11:09
Til: Knut Maarud
Emne: VS: Fagprøve i automatiseringsfaget



Hei!

Viser til forrige mail du fikk fra meg. 

 

Sender en mailkorrespodanse som jeg hadde med  Avdelingsleder i GK Norge for ca et år siden. Gorm Jensen har sluttet i bedriften, men han har godkjent at jeg sender mailen videre til faglig råd. Den forklarer noe av utfordringene i faget.

 

Vennlig hilsen

 

 

Marit Strand

Veileder, Avdeling for fagopplæring

[image: http://iz-web01/signatur/osloskolen.png]

Utdanningsetaten | Oslo kommune

Strømsveien 102, Pb. 6127 Etterstad, 0602 OSLO

Dir. tlf.: 23430327 | Mob.: 97027122

Marit.Strand@ude.oslo.kommune.no

www.ude.oslo.kommune.no

 

 

 

Fra: Jensen, Gorm [mailto:Gorm.jensen@gk.no] 
Sendt: 9. desember 2013 09:11
Til: Bertheussen, Stian (Strømmen vgs) (Stian.Bertheussen@strommen.vgs.no); Robin Jeffrey Cousins (robin.cousins@etterstad.vgs.no)
Kopi: Marit Strand
Emne: VS: Fagprøve i automatiseringsfaget

 

Hei,

 

Viser til nedenstående dialog med fagopplæringskontoret i Oslo angående fagprøve for en av våre lærlinger (han gikk på Strømmen). Fagprøvene har hele tiden vært avlagt på rigg og ikke på reelle anlegg her i Oslo pga pneumatikkravet, mens for resten av landet har de vært på reelle anlegg uten pneumatikk. 

 

Våre reelle anlegg har væskebårne systemer som energibærer og vi mener da dette dekker hydraulikkravet. 

 

Vi ber derfor om at dere spiller inn disse ting i de rette kanaler så praksis blir noe mer lik for landet.  

 

mvh

Gorm R. Jensen
Avdelingsleder, byggautomasjon Oslo

GK Norge AS
Telefon:  22 97 47 00
Mobil:      974 68 584
Internett:   http://www.gk.no
Mail:          gorm.jensen@gk.no
Besøksadresse: Ryenstubben 12, 0679 Oslo
Postadresse: Postboks 70, Bryn, 0661 Oslo
Tenk på miljøet før du skriver ut denne e-posten

 

Fra: Marit Strand [mailto:Marit.Strand@ude.oslo.kommune.no] 
Sendt: 6. desember 2013 17:02
Til: Jensen, Gorm
Emne: Fagprøve i automatiseringsfaget

 

Hei, igjen!

Nå har jeg snakket med Daniel Hauki i prøvenemnda. Hørte at du også hadde snakket med han. Jeg har også diskutert dette med andre i avdelingen her.

 

Daniel sier at de er imøtekommende i forhold til å ta fagprøven på bedriftens anlegg. De vil helst at prøvene skal foregå i bedriftene. Mål i læreplanen som ikke kan prøves på bedriftens anlegg kan være en tilleggsoppgave et annet sted, eks pneumatikk. Vi kan ikke overprøve prøvenemndenes faglighet og deres oppfatting av de faglige målene kandidatene skal prøves i. Når det gjelder pneumatikk er det spesielt nevnt i et av målene, og dermed kan kandidaten prøves i dette. Hadde det stått "knyttet til forskjellige anlegg", hadde det i større grad vært opp til prøvenemndene i hvert fylke å utelukke enkelte type anlegg.

"planlegge, gjennomføre og dokumentere montasje og idriftsettelse av

håndteringsautomater, relé- og kontaktorstyringer og programmerbare styre- og

reguleringssystemer for digital og analog signalbehandling knyttet til elektriske,

hydrauliske, pneumatiske og prosesstekniske anlegg"

 

Når det gjelder vurdering/egenvurdering av prøvearbeidet, så sa han at det bruker å ta 1-2 time. Og at det er spørsmål knyttet til den utførte arbeidsoppgaven. Feilsøking er mål i læreplanen og kandidatene kan dermed også prøves i det. Dette er riktig i forhold til de formelle kravene.

 

Vet at prøvenemnda i Oslo har vært i kontakt med prøvenemnder i Akershus og diskutert fagprøvene i automatiseringsfaget. 

 

Det er nok forskjeller i prøvenemndas arbeid fra fylke til fylke, og regionale varianter på hva kandidatene prøves i. Som du sa, så skal prøvenemndene ta hensyn til bedriftens oppgaver og hva lærlingene har jobbet, men prøvenemndene bør ha en felles oppfatning av grunnleggende ferdigheter i faget og hva kandidatene skal prøves i.  Det er bransjen som må sørge for at medlemmer i prøvenemnda har denne forståelsen.

 

Dersom det er mål i læreplanen for automatiseringsfaget som dere mener bør endres/diskuteres, så kan dere kontakte faglig råd i elektrofag og få dem til å sette dette på dagsorden. http://www.udir.no/Spesielt-for/Fag-og-yrkesopplaring/Faglige-rad/Elektrofag/

Det er de som foreslår endringer i læreplanene overfor Utdanningsdirektoratet. 

 

Slik vi oppfatter prøvenemnda i Oslo sitt arbeid, blir det ikke gjort noen formelle feil. Det være en ide å få med personer i prøvenemnda med  byggautomasjon-erfaring. Dere har mulighet til å foreslå deltakere.

 

 

Håper dette var litt oppklarende. Akkurat det du peker på, er utfordringer i flere fag som ble slått sammen da kunnskapsløftet kom. De som lagde de nye læreplanene har kanskje ikke tenkt på at spesisering av type utstyr/anlegg mm kan gi utfordringer i fremtiden. Men som sagt det er mulig å endre på læreplanene dersom bransjefolk har innspill på noe som bør endres. Faglige spørsmål om hva som bør med og ikke i læreplanene og hva som er nødvendig grunnkompetanse som lærlingene skal vurderes ut fra går som sagt ikke vi inn på.

 

 

Vennlig hilsen

 

 

Marit Strand

Veileder, Avdeling for fagopplæring

[image: http://iz-web01/signatur/osloskolen.png]

Utdanningsetaten | Oslo kommune

Strømsveien 102, Pb. 6127 Etterstad, 0602 OSLO

Dir. tlf.: 23430327 | Mob.: 97027122

Marit.Strand@ude.oslo.kommune.no

www.ude.oslo.kommune.no

 

 

 

Fra: Jensen, Gorm [mailto:Gorm.jensen@gk.no] 
Sendt: 25. november 2013 14:27
Til: Marit Strand
Emne: Fagprøve i automatikerfaget

 

Hei,

 

Viser til hyggelig telefonsamtale nå nettopp angående fagprøve for automatiker. Vårt problem som lærebedrift er at prøvenemnda setter krav som gjør at det vi leverer til daglig ikke kan brukes som fagprøveoppgave. Vi har i Oslo hatt 8-10 lærlinger oppe til fagprøve de siste årene som alle har tatt prøven på rigg som da blir en ren kostnad for oss. Poenget er ikke at vi som firma skal berike oss på fagprøven, men ved å ta prøve ute på et anlegg får vi i det minste dekket kostnadene.

 

Etter en ringerunde til andre GK avdelinger som har lærlinger i automatikerfaget så er åpenbart praksis ganske forskjellig. 

Det er kun Oslo som har tatt fagprøver på rigg, de andre har tatt på reelle anlegg. Det er ikke vært pneumatikk som en del av disse anleggene. Og nødstopp har vært dekket med servicebrytere til viftene. Feilsøking har heller ikke vært en del av fagprøven. I  etterkant av prøven har det i Oslo vært en eksaminasjon av kandidatene som har tatt 5-8 timer, dette er også Oslo alene om. Praksis i andre deler av «GK-land» spriker fra en gjennomgang av utført arbeid på ca 1 time til en utspørring om andre deler av fagplan på inntil 2-3 timer. 

 

Vår intensjon er ikke å yppe til krig mot fagprøvenemnda, men et håp om at våre lærlinger skal få gå opp til prøven på anlegg de har jobbet med i læretiden. Vi skal heller ikke stikke under en stol at det er stas for en fagarbeider og kunne fortelle at det anlegget hadde han fagprøven sin på når «hans» bygg kommer i media, heller enn på et anlegg som ble revet uken etter. 

 

 

Med vennlig hilsen

 

[image: cid:image001.jpg@01CEF0FD.EEC345D0]

                               Gorm R. Jensen
                               Avdelingsleder, byggautomasjon Oslo

                               GK Norge AS
                               Telefon:  22 97 47 00
                               Mobil:      974 68 584
                               Internett:   http://www.gk.no
                               Mail:          gorm.jensen@gk.no
                               Besøksadresse: Ryenstubben 12, 0679 Oslo
                               Postadresse: Postboks 70, Bryn, 0661 Oslo

                      Tenk på miljøet før du skriver ut denne e-posten

 



image2.jpeg







image1.png

Osloskolen







image7.emf
Vedlegg sak 79 -  Ønske om avklarte rammevilkår - oppfølging av henvendelse.pdf


Vedlegg sak 79 - Ønske om avklarte rammevilkår - oppfølging av henvendelse.pdf


Postadresse:


Postboks 9359 Grønland, 0135 OSLO
Telefon:


+47 23 30 12 00
E-post:


post@utdanningsdirektoratet.no
Bankgiro:


7694 05 10879
Besøksadresser:


Schweigaards gate 15 B, Oslo 
Britveien 4, Molde 
Parkgata 36, Hamar


Telefaks: 


+47 23 30 12 99
Internett:


www.utdanningsdirektoratet.no
Org.nr.:


NO 970 018 131


IBAN:
NO8876940510879
BIC/SWIFT
DNBANOKK


Saksbehandler: Astri Gjedrem og Frode Midtgård Vår dato:
20.10.2014


Vår referanse:
2014/5343


Deres dato: Deres referanse:


Faglig råd for elektrofag
v/Utdanningsdirektoratet 
her


Ønske om avklarte rammevilkår - oppfølging av henvendelse


Utdanningsdirektoratet viser til brev fra Faglig råd for elektrofag datert 10.09.2014. I brevet 
viser Faglig råd for elektrofag til tidligere innsendte brev av 11.03.2014, om klargjøring av 
rammevilkår, og mener direktoratet ikke har besvart deres henvendelse godt nok. 


Faglig råd viser til et brev fra KD av 18. 05.2013 hvor det står at «når læreplaner skal 
justeres, revideres eller at nye læreplaner skal utvikles, skal læringsutbyttebeskrivelsene i 
kvalifikasjonsrammeverket brukes som referanse i arbeidet». Faglig råd vil ha svar på hvilke 
konsekvenser brevet kan få ved revisjon av læreplaner i elektrofagene. Rådet mener svaret 
Utdanningsdirektoratet allerede har gitt, ikke besvarer dette spørsmålet, og ber 
Utdanningsdirektoratet på nytt å avklare hvordan brevet fra KD skal følges opp og hvilke 
konsekvenser det kan få ved justeringer og revisjon av læreplaner i elektrofagene. Faglig 
råd vil også ha svar på implikasjoner for en kommende forskriftsfesting av Nasjonalt 
kvalifikasjonsrammeverk for livslang læring (NKR), og viser til utkastets §5.


Det faglige rådet viser til at det, slik rådet forstår det, kan bety at kompetansemål ved 
gjennomgang av læreplanene i elektrofag må justeres i henhold til European Qualification 
framework (EQF) -nivå 4. Rådet mener videre at flere av kompetansemålene på elektrofag 
ligger på nivå 5 i EQF. Vi vil fremheve at EQF og NKR ikke ble laget for å styre innholdet, 
herunder nivået på kompetansen, i fagene i opplæringen, men blant annet for å 
sammenligne opplæring og utdanning på tvers av landegrenser. Dette har ført til reformer i 
noen land, men når læreplaner i Norge skal gjennomgås og revideres er det på bakgrunn av 
at man ser behov for endringer. For yrkesfaglige læreplaner på Vg3 er det partene som 
definerer hvilken kompetanse læreplanene skal uttrykke. Vi viser her til de 
kompetanseplattformene som ble utviklet av partene i forbindelse med innføringen av 
Kunnskapsløftet, og som ligger til grunn for den kompetansen som uttrykkes gjennom 
læreplanene på Vg3 i dag. Forslag til endringer må være faglig begrunnet, og stå i forhold 
til opplæringen elevene har fått før videregående opplæring og i forhold til krav og ønsker 
fra partene i arbeidslivet. 


Det skal altså ikke forstås slik at siden norske yrkesfaglige læreplaner er innplassert på 
EQF-nivå 4, må de kompetansemålene FREL mener ligger på nivå 5 i elektrofaget 
nedjusteres til det rådet forstår som nivå 4. 


Rådet fremhever også at Utdanningsdirektoratet ikke har gitt noen garanti for at ikke 
kompetansenivået kan bli endret i revisjon av læreplaner i elektrofaget. Det er ikke i 
Utdanningsdirektoratets mandat å gi noen slik garanti, men vi viser til at vi endrer 
yrkesfaglige læreplaner etter forslag fra og i dialog med partene. 







Side 2 av 2


Direktoratets vurdering av læreplanene er knyttet til om retningslinjer for læreplanutvikling 
er overholdt. I tillegg må vi sikre oss at innholdet blant annet beskriver relevans, progresjon 
og omfang på Vg1, Vg2 eller Vg3. Dette gjøres i samarbeid med fagpersoner og/eller faglig 
råd. Eksempler på dette var arbeidet med Vg3 viklerfaget og det pågående arbeidet med 
Vg3 togelektriker.


Når det gjelder implikasjoner av en forskriftsfesting av NKR, må vi komme tilbake til det når 
NKR er forskriftsfestet, men vi kan ikke se at det vil føre til noen vesentlige endringer for 
utvikling og revideringer av læreplaner. Vi håper dette klargjør rammevilkårene og vi ser 
fram til fortsatt et godt samarbeid med faglig råd når det gjelder utvikling av læreplaner. 


Vennlig hilsen


Eli-Karin Flagtvedt Frode Midtgård
avdelingsdirektør seniorrådgiver


Dokumentet er elektronisk godkjent
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Postadresse Kontoradresse Telefon* Opplæringsavdelingen Saksbehandler 


Postboks 8119 Dep Akersg. 44 22 24 90 90* Dagfinn Hertzberg 
22247533 0032 Oslo Org no.  


postmottak@kd.dep.no http://www.kd.dep.no/ 872 417 842  


 


 


 


 


Faglig råd for Bygg- og anleggsteknikk  


Faglig råd for Elektro 


Faglig råd for Restaurant- og matfag  


Faglig råd for Teknikk og industriell produksjon 


Utdanningsdirektoratet  


 


 


 


 


Deres ref Vår ref Dato 


  20.08.14 


 


Invitasjon til møte i Kunnskapsdepartementet om gjennomgående dokumentasjon, samt 


faglige råds innflytelse på læreplaner vg3 


Kunnskapsdepartementet ved Opplæringsavdelingen vil med dette invitere to representanter 


fra hvert av de nevnte faglige råd samt representanter fra Utdanningsdirektoratet til et møte 


fredag 26.september kl 10-12 i Kunnskapsdepartementet, Kirkegt 18. 


 


Vi ønsker å drøfte to saker: 


1) Forslag om innføring av ordning med gjennomgående dokumentasjon på BA, El og TIP, og 


2) forslag om pilotering av å gi fire faglige råd avgjørende innflytelse over læreplanene på 


Vg3 yrkesfag. 


 


Begge saker er kompliserte og vi ønsker å diskutere de nærmere med de nevnte faglige rådene 


før endelig beslutning fattes. 


 


Vi ber om at de som kommer, sender beskjed på epost til dagfinn.hertzberg@kd.dep.no innen 


8.september.  


 


 


Med hilsen 


 


 


Borghild Lindhjem-Godal (e.f.)  


avdelingsdirektør 


 Dagfinn Hertzberg 


 seniorrådgiver 



mailto:dagfinn.hertzberg@kd.dep.no
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[bookmark: TITTEL]Søknad om forsøk med vg1 IKT - Bleiker vg skole



[bookmark: Start]Akershus fylkeskommune/Bleiker vg skole søker i brev datert 14.11.2013 Utdanningsdirektoratet om forsøk med et nytt vg1 IKT. Faglig råd for elektrofag uttalte seg til søknaden i brev datert 14.03.2014. I uttalelsen anbefalte rådet at forsøket ble gjennomført ut fra vg1 elektro.



Arbeidsutvalget er gjennom Bleiker vg skole gjort kjent med at Utdanningsdirektoratet overfor Kunnskapsdepartementet anbefaler at det ikke gjøres forsøk med eget vg1 IKT, men at forsøket gjennomføres ut fra vg1 service og samferdsel. 



I møte med arbeidsutvalget 20.11.2014 var Bleiker vg helt klare på at de ønsker å gjennomføre forsøket ut fra vg1 elektrofag dersom det gis avslag på forsøk med eget vg1. Store deler av kompetansemålene på vg1 elektrofag vil være relevante for den IKT-utdanningen det her er snakk om. Det er også et behov for mer IKT inn i VG1 elektro. Etter rådets oppfatning er det ikke noe hverken i uttalelsene fra de faglige rådene, SRY eller søknaden som skulle tilsi at vg1 service og samferdsel skulle være et godt utgangspunkt for forsøket.



Idet direktoratets forslag til svar på søknaden er gjort kjent, vil arbeidsutvalget anbefale at premissene endres. Bleiker vg bør stilles fritt til hvilket utdanningsprogram forsøket skal bygge på.











[bookmark: InternKopiTilTabell]Med vennlig hilsen







Svein Harald Larsen
leder

FAGLIG RÅD FOR ELEKTROFAG

Schweigaards gate 15 B, Postboks 9359 Grønland, 0135 Oslo, telefon: +47 23 30 12 00

e-post: post@utdanningsdirektoratet.no, internett http://www.udir.no/Spesielt-for/Fag-og-yrkesopplaring/Faglige-rad/
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		[bookmark: SAKSBEHANDLERNAVN]Vår saksbehandler: Knut Maarud



		

Vår dato:

[bookmark: BREVDATO]21.11.2014

Vår referanse:

[bookmark: SAKSNR]2014/418



		

Deres dato:

[bookmark: REFDATO]14.09.2014

Deres referanse:

[bookmark: REF]2013/6124
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[bookmark: MOTTAKERNAVN]Utdanningsdirektoratet

[bookmark: ADRESSE]Postboks 9359 Grønland



[bookmark: POSTNR][bookmark: POSTSTED]0135 OSLO

[bookmark: KONTAKT]





[bookmark: TITTEL]Høring – prosjekt til fordypning



[bookmark: Start]Utdanningsdirektoratet har 12. september 2014 sendt på høring forslag til endringer i forskrift som regulerer prosjekt til fordypning for videregående trinn 1 og 2, yrkesfaglige utdanningsprogram. lenke Prosjekt til fordypning er et sentralt fag i yrkesfaglige utdanningsprogram, og sekretariatet oppfordrer de faglige rådene til å avgi høringsuttalelse. Høringsfristen er 12.12.2014.



Faglig råd for elektrofag behandlet høringen i møte torsdag 23. oktober 2014 og i møte 3. desember 2014.



Rådet har vedtatt følgende høringsuttalelse: 



1. Forslag til ny forskrift om prosjekt til fordypning legger opp til økt bruk av PTF i bedriftene. Faglig råd for elektrofag er opptatt av at prosjekt til fordypning brukes slik at det bidrar til økt kompetanse for elektrofagarbeideren. Innrettingen bør imidlertid være tilpasset mulighetene i arbeidslivet. I deler av landet vil økt utplassering i PTF ikke la seg gjennomføre grunnet begrenset mulighet i bedriftene til å kunne følge opp elevene. Det vil også kunne føre til redusert inntak av lærlinger hvis instruktørene må bruke begrensede ressurser på PTF-elever.

2. Prosjekt til fordypning er nå et godt innarbeidet navn i skole og lærebedrift Det faglige rådet stiller derfor spørsmål om behovet for å endre navnet til Fordypningsfag.



Det faglige rådet ber Utdanningsdirektoratet ta hensyn til uttalelsen som er gitt.



Til slutt en kommentar til selve prosessen: I følge mandatet skal rådet være nært koplet til direktoratet. Rådet mener derfor at det vil være mest naturlig å spørre de faglige rådene før saker sendes på høring. Her sender Utdanningsdirektoratet en sak på høring til sitt eget rådgivende organ. 













Med vennlig hilsen









Svein Harald Larsen
leder



FAGLIG RÅD FOR ELEKTROFAG

Schweigaards gate 15 B, Postboks 9359 Grønland, 0135 Oslo, telefon: +47 23 30 12 00

e-post: post@utdanningsdirektoratet.no, internett http://www.udir.no/Spesielt-for/Fag-og-yrkesopplaring/Faglige-rad/
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[bookmark: _MailEndCompose]

[bookmark: _MailOriginal]Fra: Sten Tennfjord [mailto:Sten.Tennfjord@Nfk.no] 
Sendt: 17. november 2014 10:44
Til: Knut Maarud
Emne: Ad: SV: Presentasjoner ved Faglig råds fylkesbesøk 22.



Hei igjen 

Seint,  men sender deg noen flere kommentarer nedenfor.  Ville jo helst hatt tid til å argumentere i plenum .... 

ha en fin dag 
mvh
Sten Tennfjord
Nordland fylkeskommune
Utdanningsavdelingen
75650240




Fra:        Knut Maarud <Knut.Maarud@utdanningsdirektoratet.no> 
Til:        Sten Tennfjord <Sten.Tennfjord@Nfk.no> 
Dato:        24.10.2014 13:03 
Emne:        SV: Presentasjoner ved Faglig råds fylkesbesøk 22. 






Veldig bra! Jeg vil kontakte Bjørn-Eirik Johnsen for å få presentasjonen hans også. Rådet vil gjerne diskutere videre innspillene som kom i møtet. Jeg noterte litt i diskusjonen, men det hadde også vært fint hvis du kunne komme med noen stikkord fra argumentasjonen under kulepunktene – hvis du har anledning. 
  

· Prøvenemndene - kan en tenke seg at lærebedriftene deltar i sluttvurderingen med medsensor (som ved eksamen i skoler - ekstern sensor og faglærer).


Ved å delta i sluttvurderingen av egne lærlinger blir bedriftene konfrontert med gode eller svake resultater av egen opplæring. Det vil gi innspill til refleksjon og tiltak i bedriftene for å bedre opplæringen. Det er ikke i takt med tiden (gjeldende kvalitetstenkning) at lærebedriften fristilles i sluttvurderingen. Skal forbedringer oppnås må bedriften delta i hele opplæringsløpet - også sluttvurderingen. 
En ordning med medsensor fra bedriften harmoniserer sluttvurdringen i skole - gjennomgående systemer og systemtenkning i fireårsløpet. 
Vil øker den vurderingsfaglige kompetansen i bedrift, noe som vil komme til gode både ved løpende uformell og formelle halvårlige vurderinger av lærlingene. Over tid vil det fremme bedre kvalitet i opplæringen. 

Man kan gå gradvis frem og ikke legge om fra en dag til neste, noen prøvenemndsmedlemmer vil i en overgangsperiode trenge en ekstern medsensor. I noen tilfeller må nemnda også få bestemme at det skal være to eksterne ved den og den bedriften - samt for praksiskandidatene. 

Vi må ikke undervurdere den "trettheten" prøvenemndene forteller om, og det må gjøres tiltak for å lette dere arbeid. Formkravet skjerpes og kravet om faglighet skjerpes for alle parter. Det er behov for å bruke ressurser på å bygge "vurderingsfaglig kompetanse", samt gjøre dem trygg på oppgaven. Vår erfaring var at noen prøvenemdsmedlemmer gruet seg til å være alene ekstern sensor, men det gikk seg veldig fint til. Vi hører nå ( fra prøvenemnder, opplæringskontorer og lærebedrifter) at Nordland har gått flere skritt tilbake, etter at vi ikke lengre kan bruke medsensorordningen - mappemodellen. 

Når det nå jobbes med gjennomgående dokumentasjon er det viktig å tenke at det alene ikke gir bedre opplæring eller - bedre læring. Læring skjer når lærlingen reflekterer over egne prestasjoner, samt får vurdering og veiledning  - "vurdering for læring". Gjennomgående dokumentasjon må derfor kobles til elementer fra eks. mappemodellen. 

 Medsensorordning fra bedriften vil lette prøveavviklingen, og bidra til å øke kvaliteten i hele opplæringsløpet. 

· Omfang av fagprøven - fokus på innhold og kvalitet - slippe opp kravet om at fagprøven skal gjennomføres over minst seks virkedager. 

· 

En må komme forbi det stadiet at det er omfanget av fagprøven som legger grunnlag for "god kvalitet". Det er å underkjenne kollegaers vurderingskompetanse. Prøvenemnder uttaler at de i de fleste tilfellene får tak på kandidatens kompetanse ganske raskt, og at de ikke trenger den tiden læreplanen foreskriver på fagprøven. Det oppleves som urasjonelt og sløsende både for bedriftene og nemndsmedlemmene å bruke mer tid en de trenger for å få tak på kompetansen og sette rett karakter. Formuleringen om "minst 6 virkedager" oppfattes som en misstilitt av prøvenemnder, og mange vil nok og innrømme at foreskrevet tid ikke brukes. Bransjen oppfatter kravet som unødig og fordyrende,  og er ikke inneforstått med at det er partene selv som krever dette. 

· Med dagens teknologi er det uproblematisk å starte fagprøver - uten å være til stede fysisk. Prøvenemnda kjenner ofte prøvestedet/bedriften og bestemmelsen er svært fordyrende. 

· 

· 

· 

· Vg3 teorien i læretiden - svake resultater på eksamen - hvorfor blir det slik. Hva er utfordringen - hvilke tiltak må settes inn ? 

· 

Faglig leder er ansvarlig for Vg3 opplæringen, og må informeres/ansvarliggjøres av kursleder når lærlingen ikke får eller vil eller kan svare på utfordringene i teorikursene. 

· 4,5 års læretid - går det ut over gjennomstrømningen i fagene ? Bransjen har for få fagarbeidere, men klarer ikke å ta flere lærlinger !? 

· 

Vår påstand er at læretidens lengde begrenser inntaket av lærlinger og hemmer gjennomstrømningen i fagene. Det er mulig at fagenes representanter kan leve godt med modellen, men utdanningsnorge og ungdommene sliter med en modell som hemmer .... 

· Kulde- og varmepumpemontørfeget - avvikende opplæringsmodell i Nordland - læreplass etter Vg2 automatisering - hvordan fungerer det ?   

· 

Legg Vg3 Kulde og varmepumpemontørfaget til Vg2 automatisering eller til Vg2 Automatisering. Når så små fag får egne Vg2- kurs fører det til blindgater. 
Ikke opprett Vg3 Kulde- og varme som skolemodell. Det er for mange problemer når læreplass ikke oppnås, og elevene ikke har tilstrekkelig kompetanse til å bestå fagprøven .... 


  

· FEF-modellen areal i skolen til undervisning og til trening/verksteder 

· 

· ønske om innføring av mappevurdering 

· 

· Se på våre hjelpe skjema 

https://www.nfk.no/tjenester/utdanning/opplaring-i-bedrift/larling/ 
[image: cid:_1_0A653AD00A65386400358089C1257D93]

    ønske om kun et eksternt prøvenemndsmedlem 
    ønske om å kunne starte opp og føre tilsyn ved fagprøven via web 

  
  
  
  
  
Fra: Sten Tennfjord [mailto:Sten.Tennfjord@Nfk.no] 
Sendt: 24. oktober 2014 12:51
Til: Knut Maarud
Emne: Presentasjoner ved Faglig råds fylkesbesøk 22. 
  
Hei igjen - håper du fant reisefølget ditt etter besøket på hurtigruten. 

For ordens skyld ettersendes presentasjonene slik at dere kan .....!! 

Takk for hyggelig besøk og god helg! 






mvh
Sten Tennfjord
Nordland fylkeskommune
Utdanningsavdelingen
75650240 
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Utkast til saksliste for SRY- møte

04. Desember 2014





Sted: Clarion Hotel Royal Christiania

Møteramme: kl. 12:00-16:00



1. Godkjenning av dagsorden



2. Godkjenning av referat fra møtet 29.10.2014



3. Vedtakssaker



· Rapport om kartlegging av kompetansen til yrkesfaglærere fra NTNU/ HiOA

· Lærling klausul i offentlige anbud





4. Orienteringssaker



· Statens rolle i arbeidet med flere læreplasser – presentasjon av OK Stat





5. Dagsorden for neste SRY-møte, 



6. Evaluering av møtet



SAMARBEIDSRÅDET FOR YRKESOPPLÆRING

Schweigaards gate 15 B, Postboks 9359 Grønland, 0135 Oslo, telefon: +47 23 30 12 00

e-post: post@utdanningsdirektoratet.no, internett http://www.udir.no/Spesielt-for/Fag-og-yrkesopplaring/Faglige-rad/



SAMARBEIDSRÅDET FOR YRKESOPPLÆRING

Schweigaards gate 15 B, Postboks 9359 Grønland, 0135 Oslo, telefon: +47 23 30 12 00

e-post: post@utdanningsdirektoratet.no, internett http://www.udir.no/Spesielt-for/Fag-og-yrkesopplaring/Faglige-rad/
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Agenda for fellesmøte og møte med statsråden 4. desember 2014

SRY-møte nr. 7 2014

Sted: Clarion Hotel Royal Christiania

Møteramme: kl. 12.00-16.00, se egen saksliste som ettersendes

Lunsj kl 11.15-12.00 serveres på Clarion Hotel Royal Christiania





Formøte for SRY og ledere og nestledere av faglige råd

Sted: Clarion Hotel Royal Christiania

Møteramme: kl. 16.00-17.00



 

Kl. 16.00-16.05      Velkommen v/Rolf Jørn Karlsen, leder av SRY

Kl. 16.05-16.30      Tema/ innspill for drøfting med Statsråden:

	

Kl. 16.30-16.45       Forberedelse til møtet med statsråden v/Rolf Jørn Karlsen,

leder av SRY



kl.16.45-17.00         Benstrekk





Fellesmøte med statsråden for SRY og ledere og nestleder av faglige råd

Sted: Clarion Hotel Royal Christiania

Møteramme: kl. 17.00-18.30



Kl. 17.00-17.05         Velkommen v/Carl Rønneberg, leder av SRY



Kl. 17.05-17.20         Innlegg v/leder av Faglig råd for restaurant- og matfag,   				      Faglig råd for helse- og oppvekstfag og Faglig råd for 

                    service og samferdsel



kl. 17.20-17.30          Innlegg v/leder av SRY



kl. 17.30-17.50          Innlegg v/kunnskapsministeren Torbjørn Røe Isaksen



kl. 17.50-18.20          Diskusjon/samtale i plenum



Kl. 18.30                   Middag

 

SAMARBEIDSRÅDET FOR YRKESOPPLÆRING

Schweigaards gate 15 B, Postboks 9359 Grønland, 0135 Oslo, telefon: +47 23 30 12 00

e-post: post@utdanningsdirektoratet.no, internett http://www.udir.no/Spesielt-for/Fag-og-yrkesopplaring/Faglige-rad/



SAMARBEIDSRÅDET FOR YRKESOPPLÆRING

Schweigaards gate 15 B, Postboks 9359 Grønland, 0135 Oslo, telefon: +47 23 30 12 00

e-post: post@utdanningsdirektoratet.no, internett http://www.udir.no/Spesielt-for/Fag-og-yrkesopplaring/Faglige-rad/
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Agenda for fellesmøte og møte med statsråden 4. desember 2014

SRY-møte nr. 7 2014

Sted: Clarion Hotel Royal Christiania

Møteramme: kl. 12.30-16.00, se egen saksliste som ettersendes

Lunsj kl. 11.45-12.30 serveres på Clarion Hotel Royal Christiania





Formøte for SRY og ledere og nestledere av faglige råd

Sted: Clarion Hotel Royal Christiania

Møteramme: kl. 16.00-17.00

		Kl. 16.00-16.05      

		Velkommen v/Rolf Jørn Karlsen, leder av SRY



		Kl. 16.05-16.30      

		Tema/ innspill for drøfting med Statsråden:

· Rådgivning og karriereveiledning

· Lærlingklausul i offentlige anbud





		Kl. 16.30-16.45       

		Forberedelse til møtet med statsråden v/Rolf Jørn Karlsen, leder av SRY





		Kl.16.45-17.00         

		Benstrekk







 



Fellesmøte med statsråden for SRY og ledere og nestleder av faglige råd

Sted: Clarion Hotel Royal Christiania

Møteramme: kl. 17.00-18.30



		Kl. 17.00-17.05         

		Velkommen v/Rolf Jørn Karlsen, leder av SRY



		Kl. 17.05-17.20         

		Innlegg v/leder av Faglig råd for restaurant- og matfag, Faglig råd for helse- og oppvekstfag og Faglig råd for service og samferdsel



		Kl. 17.20-17.30          

		Innlegg v/leder av SRY



		Kl. 17.30-17.50          

		Innlegg v/kunnskapsministeren Torbjørn Røe Isaksen



		Kl. 17.50-18.20          

		Diskusjon/samtale i plenum



		Kl. 18.30                   

		Middag















SAMARBEIDSRÅDET FOR YRKESOPPLÆRING

Schweigaards gate 15 B, Postboks 9359 Grønland, 0135 Oslo, telefon: +47 23 30 12 00

e-post: post@utdanningsdirektoratet.no, internett http://www.udir.no/Spesielt-for/Fag-og-yrkesopplaring/Faglige-rad/
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Schweigaards gate 15 B, Postboks 9359 Grønland, 0135 Oslo, telefon: +47 23 30 12 00

e-post: post@utdanningsdirektoratet.no, internett http://www.udir.no/Spesielt-for/Fag-og-yrkesopplaring/Faglige-rad/
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Vedlegg sak 89 - Høring, forslag til læreplan i Utdanningsvalg.docx
Vedlegg sak 89-2014 - Høring – forslag til læreplan i Utdanningsvalg

[bookmark: _MailEndCompose]

Fra: Karl Gunnar Kristiansen 
Sendt: 30. oktober 2014 09:19
Til: Rådsforum
Emne: Høring – forslag til læreplan i Utdanningsvalg





Til faglige råd

Høring – forslag til læreplan i Utdanningsvalg
Utdanningsdirektoratet sender med dette forslag til endring i faget Utdanningsvalg på høring. Sekretariatet mener faget Utdanningsvalg er et viktig fag i ungdomsskolen som skal gjør elevene bedre forberedt på videregående opplæring. De faglige rådene avgjør selv om de vil avgi høringssvar i saken.

Høringsfristen er 23. januar 2015.

Utdanningsdirektoratet foreslår endringer i formål, hovedområder, grunnleggende ferdigheter, kompetansemål og vurderingsordningen.
Endringene skal etter planen tre i kraft fra 1.8.2015 og vil gjelde fra og med opplæringsåret 2015-2016.

Les og svar på høringsbrevet her:
http://www.udir.no/Regelverk/Horinger/Saker-ute-pa-horing/Horing---forslag-til-endringer-i-utdanningsvalg/

Forslag til endring i læreplan for Utdanningsvalg på ungdomstrinnet, finner du i det elektroniske høringsverktøyet.
https://hoering.udir.no/Hoering/11

Denne meldingen er sendt til:
Fylkeskommuner
Faglige råd
Kommuner
Departementene
Direktoratene
Universiteter og høgskoler
Egen liste over høringsinstanser
Fylkesmenn via FM-nett



Med hilsen

Karl Gunnar Kristiansen 
Utdanningsdirektoratet 
seniorrådgiver 
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Vedlegg sak 89-2014 

Høring – Kan EUs mobilitetsverktøy brukes for å godkjenne kompetanse

[bookmark: _MailEndCompose]

[bookmark: _MailOriginal]Fra: Karl Gunnar Kristiansen 
Sendt: 22. oktober 2014 07:23
Til: Rådsforum
Emne: Høring – Kan EUs mobilitetsverktøy brukes for å godkjenne kompetanse?



Til Faglig råd 

Høring – Kan EUs mobilitetsverktøy brukes for å godkjenne kompetanse?

Utdanningsdirektoratet sender med dette spørsmål om bruk av ECVET (European credit system for vocational education and training) kan være et egnet verktøy for å godkjenne kompetanse, på høring.

Høringsfristen er 23. januar 2015.

Direktoratet spør høringsinstansene om ECVET vil gjøre det lettere å overføre og anerkjenne enkeltpersoners læringsutbytte uavhengig
av hvor og hvordan læringsutbyttet er oppnådd. 

Les høringsbrevet her og svar på høringen her:
http://www.udir.no/Regelverk/Horinger/Saker-ute-pa-horing/Kan-EUs-mobilitetsverktoy-ECVETEuropean-creditsystem-for-vocational-education-and-training-brukes-for-a-godkjenne-kompetanse1/

Utdanningsdirektoratets vurderinger av ECVET som verktøy for nasjonal og internasjonal mobilitet finner du i det elektroniske høringsverktøyet vårt.
https://hoering.udir.no/Hoering/8
Vi ber om høringsinstansene synspunkter på forslagene.

Direktoratets høringer er åpne for alle, og alle som ønsker det, kan sende inn en uttalelse.

Denne meldingen er sendt til:
Fylkeskommuner
Faglige råd
Kommuner
Departementene
Direktoratene
Universiteter og høgskoler
Egen liste over høringsinstanser
Fylkesmenn via FM-nett

Med hilsen

Karl Gunnar Kristiansen 
Utdanningsdirektoratet 
seniorrådgiver 
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Fra: Karl Gunnar Kristiansen 
Sendt: 19. november 2014 13:14
Til: SRY; Rådsforum
Kopi: Anne Katrine Kaels; Erik Bolstad Pettersen
Emne: Omprioritering av ressurser for SRY og faglige råd 2015



Omprioritering av ressurser for SRY og faglige råd 2015



Med bakgrunn i Meld. St.20 har direktoratet mottatt oppdrag der tilbudsstrukturen i yrkesfaglige utdanningsprogram skal gjennomgås. 



I prosjektplanen for gjennomføring av oppdraget legges det til grunn bred involvering av partene gjennom etablering av arbeidsgrupper for hvert utdanningsprogram.

Formålet med gjennomgangen er økt verdsetting, mer relevante opplæringstilbud, etter kriterier som rekruttering, gjennomføring med

fag/svennebrev eller yrkeskompetanse og verdsetting på arbeidsmarkedet. 

For lærefag/yrkeskompetanser som faller utenfor relevanskriterieriene, skal det foreslås alternative løsninger. Disse løsningene kan for eksempel innebære sammenslåing eller nedlegging av fag. 

Gjennomgangen kan også innebære forslag om andre opplæringsmodeller for deler av tilbudsstrukturen.



Dette er et omfattende oppdrag der utdanningsmyndighetene har store forventninger til et godt resultat og flere læreplasser. 

Utdanningsdirektoratet mener derfor det er viktig å konsentrere og prioritere ressurser bl a til arbeidet med gjennomgangen av tilbudsstrukturen i 2015. 



Utdanningsdirektoratet har med bakgrunn i ovennevnte besluttet at SRY og de faglige rådenes årlige fylkesbesøk og utenlands studiereiser ikke gjennomføres i 2015. 

Med hilsen

For
Anne Katrine Kaels
Avdelingsdirektør

Karl Gunnar Kristiansen 
Utdanningsdirektoratet 
seniorrådgiver
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Fra: Karl Gunnar Kristiansen 
Sendt: 19. november 2014 13:14
Til: SRY; Rådsforum
Kopi: Anne Katrine Kaels; Erik Bolstad Pettersen
Emne: Omprioritering av ressurser for SRY og faglige råd 2015



Omprioritering av ressurser for SRY og faglige råd 2015



Med bakgrunn i Meld. St.20 har direktoratet mottatt oppdrag der tilbudsstrukturen i yrkesfaglige utdanningsprogram skal gjennomgås. 



I prosjektplanen for gjennomføring av oppdraget legges det til grunn bred involvering av partene gjennom etablering av arbeidsgrupper for hvert utdanningsprogram.

Formålet med gjennomgangen er økt verdsetting, mer relevante opplæringstilbud, etter kriterier som rekruttering, gjennomføring med

fag/svennebrev eller yrkeskompetanse og verdsetting på arbeidsmarkedet. 

For lærefag/yrkeskompetanser som faller utenfor relevanskriterieriene, skal det foreslås alternative løsninger. Disse løsningene kan for eksempel innebære sammenslåing eller nedlegging av fag. 

Gjennomgangen kan også innebære forslag om andre opplæringsmodeller for deler av tilbudsstrukturen.



Dette er et omfattende oppdrag der utdanningsmyndighetene har store forventninger til et godt resultat og flere læreplasser. 

Utdanningsdirektoratet mener derfor det er viktig å konsentrere og prioritere ressurser bl a til arbeidet med gjennomgangen av tilbudsstrukturen i 2015. 



Utdanningsdirektoratet har med bakgrunn i ovennevnte besluttet at SRY og de faglige rådenes årlige fylkesbesøk og utenlands studiereiser ikke gjennomføres i 2015. 

Med hilsen

For
Anne Katrine Kaels
Avdelingsdirektør

Karl Gunnar Kristiansen 
Utdanningsdirektoratet 
seniorrådgiver
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Side 2 


 


Bakgrunn for oppdraget: 


Det vises til oppdragsbrev 59/07, der direktoratet ble bedt om å vurdere om statlige 


utdanningsmyndigheter fremover bør være godkjenningsinstans for vurdere om 


utenlandsk fagutdanning er likeverdig med norsk fagutdanning (norsk fag- eller 


svennebrev). I svarbrevet fra 2009 anbefalte UDIR at det blir opprettet en statlig 


godkjenningsinstans. Men det ble ikke gitt noen klar anbefaling om hvor ordningen bør 


forankres.  


 


Fra annen halvdel av 2012 har to fylkesmenn og fylkeskommuner motsatt seg å 


godkjenne utenlandsk fagutdanning som de hittil har gjort. De har meddelt KD dette i 


brev og begrunnet det med at de mangler faglige kvalifikasjoner. Ytterligere en 


fylkesmann og fylkeskommune har – uten å meddele dette i brev til KD – på tilsvarende 


måte avvist søkere som henvender seg dit, og i stedet bedt dem henvende seg til KD for 


godkjenning av sin utenlandske fagutdanning. 


 


Slik sett er situasjonen i dag utfordrende og utilfredsstillende for mange med utenlandsk 


fagutdanning. Det er behov for å etablere godkjenningsordninger som imøtekommer 


alle parters behov. SRY har også fattet et vedtak der de etterlyser en nasjonal ordning 


for slik godkjenning.  


 


Det europeiske samarbeidet om fag- og yrkesopplæring betegnes ofte som 


Københavnprosessen. Intensjonen er å utvikle felles verktøy som kan bidra til økt 


mobilitet mellom land. Formålet med dette samarbeidet er å gjøre fag- og 


yrkesopplæringen mer attraktiv, øke kvaliteten og gjøre kvalifikasjoner mellom landene 


lettere å sammenligne, blant annet gjennom bruk av EUs mobilitetsverktøy. Norge har 


signert samtlige strategidokument i Københavnprosessen og har innlemmet  


rekommandasjonene om mobilitetsverktøyene; EQF (European Qualification 


Framework), ECVET (European Credit System for Vocational Education and Training) 


og EQAVET (European Quality Assuranse in Vocational Education and Training) i EØS-


avtalen.   


 


 


Beskrivelse av oppdraget: 


Utdanningsdirektoratet skal: 


 


 foreslå en nasjonal ordning for godkjenning av utenlandsk fagutdanning opp mot 


norsk fagutdanning på videregående nivå. Målet med en slik ordning skal være å 


sikre kvalitet på og likebehandling av søknader om slik godkjenning. 


 foreslå hvordan godkjenningsordningen bør organiseres nasjonalt.   


 vurdere om EUs mobilitetsverktøy kan anvendes for godkjenning av utenlandsk 


fagutdanning. Jf oppdragsbrev 33-12 


 vurdere hvilke kriterier som skal stilles for godkjenning 


 foreslå hvordan et nasjonalt organ kan innhente nødvendig faglig bistand i 


vurderingsprosessene. 







Side 3 


 


 vurdere en eventuell klageordning, herunder klageinstans. 


 vurdere om, og eventuelt hvordan, en slik ordning skal hjemles i lov og forskrift 


 vurdere administrative konsekvenser av en nasjonal godkjenningsordning  


 anslå kostnader knyttet til opprettelse av en nasjonal godkjenningsordning, samt 


vurdere eventuell egenbetaling, egen frist for dette punktet 01.11.2014 


 


 


Eventuelle føringer for hvordan oppdraget skal utføres: 


Utdanningsdirektoratet bes om å se på ordninger for godkjenning av høyere utdanning 


slik disse fungerer i regi av NOKUT for å vurdere om deler av innholdet i disse 


ordningene er relevant og om erfaringer herfra kan nyttiggjøres. Utdanningsdirektoratet 


bes også om å vurdere om og evt hvordan EUs mobilitetsverktøy kan anvendes i 


arbeidet med godkjenning av utenlandsk fagutdanning som ikke er regulert i dag.  


Partene i de faglige rådene og SRY, samt fylkeskommunene skal gis mulighet til å 


komme med sine synspunkter.  


 


 


Oppdraget skal gjennomføres innenfor eksisterende budsjettramme. 


 


Med hilsen 


 


 


Johan Raaum, (e.f.)  


Ekspedisjonssjef  


 Dagfinn Hertzberg 


 Seniorrådgiver 


 


 


 


 
Dokumentet er elektronisk signert og har derfor ikke håndskrevne signaturer. 
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Oppdragsbrev 10-14 - utrede og anbefale en nasjonal ordning for godkjenning av utenlandsk fagutdanning.

1. Bakgrunn for saken 



Utdanningsdirektoratet ble etter oppdrag fra Kunnskapsdepartementet 22.4.2014 bedt om å utrede og anbefale en nasjonal ordning for godkjenning av utenlandsk fagutdanning (se vedlagte PDF dokument). 



Utdanningsdirektoratet har vurdert kostnader knyttet til en godkjenningsordning for 

utenlandsk fagutdanning som ble levert KD 30.10.2014 (se vedlegg 1).



2.  Videre arbeid

Fram mot fristen for å besvare oppdragsbrevet 9.2.2015 skal Utdanningsdirektoratet blant annet foreslå hvordan godkjenningsordningen bør organiseres nasjonalt og vurdere hvilke kriterier som skal stilles til godkjenning av utenlandsk utdanning. Forutsetninger for det videre arbeidet er formålet med godkjenningen slik vi har definert det nedenfor, og hva godkjenningsordningen ikke skal inneholde.



I oppdragsbrevet står det at Partene i de faglige rådene og SRY, samt fylkeskommunene skal gis anledning til å komme med synspunkter på saken. Med bakgrunn i oppdraget, vurdering av kostnader og de vurderinger som gis i dette notatet, ber vi om at de faglige rådene kommenterer saken og eventuelt anbefaler mulige løsninger for direktoratet.



Vi ber de faglige rådene kommentere og gi innspill til saken. Vi ber om skriftlige innspill innen 15.01.2015. Videre ønsker utdanningsdirektoratet at de faglige rådenes innspill tas med til fellesmøte for leder og nestleder i SRY og de faglige rådene den 22.01.2015 for en avsluttende diskusjon før oppdragsbrevet besvares.



2.1	Formålet med en godkjenningsordning

Formålet med en godkjenningsordning er at søkerne blir behandlet likt i hele landet, at ordningen gir færre problemer med å tolke dokumentasjon (vitnemål osv.) fra andre land og at en slik ordning vil ha legitimitet i partssystemet. 



Godkjenningen er frivillig, og er ment som et hjelpemiddel for de som søker jobb innenfor et yrke som krever fagutdanning. 



Godkjenningen skal kunne brukes i forbindelse med søknad om arbeid til yrker som ikke er lovregulerte. Et godkjenningsdokument kan også kunne brukes av tariffpartene i forbindelse med lønnsplassering. Det vil likevel være opp til hver enkelt arbeidsgiver om de krever at arbeidssøkeren har en godkjenning eller ikke.



Det vil være naturlig at godkjenningsordningen omfatter personer som har fagutdanning fra utlandet tilsvarende norsk fag- og svennebrev (ev. vitnemål der dette er aktuelt) og som ønsker å jobbe i et yrke som ikke er lovregulert.



2.2 Hva godkjenningsordningen ikke skal omfatte

Godkjenningsordningen skal ikke omfatte utdanning fra universitet eller høyskole, utdanning tatt i Norge, arbeidserfaring, om utdanningen gir spesiell kompetanse mv. 



Godkjenningsinstansen skal heller ikke vurdere søkerens kunnskaper, ferdigheter og innsikt i norsk språk, norske samfunnsforhold og arbeidsforhold. 



Godkjenningsinstansen skal heller ikke tildele yrkestitler. 



Godkjenningen omfatter ikke forhold knyttet til lønnsplassering. Dette er arbeidsgivers ansvar og inngår i tilsettingsprosedyren. 

 

Godkjenningen skal heller ikke omfatte spørsmål om arbeidstillatelse. Dette er utlendingsmyndighetenes ansvarsområde. 



2.3	Kriterier for godkjenning

Kriterier for godkjenning kan oppsummeres i følgende 4 punkter.



a) Verifisering

b) Bruk av EUs mobilitetsverktøy

c) Kvalitetssikring av innhold

d) Innhenting av faglig bistand



a)

Det er to sentrale elementer som må oppfylles samtidig i verifisering av en søknad: 



•	at den utenlandske kvalifikasjonen kan identifiseres og nivåplasseres korrekt

•	at den utenlandske kvalifikasjonen er autentisk (ikke falsk) og utstedt til den som søker godkjenning.



Dette må fastslås før den faglige vurderingen og godkjenningen kan finne sted.



Verifisering er mest krevende og kostnadsdrivende knyttet til borgere utenfor EØS området.



NOKUT har allerede etablert verifiseringsprosedyrer for godkjenning av høyere utdanning som også kan brukes for verifisering av fagutdanning fra utlandet.



b)

Av EUs mobilitetsverktøy er det særlig Europeisk kvalifikasjonsrammeverk og Europass som er aktuelle. Det europeisk kvalifikasjonsrammeverket er et ”metarammeverk” og er et verktøy for å ”oversette” kvalifikasjoner fra ett lands utdanningssystem til et annet. Europass fagbeskrivelse beskriver sluttkompetansen til ulike lands fag- og yrkesopplæring.



Nivåplassering slik det er beskrevet i punkt a) er knyttet til det Europeiske kvalifikasjonsrammeverket og er aktuelt ved verifisering av søknader fra EØS-land.



Europass fagbeskrivelser kan i gi et bilde av fagutdanningen i det landet søker kommer fra.



c)

I det videre arbeidet knyttet til kvalitetssikring av innhold er det er det særlig fire problemstillinger som vil bli diskutert:



1. Det første er om det skal åpnes opp for at søkere kan søke om godkjenning før de kommer til Norge.



2. Det andre er hvorvidt vi skal godta søknader på engelsk og utstede dokumentasjon på engelsk.



3. Det tredje er hvordan vi skal forstå «å sidestille kompetanse».



Begrepet sidestilt kan forstås som opplæring på samme nivå, men med ulikt innhold, eller kompetanse som innholdsmessig har mange av de samme elementene i seg, og derved kan sidestilles. Tradisjonelt har sistnevnte forståelse blitt lagt til grunn i Norge.



4. Den fjerde problemstillingen er om vi skal godkjenne og dokumentere deler av en kompetanse slik det er beskrevet i yrkeskvalifikasjonsdirektivet for regulerte yrker? 



Ved godkjenning av regulerte yrker etter yrkeskvalifikasjonsdirektivet får søkere informasjon om søkeprosesser og anbefaling om veien videre til full kvalifikasjon. Vi vil diskutere og vurdere hvilken grad av service et nasjonalt organ for godkjenning av utenlandsk utdanning bør legge seg på.





d)

En av de største utfordringene knyttet til godkjenning av utenlandsk fagutdanning er mangfoldet av norske lærefag. Gjeldende tilbudsstruktur har om lag 180 ulike lærefag og det vil være umulig for en godkjenningsinstans og sitte med den nødvendige faglige kunnskapen for alle lærefag. Vi legger derfor til grunn at den nasjonale godkjenningsinstansen må benytte eksterne fagmiljøer i vurderingen. Aktuelle fagmiljøer som innehar fagkompetanse i de ulike lærefagene er:



•	Etablerte nemnder for utvikling av eksamen i ulike fag

•	Partene i arbeidslivet gjennom sine organisasjoner

•	Faglige råd for det enkelte utdanningsprogram

•	Prøvenemnder administrert av fylkeskommunene





2.4	Modeller for organisering av en nasjonal godkjenningsinstans fort utenlandsk fagutdanning	



Utdanningsdirektoratet har grovt skissert 3 organiseringsmodeller som skal diskuteres videre:



I de tre modellene vil NOKUT ivareta verifiseringsfunksjonen, mens godkjenningsinstansen vil kvalitetssikre innholdet i søknaden og innhente faglig bistand der det er nødvending.

1. Utdanningsdirektoratet er nasjonal godkjenningsinstans. Kunnskapsdepartementet er klageinstans.



Godkjenningsfunksjonen kan legges til utdanningsdirektoratets arbeid med godkjenning av søker med yrkeskvalifikasjoner fra utlandet som ønsker å arbeide som lærer i norsk grunnopplæring (norsk grunnskole og videregående opplæring) og søker med yrkeskvalifikasjoner fra utlandet som ønsker å arbeide som styrer eller pedagogisk leder i norsk barnehage. Funksjonen kan også legges til avdeling for fag- og yrkesopplæring.





2. NOKUT er nasjonal godkjenningsinstans. Kunnskapsdepartementet er klageinstans.



Det kan opprettes en egen avdeling i NOKUT for godkjenning av utenlandsk fagutdanning. NOKUT gir en generell godkjenning, dvs en master er en master, en doktorgrad er en doktorgrad osv. Ved godkjenning av utenlandsk fag- og yrkesopplæring som ikke er regulert av yrkeskvalifikasjonsdirektivet kreves økt fokus på kvalitetssikring av innhold. 

3. Det opprettes et nasjonalt senter for godkjenning av utenlandsk fag- og yrkesopplæring. Utdanningsdirektoratet er klageinstans.



Et nasjonalt senter må bygge kompetanse på utenlandsk fag- og yrkesopplæring som ikke er regulert av yrkeskvalifikasjonsdirektivet.
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Svar på oppdragsbrev 10-14 – Del 1 – Vurdere kostnader ved en nasjonal godkjenningsordning for utenlandsk fagutdanning.

[bookmark: _Toc398807110]

1. Bakgrunn for saken

	

Utdanningsdirektoratet ble etter oppdrag fra Kunnskapsdepartementet bedt om å utrede og anbefale en nasjonal ordning for godkjenning av utenlandsk fagutdanning. 



Utdanningsdirektoratet skal:



· foreslå hvordan godkjenningsordningen bør organiseres nasjonalt

· vurdere om EUs mobilitetsverktøy kan anvendes for godkjenning av utenlandsk fagutdanning

· vurdere hvilke kriterier som skal stilles for godkjenning

· foreslå hvordan et nasjonalt organ kan innhente nødvendig faglig bistand i vurderingsprosessene

· vurdere en eventuell klageordning, herunder klageinstans

· vurdere om, og eventuelt hvordan, en slik ordning skal hjemles i lov og forskrift

· vurdere administrative konsekvenser av en nasjonal godkjenningsordning

· anslå kostnader knyttet til opprettelse av en nasjonal godkjenningsordning, samt vurdere eventuell egenbetaling.



Dette brevet kvitterer ut det siste punktet i oppdragsbrevet; »Anslå kostnader knyttet til opprettelse av en nasjonal godkjenningsordning, samt vurdere eventuell egenbetaling.»



I dette arbeidet har vi vært i dialog med Nasjonalt kompetansesenter for utenlandsk utdanning (NOKUT) for å danne oss et bilde av deres kostnader, samt sett på Utdanningsdirektoratets kostnader med godkjenning av lærere og førskolelærere fra utlandet. Dette er beskrevet i kapittel 3 og 6. Vi har også hatt dialog med Byggenæringens Landsforening (BNL) knyttet til bruk av utenlandsk arbeidskraft i byggenæringen. Dette omtales i kapittel 4. 



Under følger Utdanningsdirektoratets vurdering av administrative kostnader knyttet til opprettelsen av en nasjonal godkjenningsordning for fagutdanning.



2.	Gjeldende rett i Norge



Det finnes ingen godkjenningsordning for utenlandsk fagutdanning på videregående nivå i Norge. Det er opp til arbeidsgiver å vurdere hvorvidt arbeidssøker har den kompetansen som er nødvendig. Søkere kan be Fylkesmannen om å få en vurdering av sin utenlandske fagutdanning, men Fylkesmannen har ingen plikt til å gjøre det. Fylkesmannen gir heller ingen godkjenning, men gir bare en uttalelse om den utenlandske fagutdanningen.



Fra det året en person fyller 25 år, kan hun eller han ha rett til videregående opplæring. Dette står det om i opplæringsloven § 4A-3.



Vilkåret er at den voksne har fullført norsk grunnskoleopplæring eller tilsvarende, men ikke har fullført videregående opplæring og har lovlig opphold i landet.



De som har voksenrett til videregåendeopplæring, har en lovfestet rett til å bli realkompetansevurdert. Voksne som er realkompetansevurdert, kan få vurdering ”Godkjent”. Godkjent betyr at faget er bestått. Godkjent realkompetanse i hele fag kan føres på vitnemål eller kompetansebevis. Godkjent realkompetanse i deler av fag kan bare føres på kompetansebevis.



Voksne som ikke har rett til videregåendeopplæring, kan også bli realkompetansevurdert. Dette kan skje ved henvisning fra NAV eller kommunen, eller ved at den voksne selv tar kontakt med fylkeskommunen og ber om å bli realkompetansevurdert.



Praksiskandidatordningen er en ordning for personer som kan dokumentere lang og allsidig yrkespraksis. Praksiskandidatordningen er derfor ikke en opplæringsordning, men en rett til å melde seg til fag- eller svenneprøve uten opplæring i skole og læretid i bedrift. Dette står det om i opplæringsloven § 3-5.



3. [bookmark: _Toc398807119]Godkjenningsordninger for utenlandsk utdanning i Norge 



Innenfor høyere utdanning er godkjenningen av utenlandsk utdanning lagt til et nasjonalt organ for kvalitet i utdanningen (NOKUT), mens godkjenning av utenlandsk utdanning for tilsetting som lærer og styrer og pedagogisk leder gjøres av Utdanningsdirektoratet. Godkjenning fra Udir er obligatorisk før lærere, styrere og pedagogiske ledere kan få fast stilling i skole og barnehage.



NOKUT behandler søknader om godkjenning av utenlandsk høyere utdanning, og formidling av informasjon og veiledning til ulike brukere og aktører.



NOKUT gir en generell godkjenning, det vil si en master fra utlandet blir sidestilt med en master i Norge. Innholdet i utdanningene blir kvalitetssikret av lærestedene. Som hjelp i dette arbeidet bruker NOKUT 



· Nasjonalt kontaktpunkt for EUs yrkeskvalifikasjonsdirektiv http://www.nokut.no/EUs-yrkeskvalifikasjonsdirektiv

· Nasjonalt kontaktpunkt for det europeiske kvalifikasjonsrammeverket for livslang læring (NCP for EQF) www.nokut.no/ncp

· Nasjonalt ENIC-NARIC kontor (nettverk av nasjonale kontorer som informerer om godkjenning av utenlandsk utdanning og utdanningssystemer) http://www.enic-naric.net/ 

· Nasjonalt NORRIC-kontor (nettverk for de fem nordiske ENIC-NARIC-kontorene) http://www.norric.org/ 



Utdanningsdirektoratet behandler søknader om godkjenning av lærerutdanning og utdanning som styrer og pedagogisk leder fra andre land. Søkere fra land utenfor EØS må først legge fram en generell godkjenning fra NOKUT som dokumentasjon på at graden er godkjent som høyere utdanning i Norge.



NOKUT behandler 7500 søknader om godkjenning av høyere utdanning i året, og Utdanningsdirektoratet behandler 650 søknader om godkjenning av lærerutdanning og utdanning som styrer og pedagogisk leder pr år











Hovedtall fra de 2 ordningene:

		 

		Antall søknader behandlet

		Årsverk

		Saker pr. ansatt



		NOKUT - Høyere utdanning

		7 500

		16,5

		455



		UDIR - Lærer- og førskolelærerutdanning

		650

		2,5

		260









Godkjenning av lovregulerte yrker foretas i dag blant annet av Statens autorisasjonskontor for helsepersonell og Direktoratet for samfunnssikkerhet og beredskap. En kartlegging av godkjenningsordninger for lovregulerte yrker som ble gjennomført i 2009 (Rambøll 2009A), fant at det er flest søknader om godkjenning innenfor helseyrkene, nærmere bestemt helsefagarbeider, sykepleier og lege, og innenfor elektrofagyrkene. Det har ikke vært mulig å innhente informasjon om kostnader knyttet til godkjenning av utenlandsk utdanning innen de regulerte yrkene gjennom Utdanningsdirektoratets etablerte nettverk. Vi må innhente denne informasjonen gjennom de godkjennende instanser, noe våre tidsrammer for denne delen av oppdraget ikke tillater. 



Oppdraget som er beskrevet i dette dokumentet tar for seg godkjenning at fagutdanning som fører frem til de uregulerte yrkene, dvs de yrkene som ikke berøres av yrkeskvalifikasjonsdirektivet. Yrkeskvalifikasjonsdirektivet kommer til anvendelse for alle statsborgere i en EØS-stat, som ønsker å praktisere et regulert yrke i en annen EØS-stat (vertsstaten) enn hvor de har yrkeskvalifisert seg (hjemstaten/annen EØS oppholdsstat). Ordningene innen de andre nordiske landene er uoversiktlige og ulike. Kontakten med disse landene har vært ført via ett nettverk av saksbehandlere med formål om å gi gjensidig informasjon. Det har ikke vært mulig å innhente informasjon om kostnader via dette nettverket.



4. [bookmark: _Toc398807124]Bakgrunn for vurdering av omfang 



Det har ikke vært mulig å framskaffe tall på antall personer som har søkt om godkjenning på videregående nivå i perioden fra 2007 og frem til i dag, mye fordi fylkeskommunene har motsatt seg å godkjenne utenlandsk fagutdanning i perioden. Vi har imidlertid noen tall fra Fafos Østforum konferanse 2014 om generell arbeidsinnvandring. I perioden 2004 til 2014 har økningen av arbeidsinnvandrere fra øst Europa økt fra 6856 til 158374[footnoteRef:1]. Arbeidsinnvandrere fra Polen og Baltikum dominerer.  [1:  Fafos østforumkonferanse 2014] 




























Tabellen under viser prosentvis fordeling av arbeidsinnvandreres utdanningsnivå pr 2013. Tallene er hentet fra Fafos østforumkonferanse 2014. 







En annen faktor som kan gi et bilde av forventet omfang er estimerte tall fra Byggenæringens Landsforening (BNL). BNL antar at 25% av de ca. 210000 bygningsarbeiderne i utførende sektor er av utenlandsk opprinnelse, noe som gjør byggebransjen til en av de største brukere av utenlandsk arbeidskraft i Norge. BNL antar at tallet er økende. 24.4.2013 ble «Forskrift om allmenngjøring av tariffavtale for byggeplasser i Norge» vedtatt. Dette innebærer at alle som jobber i byggebransjen er sikret minstelønn etter tariff, også utenlandske borgere. Utenlandske borgere blir i dag lønnet som ufaglærte uavhengig av hvilken utdanning de har fra hjemlandet. BNL mener at en godkjenningsordning som sidestiller utenlandsk fagutdanning med norsk kan bidra til en bedre lønnsplassering, og motivasjonen for å søke om godkjenning av fagutdanning fra hjemlandet kan være stor. På bakgrunn av dette mener BNL at søkertallet vil kunne ligge på mellom 2500 til 5000 søknader pr. år. Dette utgjør henholdsvis 5 og 10% av andelen utenlandsk arbeidskraft i byggebransjen ut fra dagens estimerte tall. 



5. [bookmark: _Toc398807128]Nasjonal instans for godkjenning av utenlandsk fagutdanning



En nasjonal instans skal godkjenne utenlandsk fagutdanning og gi et vedtak om godkjent / ikke godkjent. Den nasjonale instansen kan også si noe om hvordan søker kan gå fram for å få full kompetanse (fag-/ svennebrev). Den nasjonale instansen skal også gi godkjenning av den kompetansen søker har, og gi råd om hvordan vedkommende kan oppnå full kvalifikasjon, i dette tilfelle fag- / svennebrev. Den nasjonale instansen skal også kunne gi veiledning om søknadsprosedyrer, klageadgang på vedtak og forventet behandlingstid til søkere.



En av de største utfordringene knyttet til vurdering av utenlandsk fagutdanning er at vurderingen skal gjøres opp mot norske lærefag. Gjeldende tilbudsstruktur har om lag 180 ulike lærefag og det vil være umulig for en godkjenningsinstans og sitte med den nødvendige faglige kunnskapen for alle lærefag. Vi legger derfor til grunn at den nasjonale godkjenningsinstansen må benytte eksterne fagmiljøer i vurderingen. Aktuelle fagmiljøer som innehar fagkompetanse i de ulike lærefagene er:



· Etablerte nemnder for utvikling av eksamen i ulike fag

· Partene i arbeidslivet gjennom sine organisasjoner

· Faglige råd for det enkelte utdanningsprogram

· Prøvenemnder administrert av fylkeskommunene 



6. [bookmark: _Toc398807144]Økonomisk overslag av opprettelsen av en nasjonal godkjenningsordning 



Når vi skal gjøre et overslag på økonomiske kostnader knyttet til opprettelse av en nasjonal godkjenningsordning for utenlandsk fagutdanning, vil følgende faktorer være avgjørende for kostnadsomfanget:



· Innhold og omfang i ordningen 

· Antall søknader

· Antall søknader som behandles pr. saksbehandler 

· Stort antall ulike fagutdanninger

· Stort antall utenlandske utdanningsinstitusjoner

· Kjøp av tjenester fra ulike fagmiljøer

· Kjøp av verifiseringstjeneste



I tillegg vil også organisering (fysisk plassering av en godkjenningsinstans) av ordningen ha noe kostnadseffekt, noe vi velger ikke å ta høyde for i dette kostnadsoverslaget.

En kan sammenligne med eksisterende godkjenningsordninger vi har på 2 områder i dag:

 

1. NOKUT – godkjenningsordning for høyere utdanning fra utlandet

2. UDIR – godkjenningsordning for lærer-, styrer- og førskoleutdanning fra utlandet



Utenlandsk fagutdanning består av et bredt og stort antall ulike fagutdanninger og dertil mange ulike utdanningsinstitusjoner. Det å innhente informasjon og behandle søknader vil trolig være mer krevende enn de 2 sammenlignbare godkjenningsordningene. NOKUT har tilbudt seg å bistå i godkjenningsprosessen med sin kompetanse knyttet til verifisering. Dette innebærer to sentrale elementer som må oppfylles samtidig: 



· at den utenlandske kvalifikasjonen kan identifiseres og nivåplasseres korrekt og

· at den utenlandske kvalifikasjonen er autentisk (ikke falsk) og utstedt til den som søker godkjenning



Dette har vi tatt høyde for i kostnadsoverslaget i delkapittel 6.2 og 6.3.



6.1	 Antall søkere

Den faktoren som har størst betydning for kostnadsnivået ved drift av en godkjenningsordning vil være antall søknader. Dette har også vært det mest krevende å kunne gi et estimat på. Erfaringer fra de 2 nevnte ordningene har vært en jevn økning i søkermassen de siste år. En del av dette forklares med at ordningene etter hvert har blitt bedre kjent. 



I arbeidet med å estimere antall søkere, har vi brukt flere kilder, og innspill fra:



· SSB – innvandringsstatistikk

· FAFO rapporter

· Fylkeskommuner

· Samfunnsnotat 12/14 fra LO

· NOKUT

· Byggenæringens landsforbund (BNL)



Utover de anslag som BNL har kommet med har også NOKUT gitt innspill på, og vurdering av, forventede antall søkere årlig ved en godkjenningsordning. NOKUT sier at det er svært vanskelig å estimere antall søkere, da det ikke eksisterer gode statistikker på innvandreres kompetansenivå når det gjelder fagutdanning. 



NOKUT påpeker videre at følgende usikkerhetsmomenter vil være av betydning for et slikt estimat:



· Norsk økonomisk utvikling i årene som kommer (norsk økonomisk tiltrekningskraft av kvalifisert arbeidskraft)

· Hvordan informasjon om godkjenning av fagutdanning blir formidlet

· Om denne tjenesten inkluderes i SUA-sentrenes servicetilbud (Servicesenter for utenlandske arbeidstakere http://www.sua.no/)

· Hvilke goder dette vil generere for søkerne (lønn, fastansettelser etc.)

· Hvordan myndigheter vil bruke dette verktøyet for bekjempelse av useriøse aktører jfr. - fokuset på useriøse aktører i bygg– og anleggsbransjen.

· Hvordan arbeidsgiverorganisasjoner kommer til å markedsføre ordningen

· Hvordan fagforbundene kommer til å markedsføre ordningen

· Om evt. andre, eksempelvis forsikringsbransjen, kommer til å fronte ordningen

· Om godkjenning av fagutdanning blir mottatt som et verktøy mot sosial dumping

· Hvilke språk denne tjenesten blir formidlet på (det antas at mange fagutdannede ikke nødvendigvis innehar norsk eller engelsk språkkompetanse)

Disse usikkerhetsmomentene tatt i betraktning, antar NOKUT at de første årene ordningen blir iverksatt kommer pågangen til å være stor fra personer med fagutdanning som allerede er i Norge. Etter en innfasingsperiode anslår NOKUT en årlig søknadsmengde som ligger en del høyere enn de estimater som vi har kommet frem til. Som beskrevet over har disse anslagene stor grad av usikkerhet, og bygger på statistikk av ymse kvalitet. 



Med utgangspunkt i den statistikk vi har og de innspill vi har fått spesielt fra BNL og NOKUT, har vi estimert følgende på antall søker fra oppstart og de 4 første driftsår:



[image: ]



1. driftsår, i en etableringsfase med opplæring og kompetanseskolering av ansatte, vil en ikke forvente det store omfanget av søknader. Derimot vil en, etter hvert som ordningen blir kjent, kunne få en større søkermasse ved at mange arbeidere som allerede er i Norge kommer til å søke. Etter 4-5 år, i et «normalår» kan en vente at søkermassen avtar noe. 







6.2	Drift av en ordning i et normalår



Med utgangspunkt i den statistikk vi har, og de innspill vi har fått spesielt fra BNL, NOKUT og Utdanningsdirektoratets arbeid med godkjenning, har vi estimert følgende økonomiske overslag – drift normalår av en godkjenningsordning:
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Hvor bredt innholdet i ordningen blir, vil ha økonomiske konsekvenser. Jo større service desto større kostnad ved at en vil måtte beregne færre søknader behandlet pr. årsverk. Dette må vi komme tilbake til når innhold i modellen/modellene blir nærmere beskrevet i deloppdrag 2.



Det vil være mye å hente på å samordne utviklingstiltak med andre. NOKUT utvikler i disse dager et system for digital saksbehandling for å optimalisere servicen for sine kunder, samt å effektivisere deres drift. Det vil sannsynligvis være mulig å hente erfaringer fra dette arbeidet, eventuelt bygge videre på denne plattformen. I samarbeid mellom instanser relevant for bruker, bør det tas sikte på å digitalisere store deler av godkjenningsprosessen. Dette vil på sikt bidra til en rasjonaliseringsgevinst.



6.3	Drift normalår av en godkjenningsordning med egenandel



Dersom en legger på en egenandel på søknadene, vil dette redusere kostnaden. Det er imidlertid vanskelig å tallfeste hvor stor reduksjon i søkermassen en kan få ved å legge på en egenandel. Finland har en rådgivningsordning for yrkesfag, der egenandelen er i underkant av 1500 kroner.



En egenandel vil ha en positiv effekt ved at vi unngår en del useriøse søkere. På den negative side vil en egenandel kunne medføre at noen avstår fra å søke av økonomiske grunner. Det kan også være grunn til å anta at arbeidsgivere innenfor blant annet byggebransjen vil se det som et kompetansehevingstiltak å legge til rette for at de ansatte kan få godkjent utdanning fra hjemlandet og dekke egenandelen.





















Økonomisk overslag – drift normalår av en godkjenningsordning med egenandel: 
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Som nevnt vil den viktigste faktoren for å vurdere kostnader til drift av en godkjenningsordning for utenlandsk fagutdanning være antall søknader. Vi vil derfor presisere at vårt estimat er høyst usikkert da vi har lite historikk å bygge på. Sett bort fra NOKUT sin godkjenningsordning for høyere utdanning har vi ingen gode sammenligningstall når det gjelder andre godkjenningsordninger nasjonalt eller ellers i Norden.



6.4 	Drift og oppstart av en ordning 

Ved etablering av en ordning vil det påløpe en del kostnader de første årene. Spesielt vil kompetansebygging for ansatte bli en kostnad. Å bygge relasjoner og samarbeidsavtaler med eksterne aktører/tjenesteleverandører samt sette seg inn andre lands fagutdanninger og bruk av EUs mobilitetsverktøy vil også være tidkrevende og medføre kostnader. På den andre siden, vil en som nevnt kunne forvente lavere søknadsmasse i et oppstartsår før ordningen har blitt kjent.



Vi vil anta at kostnaden ved opprettelse av ordningen det første året, vil bli noe lavere ved at vi ikke har større kostnader til screening-fasen. Anslag ca. 23 mill. kroner ved gratis søknadsbehandling, og noe mindre ved egenandel.  	

[bookmark: EksterneKopiTilTabell][bookmark: InternKopiTilTabell]







Arbeidsinnvandreres utdanningsnivå Vest-europa
Norden og	
Tyrkia	Ingen utd.	Grunnskole	Vg skole	Kort UH utd	Lang UH utd	Uoppgitt	1	15	22	24	20	18	Arbeidsinnvandreres utdanningsnivå EU land i Øst	Ingen utd.	Grunnskole	Vg skole	Kort UH utd	Lang UH utd	Uoppgitt	1	10	30	14	10	35	





image2.png

Antall sgkere

Estimat pa utvikling av antall sgkere

6000
5500
5000 /
4500 / -
4000 /[l ~
-
3500 /e S- - —-————
2000 /¢
2500 /4 4 /
2000 [0/
1500 // /
1000 // /
s00 ﬁ/
0
Oppstart Ar1 Ar2 Ar3 Ara Ars
Lavt estimat ~ e» @ Gjennomsnitt estimat Hoyt estimat







image3.emf

Antall Kostnad


Søknader 3500


Søknader pr. årsverk 280


Antall årsverk (lønn + arbeidsgiveravg.) 12,5 stillinger 8 125 000 kr      


Ledelse (lønn + arbeidsgiveravg.) 1 stilling 800 000 kr         


Administrative kostnader (husleie, strøm, reiser, tlf m.m) 3 570 000 kr      


Utviklingskostnader (saksbehandlersystem, database, nettside m.m.) 4 000 000 kr      


Kjøp av tjenester (oversetting, fagkompetanse m.m.) 3 500 000 kr      


Verifisering/Screening 2 975 000 kr      


Klageinstans 0,5 stilling 400 000 kr         


Sum kostnad pr. år 23 370 000 kr   
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Antall Kostnad


Søknader 2700


Søknader pr. årsverk 280


Antall årsverk (lønn + arbeidsgiveravg.) 10 stillinger 6 500 000 kr      


Ledelse (lønn + arbeidsgiveravg.) 1 stilling 800 000 kr         


Administrative kostnader (husleie, strøm, reiser, tlf m.m) 2 920 000 kr      


Utviklingskostnader (saksbehandlersystem, database, nettside m.m.) 4 000 000 kr      


Kjøp av tjenester (oversetting, fagkompetanse m.m.) 2 700 000 kr      


Verifisering/Screening 2 295 000 kr      


Klageinstans 0,5 stilling 400 000 kr         


 - Egenandel 1500 -4 050 000 kr    


Administrasjon ved innkreving egenandel 300 000 kr         


Sum kostnad pr. år 15 865 000 kr   
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Faglig råd for Elektrofag

Kolstadgata 1. 0607 OSLO. Postboks 2924 Tøyen

0608 OSLO





Utdanningsdirektoratet						    Oslo 25.11.08

Postboks 2924 Tøyen

0608 Oslo







Vurdere om statlige utdanningsmyndigheter framover bør være godkjenningsinstans for å sidestille utenlandsk fagutdanning /- bakgrunn med norsk fagutdanning (norsk fag- eller svennebrev)



Faglig råd elektro viser til høringsbrev fra Utdanningsdirektoratet der rådet blir bedt om å vurdere og eventuelt kommentere direktoratets foreløpige konklusjoner. 



Problemstilling 1

Om det er behov for å videreføre en ordning med at statlige utdanningsmyndigheter godkjenner utenlandsk fagutdanning som sidestilt med norsk fagutdanning, dvs. med norsk fag- eller svennebrev.



Elektro og elektronikkbransjen har gjennom arbeid i det tidligere opplæringsrådet lang erfaring med vurdering av utenlandsk utdanning. Årlig behandlet opplæringsrådet for elektro og elektronikk ca 30 saker pr år. Faglig råd elektro mener det er et stort behov for å videreføre en ordning der statlige utdanningsmyndigheter godkjenner utenlandsk fagutdanning. Rådet anbefaler at det etableres en sentral godkjenningsinstans og at Utdanningsdirektoratet står for den nye godkjenningsordningen.





Problemstilling 2

Kan behovet være ulikt mellom bransjer/fagområder?



Faglig råd elektro mener behovet kan være ulikt mellom bransjer/ fagområder. Flere av elektro- og elektronikkfagene reguleres også av andre statlige myndigheter 

( Direktoratet for samfunnssikkerhet og beredskap, Post og teletilsynet og Luftfartstilsynet). En fremtidig statlig godkjenningsordning av utenlandsk utdanning, må sikre at regelverk fastsatt av ovennevnte statlige myndigheter blir ivaretatt ved vurderingen. Med hjemmel i El tilsynsloven med tilhørende forskrift. ”Forskrift om kvalifikasjoner for elektrofagfolk – fke, må alle som skal arbeide selvstendig få sin utdanning vurdert av Direktoratet for samfunnssikkerhet og beredskap 





Problemstilling 3

Er det andre norske instanser som utsteder godkjenninger på dette nivået, som kan gjøre det overflødig med en godkjenningsordning knyttet til statlige 

utdanningsmyndigheter?



Innen utdanningsprogrammet for elektro finnes det ingen andre norske instanser som utsteder godkjenning på dette nivået. 

Direktoratet for samfunnssikkerhet og beredskap (DSB) har ansvar for å vurdere kompetanse på grunnlag av kombinasjon formell utdanning og praksis fra hjemlandet om hvorvidt søker tilfredsstiller krav i forskrift om kvalifikasjoner for elektrofagfolk(fke). Fke har implementert Europaparlaments- og rådsdirektiv 1999/42/EF (ordning for godkjenning av kompetanse) med det formål å godkjenne / ikke godkjenne at utenlandske arbeidstagere, på grunnlag av deres formelle utdanning og eventuelle praksis kan videreføre sitt yrke i Norge. De søkere som tilfredsstiller kravene i fke, jf direktiv 1999/42/EF vil kunne arbeide selvstendig på elektriske anlegg i Norge, men denne godkjenningsordningen må ikke forveksles med vurdering / godkjenning av utenlandsk fagutdanning i forhold til norsk fagbrev.





Problemstilling 4

Det bør vurderes om det eksisterer eller er grunn til å anta at det vil komme internasjonale avtaler som kan påvirke behovet for en slik ordning.



Faglig råd elektro er kjent med at det innen EU er lagt til rette for ulike prosesser der intensjonen er å legge til rette for en bedre oversikt over innholdet i de ulike lands utdanninger. Faglig råd elektro er enig i Utdanningsdirektoratets vurdering av at disse prosessene ikke på langt nær er kommet så langt at de påvirker behovet for en statlig vurderingsinstitusjon.







Problemstilling 5

Dersom direktoratet anbefaler at statlige utdanningsmyndigheter skal stå for en ny godkjenningsordning, bes vurdert hvor den nye godkjenningsoppgaven i tilfelle bør forankres.



Faglig råd elektro anbefaler at statlige utdanningsmyndigheter skal stå for en ny godkjenningsordning og vil anbefale at oppgaven legges til Utdanningsdirektoratet. Utdanningsdirektoratet er også sekretariat for faglige råd og SRY og kan således dra nytte av denne fagekspertisen i vurderingsarbeidet.







Problemstilling 6

Er det hjemmel for en slik oppgave i dagens lov-/forskriftsverk?



Faglig råd elektro kan ikke se at det innenfor Opplæringsloven eller forskrift til Opplæringsloven finnes hjemmel for en ny statlig vurderingsinstitusjon. Rådet anbefaler at Utdanningsdirektoratets juridiske avdeling utreder denne problemstillingen.  







Mede vennlig hilsen

For

Gunnar Visnes

Leder Faglig råd elektro





__________________________

Karl Gunnar Kristiansen

Sekretær faglig råd elektro
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Oppdragsbrev 59-07 :Vurdere om statlige utdanningsmyndigheter framover bør være godkjenningsinstans for å sidestille utenlandsk fagutdanning





Noen av lenkene går mot dokumenter på egen maskin, og vil derfor ikke vises utenfor huset

		Dato:

		Tekst:

		Lenke



		07.11.2007

		Direktoratet mottar oppdragsbrev 59-07 :Vurdere om statlige utdanningsmyndigheter framover bør være godkjenningsinstans for å sidestille utenlandsk fagutdanning /-bakgrunn med norsk fagutdanning (norsk fag- eller svennebrev)

		Lenke



		11.03.2008

		Direktoratet gir foreløpig svar på oppdragsbrev 59-07: Utdanningsdirektoratet anbefaler at man i samarbeid med partene i arbeidslivet går igjennom retningslinjene for hvordan en sentral godkjenningsordning for ikke-regulerte yrker inne fag- og yrkesopplæringen skal organiseres.  



		Lenke

2007/3653



		05.06.2008

		SRY-møte i Finnmark. SRY utsatte saken med følgende begrunnelse:



1. SRY konstaterer at Norge mangler faglært arbeidskraft i en rekke fag. Det er derfor viktig å legge til rette for fleksible ordninger og god informasjon som bidrar til at arbeidstakere fra andre land får vurdert sin fagkompetanse opp mot norsk fagutdanning.



2. Vurderingene som gjøres kan få konsekvenser for søkerens mulighet for arbeid i Norge, lønnsforhold og for videre utdanning (mesterbrev). Det er derfor viktig at vurderingene er rettferdige og riktige, og har legitimitet i arbeidslivet.



3. SRY mener nåværende ordning, hvor vurderingene er delegert til fylkeskommune/fylkesmann, bør evalueres. Kvaliteten på vurderingene og problemstillinger tilknyttet eventuell ulik behandling bør undersøkes.



		Lenke



		12.06.2008

		SRY-vedtaket oversendes KD

		Lenke



		20.11.2008

		Rådet behandler sak 23.05.08 Godkjenning av utenlandsk utdanning, og vedtar: «Basert på diskusjonen i rådsmøte utarbeider sekretær utkast til høringssvar. Høringssvaret oversendes rådsmedlemmene for kommentarer før oversendelse til Utdanningsdirektoratet».

		Lenke



		25.11.2008

		Faglig råd for elektrofag svarer på høring fra direktoratet: «Faglig råd elektro anbefaler at statlige utdanningsmyndigheter skal stå for en ny godkjenningsordning og vil anbefale at oppgaven legges til Utdanningsdirektoratet.»

		Lenke



		09.12.2008

		SRY vedtar: «1. SRY konstaterer at Norge mangler faglært arbeidskraft i en rekke fag. Det er derfor viktig å legge til rette for fleksible ordninger og god informasjon som bidrar til at arbeidstakere fra andre land får vurdert sin fagkompetanse opp mot norsk fagutdanning.

2. Vurderingene som gjøres kan få konsekvenser for søkerens mulighet for arbeid i Norge, lønnsforhold og for videre utdanning (mesterbrev). Det er derfor viktig at vurderingene er rettferdige og riktige, og har legitimitet i arbeidslivet.

3. SRY mener godkjenning av utenlandsk fagutdanning bør legges til ett nasjonalt organ. Søknader bør adresseres direkte til dette organet. Rådet mener dette vil legge til rette for rettferdige og riktige vurderinger.»

		Lenke



		21.04.2009

		Direktoratet gir endelig svar på oppdragsbrevet. Ut fra partenes ønske om en nasjonal ordning konkluderer direktoratet slik: «…. Med dette som bakgrunn anbefaler Udir at det opprettes en form for statlig ordning som hjemles i regelverket for denne godkjenningsordningen.»

		Lenke



		27.10.2011

		Rådsmøte. Vedtak: Saken utsettes til møte 6. desember

		



		06.12.2011

		Rådsmøte Vedtak:

1.	Faglig råd for elektrofag ber om at det tas initiativ til raskt å få på plass en nasjonalt organisert godkjenningsordning for utenlandsk yrkesutdanning.

2.	Inntil en nasjonal godkjenningsordning er etablert, ønsker det faglige rådet å ha en rådgiverfunksjon overfor fylkeskommunene når utenlandsk utdanning innen elektrofagene søkes godkjent

3.	Rådet ber om at disse oppgavene tas inn i mandatet for faglige råd

		Lenke



		09.02.2012

		Rådsmøte. Notatet fra Ragnar ble diskutert. Vedtak:

1.	Faglig råd for elektro stiller seg bak forslagene i notatet, og ber AU arbeide videre med forslagene.

2.	Faglig råd for elektrofag holdes orientert om arbeidet

		Lenke

Notat



		18.04.2012

		Rådsmøte. Vedtak: Vedtak:

Informasjon om arbeidet så langt tas til orientering. Arbeidsutvalget jobber videre med problemstillingene..

		



		31.05.2012

		Rådsmøte i Bergen: Vedtak: 

Faglig råd for elektrofag tar saken om godkjenning av utenlandsk utdanning til orientering. Rådet anbefaler fortsatt at utdanningsmyndighetene arbeider videre for å finne frem til samordnede nasjonale løsninger for slike vurderinger.

		



		01.08.2012

		Vedtak fra 31.05.2012 oversendt udir

		Lenke



		15.08.2012

		Rådet får svar fra KD på brev sendt 17. januar 2012 

		










Oppdragsbrev 30-08 om godkjenning av opplæring tilsvarende Vg1 og/eller Vg2 i utlandet

		08.07.2008

		Direktoratet mottar oppdragsbrev 30-08: «4. Foreslå bestemmelser om godkjenning av opplæring tilsvarende Vgl og/eller Vg2 i utlandet Kunnskapsdepartementet ber Utdanningsdirektoratet om å lage utkast til hvordan slike bestemmelser bør lyde. Direktoratet bes vurdere hva som kan fås til innenfor dagens regelverk, og hva som må til av nye ordninger»

		



		15.03.2009

		SRY slutter seg til Utdanningsdirektoratets forslag hvor fylkeskommunen gis ansvar for å godkjenne opplæring i utlandet tilsvarende Vg1 og/eller Vg2 i yrkesfaglige utdanningsprogram.

		



		24.06.2009

		Utdanningsdirektoratet foreslår at godkjenning av utdanning i utlandet tilsvarende Vg1 og/eller Vg2 i yrkesfaglige utdanningsprogram bør innarbeides i forskrift til opplæringsloven.



Forslag til tekst:

Godkjenning av opplæring i utlandet tilsvarende Vg1 og/eller Vg2 i Norge i yrkesfaglige utdanningsprogram Skoleeier kan godkjenne ett eller to års utdanning i utlandet som likeverdig med Vg1 og/eller Vg2 i yrkesfaglige utdanningsprogram. Forutsetningen for dette er at eleven kan dokumentere at innholdet i opplæringene er minst likeverdig med Vg1 og/eller Vg2 i Norge.

		











FAGLIG RÅD FOR ELEKTROFAG

Schweigaards gate 15 B, Postboks 9359 Grønland, 0135 Oslo, telefon: +47 23 30 12 00

e-post: post@utdanningsdirektoratet.no, internett http://www.udir.no/Spesielt-for/Fag-og-yrkesopplaring/Faglige-rad/



image1.png

Elektrofag







image2.jpeg

= Leeringssenteret







image22.emf
Vedlegg sak 84 -  Naturfag - forslag til svar i spørreskjema.docx


Vedlegg sak 84 - Naturfag - forslag til svar i spørreskjema.docx


NATURFAG PÅ YRKESFAGLIGE UTDANNINGSPROGRAM

En ekspertgruppe skal vurdere blant annet naturfag på yrkesfagsfaglige utdanningsprogram. I den sammenheng trenger vi hjelp fra dere, og ber dere svare på spørsmålene nedenfor.

Matematikk på yrkesfag er allerede vurdert, se kap. 5.4 i rapporten Matematikk i norsk skole- anno 2014. lenke til rapporten: http://www.udir.no/Tilstand/Forskning/Rapporter/Ovrige-forfattere/Matematikk-i-norsk-skole-anno-2014/





Spørsmål til de faglige rådene om læreplanen i naturfag på VG1-Y



Faglig råd for Elektro



1. Hva slags kompetanse i naturfag er viktig for elevene i deres utdanningsprogram?



Faglig råd elektro er av den oppfatning at naturfag, slik det fremstår i dagens læreplan og kun to uketimer, ikke dekker behovet innenfor utdanningsprogram elektro. Rådet ønsker mer av faget fysikk inn, fordi dette faget har flere berøringspunkter som er overførbar til programfagene (yrkesretting).  

Innen naturfag i dag ser vi to mål som kan relateres til elektro; forskerspiren og energi for fremtiden. En svakhet med forskerspiren er det kan lett dreies inn i et akademisk spor som ikke passer yrkesfag særlig godt. Samtidig åpner det for undersøkelser som kan relateres til elektro. Energi for framtid er snevret for sterkt inn gjennom målformuleringen. Her kunne en med fordel kunne bedt elevene liste opp komponenter som omgjør ulike fornybare energikilder til elektrisk energi eller varme og forklar hovedtrekk i virkemåten, utfør forsøk og gjør beregninger av virkningsgraden til to av disse.

Rådet mener likevel dette blir for enkel fremstilling som ikke «matcher» programfagenes kompleksitet og gir ikke merverdi i elektrofagutdanningen. Vi kan se at dette passer bedre inn i studiespesialisering der disse målene ikke skal relateres inn i avanserte programfag, men gi en utvidet forståelse av faget.

For elektro er det i utgangspunkt to viktige fellesfag som står nært knyttet opp mot elektrisitetslæra men hensyn til beregninger og forståelsesgrunnlag, matematikk og fysikk. Rådet har derfor formulert følgende:

 

Matematikk er et redskap for å kunne regne på elektriske kretser. Fysikk er et redskap for å forstå hvordan elektrisitet oppstår og hvordan elektriske- og mekaniske krefter virker på elektriske anlegg. Uten faget fysikk i elektrofag er det vanskelig å forstå sammenhengen mellom elektrisitetslære og elektriske komponenter som f.eks. ledere, halvleder, resistans overføring av signaler (fiber, IR, mv.)





2. Hvordan oppfyller læreplanen i naturfag dette behovet?



Som det går frem av argumentasjon ovenfor dekker naturfag bare i liten grad behovet innen elektrofag. Faget er for generelt til at det kan ha overføringsverdi til langt mer spesifikke og komplekse programfag.



Hvis ikke læreplanen i naturfag oppfyller behovene for naturfaglig kompetanse i deres programfag:

3. Hvilke tema ville vært nyttig for deres programområde?

Kom gjerne med konkrete forslag til endringer





Nedenfor er det listet opp noen eksempler for hvordan fysikk enkelt kan «fylle ut» programfagene og hvor det medfører en klar merverdi for eleven.























Eksempel- halvleder

I eksemplene nedenfor er det en lett overførbar fysikk teori som kan relateres inn i elektrofagene. Dette åpner for samarbeid og yrkesretning av fellesfaget på en helt annen måte enn dagens naturfag. 

[image: ]



Her kan læreren (e) trekke veksler på hverandre og eleven får flere «angrepsvinkler» og eller «knagger» til ulike problemstillinger. 

Eksempel: Bølger

[image: ]

Dette eksemplet er svært relevant knyttet til teknologiutvikling. Her kan programfaglærer gjøre dypdykk i faglige problemstillinger mens fysikklærer kan beskrive utbredelse og omfang av teknologien.

Eksempel: Strøm

[image: ]



I noen tilfeller hender det at programfaglæreren tar for gitt at elvene besitter grunnleggende kunnskap i eget fag. Her kan fysikklæreren komme med viktige fysiske sammenhenger og fysiske lover som beskriver hvordan teori og praksis henger sammen.  

Eksemplene er hentet fra Viten (les mer) Vi gjør oppmerksom på at bildene er kun tatt med for å illustrere eksempler.













Faglig råde mener:

Fysikk må innføres som obligatorisk fag innenfor utdanningsprogram elektrofag.

Innføring av fysikk gjør at elevene øker sitt forståelsesgrunnlag, og det igjen er med på å skape tryggere og sikrere fagfolk som stoler mer på sin ekspertise og kompetanse. Elevene får bedre forståelse i å bygge sikre og velfungerende elektriske anlegg som er robust mot elektrisk- og mekanisk belastning.

Innføring av fysikk medfører mer motiverte lærere som kan ta i bruk flere pedagogiske verktøy. Det åpner for en flere didaktisk grep i klasserom og verksted. Med fysikk får læreren (og elevene) flere analogier og sammenlikninger som kan integreres i elektrofagundervisningen. 

Fysikk beskriver områder som er sentrale knyttet til krefter som påvirker elektriske anlegg. Dette gjelder særlig ved uvær og andre naturfenomener (snø belastning, regn belastning, tørke, atmosfæriske forstyrrelser (solvinder, nordlys), kraftfelt, mv.)

I rådets utviklingsredegjørelse omhandles blant annet klimautfordringer og sårbarhet knyttet til stadig mer uvær og andre hendelser som krever at elektrofagarbeiderne må kunne mer om krefter og belastninger som det elektriske anlegget utsettes for. Det samme gjelder infrastruktur knyttet til elektroniske kommunikasjon.  Samtidig trenger elektrofagarbeideren grunnleggende forståelse i å se teoretiske sammenhenger i hvordan strøm oppstår og hvordan bølge og signaler transporteres i form av lys, bølger, frekvens mv. og overføre dette til sitt praksisfelt.

Innenfor faget vil fysikk alle disse områdene kunne behandles på et relevant nivå.

Faglig råd anbefaler derfor arbeidsgruppen om å innføre fysikk som dekker sentrale områder for elektrisitetslære innenfor utdanningsprogram for elektrofag.

Da vil vi utdanne gode og kompetente fagarbeidere med sterke basiskunnskaper som er trygge på sin kompetanse og ekspertise og som dekker arbeidslivets behov.  Vi vil få motiverte lærere som finner det meningsfullt og samarbeide på tvers mellom fellesfag og elektrofag. Vi vil få elektrofagarbeider som forstår hvordan ulike værforhold og andre belastninger virker på elektrisk anlegg og elektronisk infrastruktur i tråd med den utviklingen vi ellers ser knyttet til endringer i klima.



Frist for tilbakemelding er 15. desember til Ellen Marie Bech i Utdanningsdirektoratet.







Kontaktperson:

Ellen Marie Bech

emb@udir.no
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NATURFAG PÅ YRKESFAGLIGE UTDANNINGSPROGRAM

En ekspertgruppe skal vurdere blant annet naturfag på yrkesfagsfaglige utdanningsprogram. I den sammenheng trenger vi hjelp fra dere, og ber dere svare på spørsmålene nedenfor.

Matematikk på yrkesfag er allerede vurdert, se kap. 5.4 i rapporten Matematikk i norsk skole- anno 2014. lenke til rapporten: http://www.udir.no/Tilstand/Forskning/Rapporter/Ovrige-forfattere/Matematikk-i-norsk-skole-anno-2014/





Spørsmål til de faglige rådene om læreplanen i naturfag på VG1-Y



Faglig råd for…………………………………………………………………………..



1. Hva slags kompetanse i naturfag er viktig for elevene i deres utdanningsprogram?



2. Hvordan oppfyller læreplanen i naturfag dette behovet?





Hvis ikke læreplanen i naturfag oppfyller behovene for naturfaglig kompetanse i deres programfag:

3. Hvilke tema ville vært nyttig for deres programområde?

Kom gjerne med konkrete forslag til endringer





Frist for tilbakemelding er 15. desember til Ellen Marie Bech i Utdanningsdirektoratet.







Kontaktperson:

Ellen Marie Bech

emb@udir.no
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Vi viser til e-post datert 13. februar 2014. I henvendelsen etterlyser Utdanningsdirektoratet kunnskap om hvilken matematikk som er nødvendig og viktig for de ulike utdanningsprogrammene på yrkesfag.



Faglig råd for elektrofag behandlet saken i møte 26. februar 2014, og gjorde følgende vedtak:



Vedtak:

Rådet ønsker at læreplan for teoretisk matematikk benyttes for elektrofagene. Arbeidsutvalget utformer høringsuttalelse på bakgrunn av tidligere uttalelse.



Uttalelsen det henvises til gjelder rådet ga i tidligere høring vedrørende justering av læreplaner i fellesfaget matematikk. Høringen er datert 01.03.2013.



Vedlagt følger uttalelse utarbeidet av arbeidsutvalget. Rådet ver om at synspunktene blir vurdert i det videre arbeidet med læreplanene.







Med vennlig hilsen







Ragnar Gregersen
leder



Spørreskjema til de faglige råd - Matematikk på yrkesfaglige utdanningsprogram i videregående 

Utdanningsdirektoratet har nedsatt en arbeidsgruppe som skal utarbeide et kunnskapsgrunnlag om matematikkfaget i grunnopplæringen. I den sammenheng ønsker vi å få mer kunnskap om hvilken matematikk som er nødvendig og viktig for de ulike utdanningsprogrammene på yrkesfag. skole

Faglig råd for elektro                  

Hvilken matematisk kompetanse er viktig i dette utdanningsprogrammet ?  



		Tal og algebra 

Mål for opplæringa er at eleven skal kunne 

1. omforme ei praktisk problemstilling til ei likning, ein ulikskap eller eit likningssystem, løyse det matematiske problemet både med og utan digitale verktøy, presentere og grunngje løysinga og vurdere gyldigheitsområde og avgrensingar 

2. tolke, tilarbeide, vurdere og drøfte det matematiske innhaldet i ulike tekstar 

3. vurdere, velje og bruke matematiske metodar og verktøy til å løyse problem frå ulike fag og samfunnsområde, reflektere over, drøfte og presentere løysingane på ein føremålstenleg måte 

4. rekne med rotuttrykk, potensar med rasjonal eksponent og tal på standardform, bokstavuttrykk, formlar, parentesuttrykk og rasjonale og kvadratiske uttrykk med tal og bokstavar, faktorisere kvadratiske uttrykk, bruke kvadratsetningane og lage fullstendige kvadrat 

5. omforme uttrykk og løyse likningar, ulikskapar og likningssystem av første og andre grad, og likningar med eksponential- og logaritmefunksjonar, både med rekning og med digitale hjelpemiddel



Geometri 

Mål for opplæringa er at eleven skal kunne 

1. gjere greie for definisjonane av sinus, cosinus og tangens og bruke trigonometri til å berekne lengder, vinklar og areal i vilkårlege trekantar 

2. bruke geometri i planet til å analysere og løyse samansette teoretiske og praktiske problem med lengder, vinklar og areal 

3. lage og bruke skisser og teikningar til å formulere problemstillingar, og presentere og grunngje løysingar med og utan bruk av digitale verktøy 



Funksjonar 

Mål for opplæringa er at eleven skal kunne 

1. lage, tolke og gjere greie for funksjonar som beskriv praktiske problemstillingar, analysere empiriske funksjonar og finne uttrykk for tilnærma lineære samanhengar, med og utan bruk av digitale verktøy 

2. gjere greie for funksjonsomgrepet og kunne omsetje mellom ulike representasjonar av funksjonar 

3. berekne nullpunkt, ekstremalpunkt, skjeringspunkt og gjennomsnittleg vekstfart, finne tilnærma verdiar for momentan vekstfart og gje nokre praktiske tolkingar av desse aspekta 

Sannsyn 

Mål for opplæringa er at eleven skal kunne 

1. formulere, eksperimentere med og drøfte uniforme og ikkje-uniforme sannsynsmodellar 











Kom med innspill til hvordan matematikkopplæringen kan bli mer nyttig og relevant for elevene.

		I elektrofaget regnes det med formler. I elektroteknikk og elektronikk beskrives elektrisitet gjennom matematiske- og fysiske (fysikk) metoder og lover.  



Et eksempel er at den tilførte tilsynelatende effekten til en trefasemotor kan utrykkes som

  eller (Pythagoras)



(Dette er prinsippet til den mest fundamentale loven i elektrisitetslæren; forholdet mellom Spenning, strøm og resistans  og  )



[image: ][image: ]

(bilder er tatt med kun for å illustrer eksempler)



Effekten P kan skrives som  eller  

Reaktansen Q kan skrives som  eller 

Reaktansen har i tillegg en induktiv komponent QL og en kapasitiv komponent Qc.

P er aktiv effekt (som tas ut på aksling) og måles i Watt

Q er reaktiv effekt (er effekttap) og måles i Var



Impedansen Z er gitt ved  eller   Dette gir samme trekant som over og vi får



 og 

Ved bruk av kalkulator kan det være hensiktsmessig å skrive formen  

Induktansen kan utrykkes ved  



Dette er grunnleggende elektroteori, men vi ser at matematikken er svært sentral som redskap for å regne og forstå sammenhengen i elektriske kretser.












Andre kommentarer:

		Fysikk (i elektro i dag er det bare naturfag som er tatt med)

Matematikk er et redskap for å kunne regne på elektriske kretser. Fysikk er et redskapet for å forstå hvordan elektrisitet oppstår og hvordan elektriske- og mekaniske krefter virker på elektriske anlegg. Uten faget fysikk i elektrofag er det vanskelig å forstå sammenhengen mellom elektrisitetslære og elektriske komponenter som f.eks. ledere, halvleder, resistans overføring av signaler (fiber, IR, mv.).



Eksempler Halvleder

[image: ]









Eksempel: Bølger
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Eksempel: Strøm
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Eksemplene er hentet fra Viten (les mer) Vi gjør oppmerksom på at bildene er kun tatt med for å illustrere eksempler.



Faglig råde mener:



Fysikk må innføres som obligatorisk fag innenfor utdanningsprogram elektrofag.



Innføring av fysikk gjør at elevene forstår mer og det er med på å skape tryggere og sikrere fagfolk som stoler mer på sin ekspertise og kompetanse. Elevene får bedre forståelse i å bygge sikre og velfungerende elektriske anlegg som er robust mot elektrisk- og mekanisk belastning.



Innføring av fysikk medfører mer motiverte lærere som kan ta i bruk flere pedagogiske verktøy. Det åpner for en flere didaktisk grep i klasserom og verksted. Med fysikk får læreren flere analogier og sammenlikninger som kan integreres i elektrofagundervisningen. 



Fysikk beskriver områder som er sentral dimensjoner knyttet til krefter som påvirker elektriske anlegg. Dette gjelder særlig ved uvær og andre naturfenomener (snø belastning, regn belastning, tørke, atmosfæriske forstyrrelser (solvinder, nordlys), kraftfelt, mv.)













Naturfag slik det fremstår i læreplanen i dag dekker ikke disse områdene tilfredsstillende.  



· Forskerspiren

· Bærekraftig utvikling

· Ernæring og helse

· Energi for framtiden

Her dreier om kompetansemål som: 

· «gjøre forsøk med solceller, solfangere og varmepumper, forklare hovedtrekk i virkemåten, og gjøre enkle beregninger av virkningsgraden»



Disse områdene dekker ikke behovet som en elektrofagarbeider vil trenge sentral kunnskap- og kompetanse innenfor.



I utviklingsredegjørelsen omhandles blant annet klimautfordringer og sårbarhet knyttet til stadig mer uvær og andre hendelser som krever at elektrofagarbeiderne må kunne mer om krefter og belastninger som det elektriske anlegget utsettes for. Det samme gjelder infrastruktur knytet til elektroniske kommunikasjon.  Samtidig trenger elektrofagarbeideren grunnleggende forståelse av hvordan strøm oppstår og hvordan bølge og signaler transporteres i form av lys, bølger, frekvens mv.

Innenfor faget vil fysikk alle disse områdene kunne behandles på et relevant nivå.



Faglig råd anbefaler derfor arbeidsgruppen må innføre fysikk i tillegg til en matematikk som dekker sentrale områder for elektrisitetslære innenfor utdanningsprogram for elektrofag.



Da vil vi utdanne gode og kompetente fagarbeidere som er trygge på sin kompetanse og ekspertise og som dekker arbeidslivets behov.  Vi vil få motiverte lærere som finner det meningsfullt og se koblingen, og utnytte denne, mellom fysikk og elektrofag. Vi vil få elektrofagarbeider som forstår hvordan ulike klimatiske værforhold og andre belastninger virker på elektrisk anlegg og elektronisk infrastruktur.





 







































Frist 10. april 2014 til emb@udir.no





Kommentar. I tabellen nedenfor er grunnleggende ferdigheter ikke tatt med.



Matematikk på yrkesfaglige utdanningsprogram

		UTDANNINGS-

PROGRAM VG1

		Relevante kompetansemål i læreplan for felles programfag:



		Hoved-emner:

		



		Bygg- og anleggsteknikk

		*bruke enkle måleverktøy knyttet til arbeidsoppgaver innen bygg- og anleggsteknikk

*lese, forstå og følge enkle tegninger som skal brukes i produksjon og vedlikeholdsoppgaver innen bygg- og anleggsteknikk

*tegne enkel plan, detaljer og snitt-tegninger i målestokk

*utarbeide tegninger, kalkulasjon, beregninger og dokumentasjonsarbeid knyttet til eget arbeid ved hjelp av digitale verktøy

		Bruk av ulike måleverktøy

Geometri ( lengde, areal)

Målestokk

Kalkulasjon



		



		Design og håndverk

		*lage og bruke arbeidstegninger og annen relevant dokumentasjon i arbeid med produktutvikling og produksjon

*beregne pris på materialer, produkter og tjenester

		Bruk av ulike måleverktøy

Algebra (%-regning, målinger, forholdstall)

Geometri (lengder, vinkler,  geometriske figurer, areal)

Økonomi

		



		Elektrofag

		*måle elektriske størrelser på systemene og vurdere måleresultatene

*utføre arbeidet på systemene fagmessig, nøyaktig og i overenstemmelse med standarder og produsentens tekniske dokumentasjon



		Bruk av ulike måleverktøy

(kalibrering)

Algebra ( målinger, formelregning)

Statistikk ( avlesing, tabeller)

		



		Medier og kommunikasjon

		*beregne kostnader ved en medieproduksjon

*velge typografi som passer til budskap, uttrykk og layout, og bruke typografiske prinsipper for å oppnå god lesbarhet i ulike medier

*bruke prinsipper for utsnitt og perspektiv i komposisjon og bilder

*gjøre rede for utviklingen av tegn og symboler og bruke dem bevisst i egne arbeider

		Økonomi

Forholdstall (Billedoppløsning)

Tallsystemer ( Binære tall)

Geometri ( Geometriske størrelsesforhold)

Kalkulasjon



		



		Helse – og oppvekstfag

		*setje saman enkle måltid og vurdere energi- og næringsinhaldet i tråd med tilrådingar om eit sunt kosthald frå helsestyresmaktene

*drøfte helse-,livsstils- og kosthaldsinformasjon og reklame i media

		Algebra ( %-regning, forholdstall, formelregning)

Statistikk (tabeller/diagram)



		



		Naturbruk

		*foreta enkle beregninger av råvare- og materialforbruk, og kunne beregne utbyttet i produksjonsprosessen

*beskrive bærekraftig utvikling og ressursforvaltning og vurdere hvordan naturbaserte produkter og tjenester kan utvikles innenfor denne rammen



		Bruk av ulike målevektøy

Geometri( areal/volum)

Algebra ( formelregning)

Statistikk ( tabeller/diagram)

		



		Restaurant og matfag

		*følgje og justere reseptar og rekne ut mengder og kostnader

*bruke digitale verktøy til å rekne ut energi- og næringsinnhald i måltid,og til å planleggje og setje saman måltid i tråd med krava frå helsestyresmaktene 





		Bruk av ulike måleverktøy

Algebra

Geometri

Økonomi (budsjett, regnskap)

		



		Service og samferdsel

		*beregne kapitalbehov ved oppstart av en liten virksomhet, og vurdere kostnader ved forskjellige finansieringsmetoder

*vurdere faktorer som har betydning for prisfastsettelse og beregne pris på produkter og tjenester 

* utarbeide og presentere drifts- og likviditetsbudsjett for en liten virksomhet

*føre og avslutte enkle regnskap for små virksomheter og påpeke avvik mellom budsjett og regnskap 

• utføre sentrale kontoradministrative rutiner og håndtere forskjellige former for betalingsmidler

		Algebra (tallbehandling, %- regning, vekstfaktor)

Økonomi (budsjett, regnskap)

		



		Teknikk og industriell produksjon

		*stille inn, bruke og overvåke maskiner og enkle anlegg 

*vurdere kostnader knyttet til en arbeidsoppgave

*måle trykk, temperatur og mengde i forhold til en arbeidsoppgave og vurdere måleresultat

*måle grunnleggende elektriske størrelser som inngår i arbeidsoppgaver, og vurdere måleresultatet

*forstå og følge tegninger og skjemaer som skal brukes i produksjon og vedlikehold

*bruke digitale verktøy til å utarbeide enkle to- og tredimensjonale tegninger og prosessflytskjemaer



		Bruk av ulike måleverktøy

Algebra (formelregning, målestokk, forholdstall)

Statistikk (tabeller og innstillinger)
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ELEKTRIKERUTDANNING





  Tiårig grunnskole



VG 1 Elektrofag



VG 2 Elenergi

FAGBREV





VG 3 Elektriker – med restteori





Fagbrev



Elektriker

   



2,5 ÅRS

LÆRE-KONTRAKT















SKIPSELEKTRIKERUTDANNING - LÆRETID







10 mnd kurs på skole

Innhold:

Teori – Rest og maritime elektriske anlegg med eksamen

Høgspentkurs 100 t

Sikkerhetskurs 60t

Sikringskompetanse 9t 

Krise- og passasjer kurs 20t

9 uker praksis/lab på skole



20 mnd

Lærling praktisk 

opplæring ombord i skip

2,5 ÅRS

LÆRE-KONTRAKT















Dokumentering av opplæring om bord – Vg3

Lærlingene dokumenterer sin opplæring i elektronisk opplæringsbok 

 dekker målene i emneplan (STCW) og læreplan (UDIR)



Egen opplæringsbok for elektrikerfaget (olkweb)

Egen opplæringsbok for skipselektrikeroffiser (webcadet)



















Sertifikatstruktur

Tre nivåer som dokumentere kompetanse



Kompetansesertifikat



Ferdighetssertifikat



Annen dokumentasjon
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Nye sertifikater



Elektriker (ELR)		III/7 (side 129)



Elektrikeroffiser (ELO)	III/6 (side 119 )
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Ferdighetssertifikat skipselektriker

Sjøfolk som skal tjenestegjøre som skipselektriker på sjøgående skip med framdriftskraft 750 kW eller mer skal ha ferdighetssertifikat skipselektriker eller kompetansesertifikat skipselektrikeroffiser jf. § 45

Sjøfolk som har fartstid av minst 12 måneders varighet som elektriker på skip i perioden 1. januar 2007 til 1. januar 2012 anses å ha oppfylt kravene til fartstid og kompetanse. Søknad om utstedelse av ferdighetssertifikat skipselektriker etter dette ledd må sendes Sjøfartsdirektoratet innen 1. januar 2017. 

Sjøfartsdirektoratet starter med og utstede disse sertifikatene senest 1. juli 2013.



HUSK AT STCW IKKE ER EN BEMANNINGSKONVENSJON.
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Hvordan bli skipselektriker når du har fagbrev om EL?

Eksamen i skipselektrisk modul



3 mnd praksis som elektriker ass.



Kvalifikasjonsforskriften §45 pkt 2, c (side 17)















Kompetansesertifikat skipselektrikeroffiser

Kompetansesertifikat skipselektrikeroffiser gir rett til å tjenestegjøre som elektrikeroffiser på sjøgående skip med framdriftskraft på 750 kW eller mer jf. § 44

Sjøfolk som har fartstid av minst 12 måneders varighet i stilling som elektriker på skip med framdriftskraft 750 kW eller mer i perioden 1. januar 2007 til 1. januar 2012, og dokumenterer gjennomført utdanning som dekker områdene i vedlegg IV tabell A-III/6 og blir evaluert av assessor etter denne tabellen anses å ha oppfylt kravene til fartstid og kompetanse. Søknad om utstedelse av kompetansesertifikat skipselektrikeroffiser etter dette ledd må sendes Sjøfartsdirektoratet innen 1. januar 2017.

Sjøfartsdirektoratet starter med og utstede disse sertifikatene senest 1. juli 2013.



Når det vil bli krevd skipselektriker offiser om bord vil bli et bemanningsspørsmål.
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Hvordan bli skipselektrikeroffiser?

Fagskole med nødvendige kurs



eller



Videregående sikkerhets- og beredeskapskurs 80t



Høgspenningskurs



ERM



Sikringsbevisthet



12 mnd fartstid med opplæringsbok og bedømmelse
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Skipselektrikerfaget – referat fra møte med Sjøfartsdirektoratet 

[bookmark: _MailOriginal]

		Tid: 



		19. juni 2014





		Sted: 



		Sjøfartsdirektoratet, Haugesund





		Til stede: 



		Ivar Svensson, Utdanningsdirektoratet, avdeling for vurdering

Frode Midtgaard, Utdanningsdirektoratet, avdeling for læreplanutvikling

Knut Maarud, Utdanningsdirektoratet, avdeling for fag- og yrkesopplæring

Jack-Arild Andersen, Sjørartsdirektoratet

Terje Møgster, Sjøfartsdirektoratet







Bakgrunn:

Direktoratet fikk i brev datert 07.02.2011 i oppdrag å vurdere endringer i skipselektrikerutdanningen (skipselektrikeroffiser) på bakgrunn av endrede krav i STCW-konvensjonen. (IMO-konvensjon som setter kvalifiseringskrav for skipsførere, offiserer og annet vaktgående personell på handelsfartøy). Endringene ville blant annet føre til krav om et eget ferdighetssertifikat for elektrikere på skip. Siden fagbrevet for elektrikere skal kvalifisere for arbeid på skip, ønsket Utdanningsdirektoratet at sertifikatet så langt det var mulig skulle være en del av opplæringen og fagbrevet.

Som en oppfølging av dette, ble det etablert en arbeidsgruppe som kom med forslag til endringer i læreplanen for elektrikerfaget. Direktoratet sluttet seg til forslaget 01.08.2013. 



Tema for møtet:

Krav som følger av STCW-konvensjonen har antakelig ført til ulik praksis i fylkeskommunene. Blant annet er det krav om lederopplæring (meget begrenset omfang), samt 3 mnd fartstid i tillegg til det som i dag oppfattes å ligge i fagbrevet. 

Mye tyder på at det er interesser som ønsker skipselektrikerfaget (offiserutdanningen) som fagskoleutdanning, slik at fagutdanningen blir en assistentutdanning (ferdighetssertifikat skipselektriker).  Det faglige rådet er meget klare på at skipselektrikerutdanningen (skipselektrikeroffiser) er en utdanning på videregående nivå, og en del av fagbrevet som elektriker. Sjøfartsdirektoratet og Utdanningsdirektoratet har felles interesse av en enhetlig opplæring og en læreplan i (skips)elektrikerfaget som er tilpasset bransjens behov og STCW-konvensjonens krav.



Konklusjon:

Det ble foreslått å vurdere følgende endringer i opplæringen (læreplanen) for skipselektrikere:

1. Høyspentkurs flyttes fra etter avlagt fagprøve til vg2 elenergi.

2. Videregående sikkerhetskurs, IMO 80 , 80 timer flyttes fra etter avlagt fagprøve til læretiden

3. Det etableres en gruppe som arbeider videre med en framtidig modell for skipselektrikerutdanningen



		

		Dagens opplæringsløp



		

		

		

		

		Forslag til endring 



		

		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		

		

		

		



		

		

		

		



		

		

		

		



		

		

		

		



		

		

		

		



		

		

		

		



		

		

		

		



		

		

		

		



		

		

		

		



		

		

		

		



		

		

		

		



		

		

		

		



		

		

		

		



		

		

		

		



		

		

		

		



		

		

		

		



		

		

		

		



		

		

		

		



		

		

		

		



		

		

		

		



		

		

		

		



		

		

		

		



		

		

		

		



		

		

		

		



		

		

		

		



		

		

		

		



		

		

		

		



		

		

		

		



		

		

		

		



		

		

		

		



		

		

		

		



		

		

		

		



		

		

		

		



		

		

		

		



		

		

		

		



		

		

		

		



		

		

		

		



		

		

		

		



		

		

		

		



		

		

		

		



		

		

		

		



		

		

		

		



		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		







10 mnd restteori i regi av opplæringskontoret

IMO 66 - Grunnleggende sikkerhet, 50 timer, kr 16.000

Høyspentkurs

1 mnd landbasert praksis







Vg1 elektro





Kompetansesertifikat

Tittel Officer rating - Skipselektriker





20 mnd læretid på skip





Fagprøve

Tittel: Electro technical sailing assistent





IMO 80 - Videregående sikkerhetskurs, 80 timer, kr 20.000,-

Lederopplæring

ERM, Engine cover reseas management, 30 timer, 20-30.000,-





Fartstid 30 dager etter siste eksamen





Vg2 elenergi

















































10 mnd restteori i regi av opplæringskontoret

IMO 66 - Grunnleggende sikkerhet, 50 timer, kr 16.000

Høyspentkurs

1 mnd landbasert praksis







Vg2 elenergi



Høyspentkurs





Vg1 elektro





Kompetansesertifikat

Tittel Officer rating - Skipselektriker





20 mnd læretid på skip

ERM, Engine cover reseas management, 30 timer, 20-30.000,- Lederopplæring





Fagprøve

Tittel: Electro technical sailing assistent





IMO 80 - Videregående sikkerhetskurs, 80 timer, kr 20.000,-

Lederopplæring

ERM, Engine cover reseas management, 30 timer, 20-30.000,-





Fartstid 30 dager etter siste eksamen

















































image1.png

% Utdanningsdirektoratet







image27.emf
Vedlegg sak 83 -  Forslag ETO 2014.docx


Vedlegg sak 83 - Forslag ETO 2014.docx
Forslag til opplæring for
Skipselektriker (ETR) og 
Skipselektrikeroffiser (ETO)



· Skipselektrikerutdanning (ETR)

· 10 mnd kurs

· Teoretisk opplæring i tabell A-III/7 og A-III/6 

· Ledelse - unntatt emner som behandles på ERM og IMO 80

· Eksamen 

· Høyspentkurs. 105 timerSkipselektriker



· Grunnleggende sikkerhetskurs. 5 dager/ 50 timer 

· Kurs i sikkerhetsbevissthet for sjøfolk med anviste sikkerhetsplikter. 1 dag/ 9 timer 

· 20 mnd praktisk opplæring i skipselektrikerfaget på skip/rigg. 

· Fagprøve som skipselektriker

· Søke om som ferdighetssertifikat skipselektriker



· Skipselektrikeroffisersutdanning (ETO)

· 6 mnd praksis som skipselektriker (ETR)Skipselektrikeroffiser



· Dokumenteres i Webcadet

· Videregående sikkerhetskurs

· ERM

· Søke om kompetansesertifikat skipselektrikeroffiser
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