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Referat fra møte i Faglig råd for design og håndverk 2.desember 2014
Møtested: Utdanningsdirektoratet, 1. et. Møterom 9.
Møtetid: Kl.10.00-15.00, lunsj kl. 11.30. 


Tilstede:
Cato Karpow
Solveig Torgersen Grinder (deltok fra kl 13.30)
Janne O. Fraas

Anne Kristin Modell

Marianne Monsrud

Ragnvald Nore

Gunleik Rostøl

Lise Fjeld
Niels Killi 
Brith Antonsen, vara SL

Marianne Westbye

Meldt forfall:

Ellinor Guttorm Utsi og vara 
Gry Sørli og vara
Ninni Jensen 
Karina Sandnes og vara
Marcus Sagmo
Saksliste 

Sak 26/14 Naturfag i yrkesfaglige utdanningsprogram

I langtidsplanen for perioden 2013-2016 framgår det at Utdanningsdirektoratet skal foreta en faggjennomgang av realfagene. Direktoratet har nedsatt en arbeidsgruppe med representanter fra skole- og UH-sektoren som blant annet skal vurdere innholdet i fellesfaget naturfag. Gruppen har bedt de faglige rådene om å få svar på enkelte spørsmål knyttet til læreplanen i naturfag på Vg1-Y. 
Utkast til svar og innstilling fra AU ble drøftet i møtet. 
Konklusjon 
I høringssvaret må vi få frem noen eksempel knyttet til for eksempel varemerker, kjemikalier, organiske materialer etc.

Marianne Monsrud lager et utakst til som rådsmedlemmene får til gjennomlesning med kort svarfrist. Svar til Udir har frist 15.12.

Sak 27/14 Voksne lærlinger

Rådet ønsker å fjerne begrepet aldersbetinget opplæringsrett og åpne opp for unge voksne/voksne som ønsker å utdanne seg innen fagene i utdanningsprogrammet. Dette omtales i rådets utviklingsredegjørelse for 2013 Kap. 4.6.7. 

Utdanningsdirektoratet v/ Knut Maarud informerte om arbeidet som gjøres knyttet til disse problemstillingene. Se presentasjon i vedlegg 1.
Temaer som rådet drøftet og stilte spørsmål til var blant annet:
· Lærebedriften får redusert lærlingtilskudd

· Voksne inngår ikke i fylkeskommunenes system for formidling av elever til læreplass

· Voksne uten Vg2

· Lønn – tariff

· Lånekassen – er studiefinansiering godt nok tilpasset voksnes behov?

· Er NAVs støtteordninger tilpasset voksne lærlingers behov?

· Nasjonal oversikt undervisningstilbud for lærlinger i fellesfagene og i programfagene?
· Voksne lærekandidater. Bør det være likt tilskudd som til de med ungdomsrett? Kombineres med lønnstilskudd fra NAV? Samarbeid mellom FK og NAV om individuell oppfølging?
· Hvorfor tegner ikke flere voksne lærekontrakt? Kan det være fordi at det er lettere å være praksiskandidat og slippe fellesfagene?
· Hvorfor er det slik at man ikke får flere sjanser når man har brukt opp retten? Ref muligheten på høyskole
Konklusjon
· FRDHs videre oppfølging - gi innspill til stortingsmeldingsarbeidet? Sekretær undersøker muligheten for dette.
· FRDH ønsker statistikk på avlagte fag- svennebrev som praksiskandidat og om det er mulig å finne tall på hvor mange som har vært lærlinger, avbrutt etter fire år, ikke meldt seg opp, tatt et praksisår og så melder seg opp til fag- og svennebrev. Sekretær undersøker muligheten for dette.

Sak 28/14 Høring – forslag til endring i privatskoleloven
Departementet ber blant annet om høringsinstansenes syn på om private skoler som tilbyr yrkesfaglig opplæring skal gis anledning til å tilby Vg3 i skole for elever som ikke får tilbud om læreplass, eventuelt om et slikt tilbud bare bør gjelde for skoler som gir videregående opplæring i små og verneverdige håndverksfag. 

Frist for høring er 15. januar. Se høringen her: http://www.regjeringen.no/nb/dep/kd/dok/hoeringer/hoeringsdok/2014/Horing---forslag-om-endringer-i-privatskolelovenny-friskolelov.html?id=772401 

Temaer som rådet drøftet og stilte spørsmål til:
· Problematisk at denne høringen kommer før gjennomgangen av tilbudsstrukturen, særlig knyttet til DH.

· Dimensjonering må gjøres i samarbeid med fylket, spesielt der hvor det opprettes alternative tilbud på Vg3 innen DH. Ikke gjeldende for de små og verneverdige fagene?
· Vg3 i skole må være over to år og i tett samarbeid med bedrift.
· Hva er definisjonen på små og verneverdige fag? Ref meld St 20. Hva om det opprettes tilbud på Vg3 i skole – vil de da fortsette å være verneverdige? Ref dagens kriterier.
· Voksne skal ha lik rett som ungdommer. Dvs. en blanding i en klasse. (dvs. støtter ikke at det skal etableres egne tilbud for voksne)
· Hva menes med yrkesfagskoler? Brukes det begrepet i dag? Menes det generelt yrkesfag eller lærefagene som er knyttet til tilbudsstrukturen?
· Hva menes med profilskole? (s 11 og s 19) Kan de gjelde for videregående opplæring? Ref kunst og kultur
· Kan en skole være lærebedrift? Er det noen begrensninger i dette?

Konklusjon
Solveig Torgersen Grinder utarbeider et forslag til høringssvar.

Frist for svar 15.1.

Sak 29/14 Faget utdanningsvalg
Utdanningsvalg ble etablert som obligatorisk fag på ungdomstrinnet i 2008. Utdanningsdirektoratet foreslår nå endringer i faget når det gjelder formål, hovedområder, grunnleggende ferdigheter, kompetansemål og vurderingsordningen. Endringene skal etter planen tre i kraft fra 1.8.2015 og vil gjelde fra og med opplæringsåret 2015-2016. Se høringen her: http://www.udir.no/Regelverk/Horinger/Saker-ute-pa-horing/Horing---forslag-til-endringer-i-utdanningsvalg/ 
AUs innstilling: Endringene som gjøres støttes i hovedsak, men AU mener punkt 3 under «Arbeid» i utkast til ny læreplan ikke er realistisk. 

Temaer som rådet drøftet og stilte spørsmål til var blant annet:
· Kutte kompetansemålet i ”Under arbeid”

· gjøre rede for ulike roller i arbeidslivet og drøfte betydningen av nytenking og kreativitet for verdiskaping

· Personlige valg

· Hovedområdet personlige valg handler om å utvikle bevissthet om eget potensial og muligheter og å reflektere over hva det har å si for karrierevalg. I hovedområdet inngår kunnskaper og ferdigheter knyttet til informasjon om utdanning og yrker. Ta ut ferdigheter her.

· Videre omfatter hovedområdet å lære å sette seg egne mål og lage karriereplaner. Ta inn ferdigheter her.

Konklusjon

Marianne Monsrud får ansvaret for å utarbeide et endelig svar. Frist 23.januar.

Sak 30/14 Prøvenemnder og klagenemnder – sak fra utviklingsredegjørelsen 
I kapittel 4.6.1 og 4.6.2 i utviklingsredegjørelsen foreslår rådet endringer i sammensettingen av prøvenemnder og klagenemnder. AU ønsket at rådet diskuterer disse forslagene videre og utarbeider et konkret forslag som kan legges fram for direktoratet eller SRY. 

Fra Utviklingsredegjørelsen 2013:

4.6.1 Prøvenemnder

FRDH mener at det bør brukes mer ressurser på prøvenemndene. Når det gjelder småfag bør det være landsprøvenemnder som er bredt faglig sammensatt. Det må være en fellesarena for prøvenemnder, faglige møtearenaer på tvers av fylkene i de samme fagområdene for å kvalitetssikre at fagprøveavviklingen er lik over hele landet.
4.6.2 Klagenemnder

FRDH har tidligere sendt inn et innspill til Utdanningsdirektoratet og foreslått at det etableres

faggrupper/klagenemndsgrupper innen tekstil, metall og tre. Det er en utfordring å finne nok

personer i små fagmiljøer i tillegg til utfordringen ved at mange av de små fagene ikke har en

organisasjon/ tariffpart som oppnevner representanter til klagenemnder. FRDH foreslår derfor at det

oppnevnes klagenemnder innen tekstil, tre og metall og at det innehentes fagkompetanse i det

enkelte tilfellet.
Innledningsvis gikk rådet igjennom gjeldende lovverk knyttet til oppnevning av prøve- og klagenemnder. Ref: Opplæringsloven; § 12-6 Klagenemnd for fag- og sveineprøver, § 12-7 Medlemmer av organ, råd og nemnder. Forskrift til Oppl. loven; § 3-56 Prøvenemnd for fag- og sveineprøve.
Temaer som rådet drøftet og stilte spørsmål til var blant annet:
· Retningslinjene må praktiseres i forhold til oppnevning av medlemmer. Særlig når det gjelder oppnevning av prøvenemndsmedlemmer. Det bør være minst tre medlemmer hvor èn kan/bør være lærer dersom vedkommende har den faglige kompetansen. Dette vil styrke blant annet det vurderingsfaglige og dokumentasjonen til nemndene (forslag særlig gjeldende for frisørfaget).
· Hva med en avgrenset tid for medlemmene? Hvor mange perioder et medlem kan sitte? Hvordan sikres en rullering? Kan det bli begrensende for de små fagene med få utøvere? Det bør søkes om nasjonale nemnder i små fag.
· Hva med økonomien og støtten prøvenemndsmedlemmene får? Viktig for rekrutteringen?

· Hva gjør fylkeskommunene i forhold til kvalitetssikring og oppfølging av nemndene? Inntrykket er at fylkeskommunene praktiserer ulikt. Både hvem de kontakter av partene og antall medlemmer de oppnevner.

· Frisørfaget utviklet eksempeloppgaver, disse var ikke ment som faste oppgaver som rullerer men det er det blitt.
Konklusjon
FRDH foreslår en utprøving av sammensetning i prøvenemnd i 1-2 fylker med lærerepresentant og 3 medlemmer i frisørfaget. Dette for å sjekke ut om det blir mer variasjon av prøver og bedre dokumentasjon og bedre samarbeid mellom skole og arbeidsliv. Forslag sendes til direktoratet.
Sak 31/14 Forslag til møteplan for våren 2015

AUs forslag til møtedatoer for våren 2015 ble vedtatt.:


Torsdag 12. februar


Mandag 23. mars


Mandag 1. juni
Sak 32/14 Godkjenning av utenlandsk fagutdanning 
Utdanningsdirektoratet ble etter oppdrag fra Kunnskapsdepartementet 22.4.2014 bedt om å utrede og anbefale en nasjonal ordning for godkjenning av utenlandsk fagutdanning. Direktoratet ber de faglige rådene kommentere og gi innspill til saken og ber om skriftlige innspill innen 15.1.2015. 
Videre ønsker utdanningsdirektoratet at de faglige rådenes innspill tas med til fellesmøte for leder og nestleder i SRY og de faglige rådene den 22.1.2015 for en avsluttende diskusjon før oppdragsbrevet besvares.
Utdanningsdirektoratet v/ Karl Gunnar Kristiansen presenterte saken i møtet. Se vedlegg 2 og presentasjon.

Konklusjon
I FRDHs svar bør Kap 3.2.6.2 fra utviklingsredegjørelsen 2013 tas med.
3.2.6.2 Godkjenning av utenlandsutdanning

FRDH ønsker et senter i alle fylker som kan bistå ufaglærte eller faglærte innvandrere som utøver

ulike fag i Norge til å ta et fag- eller svennebrev. Et senter hvor både utenlandsk arbeidskraft og

andre ufaglærte kan bli veiledet og få vurdert sin kompetanse. Det fokuseres mye på hvordan fag- og

svennebrev skal øke sin status. Krav om fag- og svennebrev for å utøve de ulike yrkene mener vi må

være første steg for en statusheving og kvalitetssikring av fagarbeidere. Dette fordi vi ser at mobilitet

og arbeidsinnvandring er blitt en viktig og permanent del av norsk næringsvirksomhet. 

Janne O. Fraas lager et utkast til svar og sender rådsmedlemmene innen 15. des. med frist til 5.januar for kommenterer 
Svarfrist for rådet til direktoratet er 15. januar.

Orienteringssaker

· Marianne Monsrud orienterte fra SRY møtet 29.10. Sekretær sender ut referater fra SRY-møtene

· Positivt at kryssløpene er blitt godkjent av KD

· Ragnvald Nore orienterte om at det skjer nå en revitalisering av noen av de små og verneverdige fagene, spesielt med Optronikerfaget hvor det, rekrutteres fra ur- og instrumentmaker landslinjen på Kongsberg vg skole til Vg3 i bedrift i teknologiske bedrifter i Kongsberg området.
· Ragnvald Nore varslet om at urmakerfaget ønsker overgang til TIP

· Ragnvald Nore orienterte om at Buskerud kun har tatt inn rettighetselever i år til Vg2 ur- og instrumentmaker landslinjen på Kongsberg vg skole, dvs. 5 elever. Hadde voksne søkere men de fikk ikke plass. Hva skyldes dette?

· Marianne Westbye orienterte om utlysningen av midler til økt samarbeid mellom videregående skoler, skoleeiere og lokalt arbeidsliv og hvilke prosjekter som var tildelt midler. Se informasjon her: utlysningen og 33-prosjekter 

· Solveig T. grinder og Marianne Westbye orienterte fra seminaret ”Løfte håndverket” 12.november. Se mer informasjon her: lenke 
Eventuelt – ingen saker
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